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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัฮานา เป็นหน่ึงในบริษทัฯ อิสระชั้นน าในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตซ่ึ้งเป็นผูใ้หบ้ริการผลิต
ผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service - EMS) บริษทัฯ มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี
กรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 6 แห่ง โดยมีท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทยคือท่ีจงัหวดัล าพูนและจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประเทศจีนในเมืองเจียซิง สหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ และประเทศกมัพชูาในจงัหวดัเกาะกง  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ไดก่้อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2521 
โดยช่ือเดิมคือ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั และเขา้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็น
บริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536 

 

1.1 วสัิยทัศน์  ภารกจิ วตัถุประสงค์ ของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายระยะยาวของ
บริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  
 

วสัิยทัศน ของฮานา คือ 
เพ่ือกา้วสู่ความเป็นหน่ึงในบริษทัผูผ้ลิตสินค้าอิเล็คทรอนิกส์ โดยสร้างสรรผลิตภณัฑ์ซ่ึงมีคุณภาพระดับโลกและ
หลากหลายพร้อมใหบ้ริการอยา่งครบวงจร    
 

ภารกจิของฮานา คือ 
เพ่ือสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยพยายามใหมี้การผนัผวนของรายไดน้อ้ยท่ีสุด มีการพฒันาและส่งเสริมให้
พนกังานมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถึงการเป็นองคก์รท่ีดี ท่ีมีส่วนร่วมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม และช่วยเหลือสงัคมเพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย    
 

วตัถุประสงค์ /เป้าหมายระยะยาวของบริษทัฯ 
1. พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือท่ีจะตอบสนองความตอ้งการท่ี 

เปล่ียนแปลงของตลาด และโอกาสส าหรับเสน้ทางอาชีพของพนกังานของบริษทัฯ  
2. สร้างความสมัพนัธ์ท่ีแขง็แกร่งและระยะยาวกบัลกูคา้หลกัของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง  
3. เขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้และพยายามท่ีจะบรรลุความความคาดหวงัของลกูคา้ของเรา    
4. ขยายฐานลูกคา้ให้มีความหลากหลายอย่างต่อเน่ือง ทั้งทางภูมิศาสตร์ และความเส่ียงในภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือท่ีจะรับมือกบัความผนัผวนของวงจรเศรษฐกิจ    
5. สร้างการเจริญเติบโตและเพ่ิมมลูค่าผูถื้อหุน้ผา่นการปันผลก าไรและผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน    
6. ด ารงไวซ่ึ้งจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ    
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ    
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการของบริษทัฯ ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมามีดงัน้ี  
 

ปี 2557    บริษทัฯ จดทะเบียนเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ของส านกังานใหญ่ จากเดิมท่ีอยู่เลขท่ี 10/4 หมู่ 3 ถนน
วิภาวดี-รังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากหมดสัญญาเช่า 
เปล่ียนเป็นเลขท่ี 65/98 ซอยวิภาวดี -รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร โดยท่ีอยูใ่หม่น้ีตั้งอยูบ่นท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ 

 

 สรุปค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมจ์ากการหยุดชะงกัทางธุรกิจเน่ืองจากอุทกภยัของ บริษทั
ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ไดรั้บจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,750 ลา้นบาท ดงันั้นรวมค่า
สินไหมทดแทนจากความเสียหายของทรัพยสิ์นและการหยุดชะงกัทางธุรกิจ เป็นเงินทั้งส้ิน 
2,992 ลา้นบาท 

 

ปี 2558  บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน ์
จงัหวดัล าพนูไดเ้ร่ิมเปิดด าเนินการในเดือนมกราคม หน่วยการผลิตแห่งน้ีเป็นโรงงานผลิตแห่ง
ท่ีสองของฮานา ในจงัหวดัล าพนู และเนน้การผลิตในผลิตภณัฑป์ระเภทเซมิคอนดกัเตอร์ และ
ผลิตภณัฑป์ระเภทแผงวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ (Printed Circuit Board Assembly) 

 

 บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัเกาะกง 
ไดเ้ร่ิมเปิดด าเนินการในเดือนกนัยายน โดยด าเนินการผลิตและประกอบอุปกรณ์ RFID ส าหรับ
อ่านขอ้มลู และผลิตภณัฑป์ระเภทแผงวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ (Printed Circuit Board Assembly) 
 

ปี 2559  บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน ์
จงัหวดัล าพนู ไดด้ าเนินการซ้ือท่ีดินขา้งเคียงจ านวน 24 ไร่ มลูค่า 72.3 ลา้นบาท เพ่ือขยายธุรกิจ
ในอนาคต 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัฯ  
 

 กลุ่มฮานาประกอบด้วยบริษัทแม่ คือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” 
ประกอบดว้ยบริษทัยอ่ยซ่ึงถือหุน้โดยบริษทัฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงัต่อไปน้ี 
 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นทีถ่ือโดยบริษัทฯ / 
จ านวนหุ้นจดทะเบียน  

(ชนิดของหุ้นคอืหุ้นสามญั) 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
65/98 ซอยวภิาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210  

ลงทุน 99,999,994 / 100,000,000 บาท 

บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
16E, On Fook Industrial Building, 41- 45 Kwai Fung 
Crescent, Kwai Chung, N.T., Hong Kong 

จดัซ้ือช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิกส์ 
และอุปกรณ์ 

99,999 / 100,000 เหรียญฮ่องกง 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสเมนท ์จ ากดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ 

บริษทัฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

69,999,993 / 120,000,000 บาท 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั 
Neang Kok Koh Kong Special Economic Zone,  
Phum Cham Yeam, Khum Pakkhlong,  
Srok Mondul Sey Ma, Koh Kong, Cambodia 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

5,000,000 / 5,000,000 เหรียญสหรัฐ  
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ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นทีถ่ือโดยบริษัทย่อยของ
บริษัท / จ านวนหุ้นทีจ่ดทะเบียน 
 (ชนิดของหุ้นคอืหุ้นสามญั) 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center,  
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

จ าหน่ายช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิกส์ 

1,851,283 / 10,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center,  
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีอินเวสเมนท ์จ ากดั 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands 

ลงทุน 100 / 100 เหรียญสหรัฐ  
ถือโดย  

บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลย ีอิงค ์จ ากดั 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, 
Cleveland, Ohio 44087 U.S.A. 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

437,752 / 437,752 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเวสเมนท ์จ ากดั 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั  
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, 
California 95054 U.S.A. 

ตวัแทนจ าหน่าย 
และบริการลูกคา้ 

1,000 / 1,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเวสเมนท ์จ ากดั 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั  
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center,  
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ  
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเวสเมนท ์จ ากดั 

บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ ากดั 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 
Macao 

บริการดา้นลูกคา้ 1 / 1 MOP (Macau Pataca) 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส  
อินเวสเมนท ์จ ากดั 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั  
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, 
Ziuzhou District, Jiaxing City, Zhejiang Province, 
314000 P.R. China 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

40,000,000 / 40,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 
 เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
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100% 
100% 100%   100%  100% 

58% 

   42% 

100% 

100% 

100% 100% 

100% 

100% 

100% 100% 

100% 

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ (ต่อ) ประเภทธุรกจิ จ านวนหุ้นทีถ่ือโดยบริษัทย่อยของ
บริษัท / จ านวนหุ้นทีจ่ดทะเบียน 
 (ชนิดของหุ้นคอืหุ้นสามญั) 

บริษทัฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั 
100 หมู่ 1 ต.บา้นเลน อ.บางปะอิน จ. อยธุยา 13160 
 

ผลิตและจ าหน่าย 
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ 

50,000,001 / 120,000,000 บาท 
ถือโดย  

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ 
(กรุงเทพ) จ ากดั 

 

 

  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยด าเนินกิจการหลกัเดียวกนัคือ ธุรกิจ
ประกอบและจ าหน่ายช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศไทย ฮ่องกง สหรัฐอเมริกา 
และจีน โดยมีโครงสร้างของบริษทัใหญ่ และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  

กลุ่มบริษทั ฮานา 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 

*ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 
 
 
 

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส  
จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั ฮานา 
เทคโนโลย ีกรุป๊ 

จ ากดั 

บรษิทั 
 โอแมค เซลล ์

จ ากดั 
 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเวสเมนท ์จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(กรงุเทพ) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จ ากดั 
 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
(กมัพชูา) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
เซมคิอนดกัเตอร ์
(อยธุยา) จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา มาเกา๊ 
คอมเมอรเ์ชยีล 

ออฟชอร ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส

องิค ์จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครดสิเพลย ์ 
เทคโนโลย ี 
 องิค ์จ ากดั 

 

บรษิทั ฮานา
เทคโนโลย ี
อนิเวสเมนท ์

จ ากดั 

บรษิทั ฮานา  
ไมโครอเิล็คโทรนคิส 
(เจยีซงิ) จ ากดั 
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รายช่ือบริษทัย่อยโดยแบ่งตามประเภทธุรกจิดงันี ้

การผลติ       
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)  
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั  
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั 
 
 
 

การจดัซ้ือ      
บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั  
 

จ าหน่าย 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

การลงทุน 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ ากดั 
บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
บริษทั ฮานา เทคโนโลยี อินเวสทเ์มนท ์จ ากดั 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 
 

บริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ ากดั 
 

ตวัแทนจ าหน่ายและบริการลูกค้า 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั 

 

นโยบายในการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัฯ คือ ประกอบและจ าหน่ายผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์ โดยมีผลิตภณัฑห์ลกั ไดแ้ก่  
1. ผลิตภณัฑ ์PCBA ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยู่ท่ีจงัหวดัล าพูน และ

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั โดยมีโรงงานตั้งอยู่ท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน และบริษทั ฮานา 
ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั โดยมีโรงงานตั้งอยูท่ี่นิคมอุตสาหกรรมท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา 

2. ผลิตภณัฑ ์ IC มีการประกอบและทดสอบการท างานโดยบริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั โดยมี
โรงงานตั้งอยูท่ี่นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และท่ีโรงงานเจียซิง ประเทศจีน 

3. ผลิตภณัฑ ์Liquid Crystal on Silicon (LCoS) ผลิตโดยบริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค์ จ ากดั มี
โรงงานตั้งอยู่ท่ีรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา และบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั โดยมี
โรงงานตั้งอยูท่ี่นิคมอุตสาหกรรมท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา 

 

โรงงานผลติ 
ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีโรงงานซ่ึงใชเ้ป็นฐานการผลิต 6 แห่ง ดงัน้ี      
1. โรงงานจงัหวดัล าพนูแห่งท่ี 1 - บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ตั้งอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมส่งออก

ท่ีจงัหวดัล าพนู ซ่ึงด าเนินการตั้งแต่ปี 2537 มีพ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 38,000 ตารางเมตร โรงงานแห่งน้ีด าเนินการผลิต
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ อย่างเช่น อุปกรณ์ RFID (Radio-Frequency Devices), สมาร์ทการ์ด, COB (Chip-on-Board), 
SMD (Surface Mount Device), Automotive Sensors, PCB assemble รวมทั้งอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้วามถ่ีสูง 
ช้ินส่วนคอมพิวเตอร์และผลิตภณัฑท์างการแพทย ์ 
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2. โรงงานจงัหวดัล าพูนแห่งท่ี 2 - บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
เครือสหพฒัน ์ซ่ึงด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 มีพ้ืนท่ีใชส้อยประมาณ 20,000 ตารางเมตร โรงงานแห่งน้ีด าเนินการผลิต
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ อยา่งเช่น Optical Mouse, Ink-Jet Cartridge, Promixity Sensor, Wafer-Level Probing 

3.  โรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา - บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม
ไฮเทค จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มีพ้ืนท่ีประมาณ 40,300 ตารางเมตร โดยโรงงานแห่งน้ีท าการประกอบและ
ทดสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า (IC)  

4. โรงงานท่ีเมืองทวินส์เบิกร์ส มลรัฐโอไฮโฮประเทศ สหรัฐอเมริกา - บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์
จ ากดั ซ่ึงด าเนินการตั้งแต่ปี 2542 มีพ้ืนท่ีประมาณ 28,000 ตารางฟุต โดยโรงงานแห่งน้ีท าการผลิต LCoS (Liquid 
Crystal on Silicon), อุปกรณ์ท่ีอยู่ใกลต้า (Near-eye devices), อุปกรณ์การส่ือสารโทรคมนาคม, อุปกรณ์ MEMS, 
ผลิตภณัฑโ์มดูลกลอ้ง และป้ายฉลาก RFID (RFID Tag)  

5.  โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน - บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั - ขนาดพ้ืนท่ี 91,551 ตาราง
เมตร ซ่ึงด าเนินการผลิตตั้งแต่ ปี 2548 โดยโรงงานแห่งน้ีด าเนินการการประกอบและทดสอบ IC และผลิตภณัฑ ์
LED และ PCBA ซ่ึงยา้ยมาจากฐานการผลิตท่ีโรงงานเซ่ียงไฮ ้ 

6.  โรงงานจงัหวดัเกาะกง - บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั - ขนาดพ้ืนท่ี 120,000 ตารางเมตร และ
ขนาดอาคารในการผลิตส าหรับโครงการเฟสท่ี 1 เท่ากบั 13,040 ตารางเมตร เร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่ปี 2558 ตั้งอยู่
ในนิคมอุตสาหกรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัเกาะกง ราชอาณาจกัรกมัพูชาโดยด าเนินการผลิตและประกอบ
อุปกรณ์ Secure Reader Box Build, อุปกรณ์ RFID ส าหรับอ่านขอ้มูล (Radio-Frequency Devices), อุปกรณ์Smart 
Card Reader, อุปกรณ์โทรคมนาคม, อุปกรณ์ส่วนประกอบในคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ Pre-Assembly: Semi-
Electronic 
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โครงสร้างรายได้  
แยกตามผลติภัณฑ์ 

                                                                                                                                                  (หน่วย: ล้านบาท)                             
 
 

ผลติภัณฑ์ 

 
 

ด าเนินงานโดย 

 
% การถือหุ้น
ของบริษทัฯ 

 
2559 

 
2558 

 
2557 

   รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

IC ASSEMBLY HS–AYT & HM–JX 100% 8,046 39 7,543 37 6,791 32 

PCBA HM–LPN,HM–JX& HMC 100% 11,528 56 12,671 62 14,243 67 

MICRODISPLAY HMT 100% 949 5 307 1 193 1 

รวม 20,523 100 20,521 100 21,227 100 
หมายเหตุ: 
HM-LPN: บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) – สาขาล าพนู  HS-AYT: บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ  ากดั   
HM-JX: บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ  ากดั  HMT: บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลย ีอิงค ์จ  ากดั 
HMC: บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กมัพชูา) จ  ากดั 

 
2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

1.  ผลติภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอเิลค็ทรอนิกส์ (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และ ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ ลงบน PCB ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นฐาน
ส าหรับยึดช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ต่าง ๆ การประกอบตอ้งการความละเอียดแม่นย  าสูงในการจบัวาง IC และช้ินส่วน
อิเล็คทรอนิกส์อ่ืน ๆ ลงบน PCB ซ่ึงฮานาไดล้งทุนซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัเพ่ือท าการผลิตตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ และ
ติดตั้งระบบใหมี้ความผิดพลาดเท่ากบัศูนย ์

 ผลิตภณัฑป์ระเภท PCBA มีโรงงานท่ีล าพนูในประเทศไทย และเจียซิงในประเทศจีนท าการผลิต โรงงานทั้งสอง
แห่งมีท่ีตั้งท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการส่งของไดถึ้งมือลกูคา้อยา่งรวดเร็ว  

 นอกจากน้ีฮานา ยงัท าการผลิตผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

ก)  การประกอบ COB-Chip on Board 

การประกอบ COB เป็นการประกอบ DIE (ช้ินวงจรไฟฟ้า) ลงบน PCB โดยตรง โดยไม่ตอ้งน า DIE มาท าเป็น 
Package ก่อน ซ่ึงท าใหล้ดขั้นตอนและตน้ทุนในการผลิตผลิตภณัฑ ์วิธีการน้ีจะเหมาะกบัผลิตภณัฑท่ี์ใชแ้ผงวงจรไฟฟ้า
นอ้ยช้ิน เช่น เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน สินคา้อุปโภคบริโภคบางชนิด อุปกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคม และเคร่ืองมือทางการ
แพทย ์เป็นตน้ 

 ทั้งน้ี ผลิตภณัฑต่์าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ อนัไดแ้ก่ COB และ PCBA จะถูกใชเ้ป็นช้ินส่วนในเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ
อิเลค็ทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น  
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 แผงวงจรท่ีใชใ้นคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และคอมพิวเตอร์ Notebook 
 แผงวงจรส าหรับอุปกรณ์ช่วยฟังส าหรับบุคคลท่ีมีปัญหาการไดย้ิน 
 วงจรเพ่ิมหน่วยความจ าในอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ 

ข)  ผลิตภณัฑ ์Wireless Radio Frequency 

 ผลิตภณัฑ ์Wireless Radio Frequency เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้วามถ่ีสูง การประกอบผลิตภณัฑ์
ดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยีในการตรวจสัญญาณ และอุปกรณ์ในการตรวจวดัท่ีมีความถ่ีสูง ตอ้งการความละเอียด
ในการประกอบวงจรเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากวตัถุดิบเป็นช้ินส่วนท่ีมีความละเอียดสูงและมีราคาแพง  

 อุปกรณ์ Wireless Radio Frequency ไดแ้ก่ ตวัรับและส่งสัญญาณคล่ืนไมโครเวฟ และมิลิมิเตอร์เวฟของ
อุปกรณ์โทรคมนาคม ใชส้ าหรับสถานีรับส่งสญัญาณของเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี  

ค)  ผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ  

 ผลิตภณัฑ ์Air Pressure และ Temperature Control เป็นอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ท่ีใชค้วบคุม Air 
Pressure ในระบบห้ามลอ้ของรถยนต์ ระบบถุงลมนิรภยัในรถยนต์ และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์
ส าหรับวดัและควบคุมอุณหภูมิ รวมทั้งมิเตอร์วดัความดนัต่าง ๆ (น ้าและแก๊ส) 

 อุปกรณ์การแพทยส์ าหรับการช่วยฟัง 

 ผลิตภณัฑ ์Wireless Sensor Product เป็นอุปกรณ์เพ่ือรับส่งสัญญาณแสง ใชป้ระกอบกบัอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ ตวัอยา่งเช่น Optical Mouse เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ 

 ผลิตภณัฑ ์ Smart Card ซ่ึงใชใ้นการโทรคมนาคม การบนัเทิง อุปกรณ์ควบคุม เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ 
บตัรประจ าตวัพนกังาน นกัศึกษา ฯลฯ 

ง)  ผลิตภณัฑ ์Electic Part ส าหรับ Interface Device  

 ผลิตภณัฑ ์Electic Part ส าหรับ Interface Device เป็นผลิตภณัฑท่ี์ช่วยในการถ่ายทอดค าสั่งระหว่างผูใ้ช้
อุปกรณ์กับอิเล็คทรอนิกส์ (เช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล คอมพิวเตอร์แบบพกพา อุปกรณ์เคร่ืองเสียงแบบพกพา 
โทรศพัท์เคล่ือนท่ี หรืออุปกรณ์เก่ียวกบัความปลอดภยั) โดยผูใ้ชส้ามารถสัมผสักบัอุปกรณ์ในการถ่ายทอดค าสั่งผ่าน
ทางหนา้จอคอมพิวเตอร์ แป้นคียบ์อร์ด เช่นเลือกขอ้มลู เล่ือนต าแหน่งขอ้มลู ปรับระดบัสญัญาณ หรือค่าต่าง ๆ  

โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน ท าการผลิตผลิตภณัฑ ์PCBA ตามประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี  

ก) การประกอบ COB - Chip on Board  

COB เป็นเทคโนโลยีการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ดว้ยการน า DIE หรือไมโครชิปติดบนแผงวงจรและ
ท าการเช่ือมต่อเขา้กบัวงจรไฟฟ้าโดยตรง แทนท่ีจะประกอบตามแบบเดิมหรือท่ีเป็นแบบ IC อิสระ ซ่ึงเหมาะส าหรับ
ผลิตภณัฑท่ี์มีความซบัซอ้นของวงจรอิเลค็ทรอนิกส์ของหน่วยประมวลผลกลาง เช่นเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกนัการ
คดัลอกซอฟตแ์วร์ แผงวงจรในคอมพิวเตอร์ PC และ Notebook เป็นตน้ นอกจากการประกอบไมโครชิปติดบนแผงวงจร
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แลว้ อุปกรณ์ Flexible Circuit Board ซ่ึงเป็นแผงวงจรพิมพท่ี์มีความยืดหยุ่นไดน้ ามาใชใ้นการประกอบดว้ย ส าหรับ
ผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งใชอุ้ปกรณ์ท่ีบางและยืดหยุ่น อย่างเช่น อุปกรณ์การ์ด RF อุปกรณ์การ์ด BLE อุปกรณ์ Tag ฉลากป้าย
ฯลฯ 

ข)  อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย (Wireless Radio Frequency Product)  
 อุปกรณ์คล่ืนความถ่ีวิทยแุบบไร้สาย เป็นอุปกรณ์โทรคมนาคมท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีวิทยใุนการเช่ือมต่อหรือส่ือสาร
กัน ท่ีสามารถใช้ช่วงคล่ืนตั้ งแต่ระดับมิลลิเมตรจนถึงไมโครเวฟ เช่นอุปกรณ์หลักส าหรับสถานีเครือข่าย 
โทรศพัท์มือถือ นอกจากน้ีสามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ท่ีใช้พลงังานนอ้ยอย่างอุปกรณ์ Bluetooth ท่ีประหยดั
พลงังาน (BLE) เพ่ือท าใหส้ามารถส่งและรับสญัญาณสู่อุปกรณ์ต่าง ๆ ในเวลาอนัสั้น 
 ค) อุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ 

 เคร่ืองควบคุมแรงดนัอากาศและอุณหภูมิเป็นอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส าหรับควบคุมความกดอากาศ
 ของระบบเบรค ระบบถุงลมนิรภยัของรถยนต ์และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส าหรับการวดั และควบคุม
 อุณหภูมิและรวมทั้งการวดัความดนัอ่ืน ๆ (ส าหรับน ้าและก๊าซ)  

 อุปกรณ์ Fiber Optic เป็นอุปกรณ์เช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และใยแกว้น าแสงท่ีส่งและรับ
 สญัญาณไฟจากใยแกว้น าแสงและส่งไปยงัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

 Wireless Sensor เป็นอุปกรณ์การส่งและรับสัญญาณไฟท่ีใชก้บัอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น 
 Optical Mouse เคร่ืองพิมพ ์โทรศพัทมื์อถือ อุปกรณ์การแพทย ์อุปกรณ์รับสญัญาณ Router เป็นตน้  

 Smart Card เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับการส่ือสารโทรคมนาคม บนัเทิง การควบคุมเคร่ือง และ อุปกรณ์
ไฟฟ้าอ่ืน ๆ บตัรพนกังาน บตัรนกัเรียน ฯลฯ  

 ผลิตภณัฑ ์LED และแผงไฟ LED ส าหรับใหแ้สงสว่างดา้นหลงัของรถยนต ์ รถบรรทุก แผงไฟจราจร
 ซ่ึงใหแ้สงสวา่งมากข้ึนกวา่หลอดไฟธรรมดา  

 อุปกรณ์ทางการแพทย ์เช่น เคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองมือการทดสอบการตั้งครรภ ์ 
 อุปกรณ์ Card Reader และอุปกรณ์ Embedded Module ส าหรับระบบควบคุมประตูเขา้-ออกส าหรับท่ี

พกั ส านกังาน ยานพาหนะเดินทาง โรงงาน หน่วยงานของรัฐ โรงแรม และสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ 
 อุปกรณ์ Bluetooth ท่ีใชพ้ลงังานต ่า ส าหรับการดูแลเด็ก โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี อุปกรณ์ควบคุมการเปิด-ปิด

ประตู อุปกรณ์ Router อุปกรณ์ส าหรับขยายสัญญาณ อุปกรณ์ Card Reader อุปกรณ์ Programmable 
card เป็นตน้ 

 

ง) อุปกรณ์ Flexible Circuit Board  
      อุปกรณ์ Flexible Circuit Board คือการประกอบ IC หรือส่วนอ่ืนของช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ ลงบน
แผงวงจรท่ีมีความยืดหยุ่นเพ่ือความสะดวกในการใชเ้ช่น RFID Tag ซ่ึงจะปรับใหเ้หมาะสมกบัการใชใ้นงานเพ่ือการ
พาณิชย ์การจดัการระบบสินคา้คงคลงัและการขายซ่ึงจะถูกแทนท่ีระบบบาร์โคด้แบบเก่า ใชใ้นงานจราจร การขนส่ง 
การระบุตวับุคคล และการรักษาความปลอดภยัอาคาร  
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 จ) อุปกรณ์ Human Interface Device 
 อุปกรณ์ Human Interface Device เป็นผลิตภณัฑส์ าหรับผูใ้ชเ้พ่ือส่ือสารกบัเคร่ืองใชร้ะบบอิเลค็ทรอนิกส์ของ
ตนเช่น คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล (PC) แล็ปท็อป มินิสเตอริโอ โทรศพัทมื์อถือหรืออุปกรณ์อุตสาหกรรมผ่านทางการ
สมัผสัหรือเปิดเคร่ืองใชง้าน รวมถึงอุปกรณ์ท่ีใชส้ายเช่ือมต่อ อุปกรณ์ RF Wireless หรือ อุปกรณ์ BLE Protocol 
 

ฉ) การผลิตคอยล ์(Micro Coil Winding)  
      คอยลจ์ะถูกใชเ้ป็นช้ินส่วนหลกัในอุปกรณ์ไร้สาย และโทรคมนาคม อย่างเช่น สมาร์ทการ์ด (Smart Card) 
การ์ด RFID และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยั ฯลฯ 
 

ช) การผลิต SMT (Surface Mount Technology)  
 SMT เป็นวิธีการในการผลิตวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (IC) ให้สามารถวางลงบนพ้ืนผิวของแผ่นวงจร PCB ได้
โดยตรง โดยใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรคมนาคม อุปกรณ์เคร่ืองมือวดัต่าง ๆ และเคร่ืองมือทางการแพทย ์
 

2.  ผลติและทดสอบการท างานของแผงวงจรไฟฟ้า (IC Assembly)  
 บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจรับจา้งประกอบ และทดสอบแผงวงจรไฟฟ้าโดยมีโรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา
และโรงงานท่ีเมืองเจียซิงเป็นฐานการผลิต โดยผลิตภณัฑ ์IC ถูกน าไปใชเ้ป็นช้ินส่วนประกอบในผลิตภณัฑไ์ฟฟ้าและ
อิเลค็ทรอนิกส์ส าหรับอุตสาหกรรมต่าง ๆ โดยร้อยละ 29 ใชใ้นอุตสาหกรรมโทรคมนาคม (Telecom) ร้อยละ 22 ใชใ้น
อุตสาหกรรมคอมพิวเตอร์ (Memory Computer) ร้อยละ 5 ใชใ้นภาคอุตสาหกรรมยานยนต ์(Automotive Industry) และ
ท่ีเหลือใชใ้นอุตสาหกรรมส าหรับการผลิตสินคา้ในกลุ่มสินคา้อุปโภค (Consumer Products)  
           

นอกจากน้ีโรงงานท่ีอยธุยาไดท้ าการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ หลายประเภท เช่น 

               ก)    
Optical Sensors and Modules ใชใ้นอุปกรณ์หลายชนิดรวมทั้งโทรศพัท์มือถือ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

และระบบการขายปลีกแบบอตัโนมติั 
Module QFN Package ใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือ และอุปกรณ์ Tablet 
LGA, VSOP, MSOP, SOIC  
Package 

ใช้ส าหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์Note Book 
อุปกรณ์ Tablet เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นครัวเรือน 

SC70, SOT5x3 and SOT9x3 ใชส้ าหรับโทรศพัทมื์อถือ กลอ้งถ่ายรูป Digital เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าแบบ
พกพา 

 

ข)  การประกอบ DC-DC Converter 
 DC-DC Converter เป็น IC ประเภทหน่ึงใชส้ าหรับขยายแรงดนัไฟฟ้าก าลงัต ่า ประกอบอยู่ในแผงวงจร

ไฟฟ้า (PCBA) ของอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ทัว่ไป เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์การแพทย ์
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          ค)  การประกอบ OPTO Couplers  
 เป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ในผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณสมบติัและประโยชน์ในการใช้งานท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรม 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การบริโภค การส่ือสาร และตลาดยานยนต ์
 

ง)  การประกอบ RF, Microwave, Millimeterwave และ Optical  

 RF, Microwave, Millimeterwave และ Optical คือผลิตภณัฑเ์ซมิคอนดกัเตอร์ซ่ึงน าไปใช้ในอุปกรณ์
ดาวเทียม เรดาร์ ระบบ network ทั้งแบบมีสาย และไร้สาย อุปกรณ์ยานยนต ์ระบบอุตสาหกรรม การแพทย ์และอุปกรณ์
โทรศพัทมื์อถือ 
 

            จ)  การประกอบ IC (Intergrate Circuit) 
                IC เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีประกอบด้วยชิป IC ซ่ึงประกอบข้ึนท่ีเป็นแพ็กเกจ IC 
ส าหรับการประกอบช้ินส่วนอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์อ่ืน ๆ 
 

ส าหรับหน่วยการผลิตท่ีเมืองเจียซิงไดท้ าการผลิตผลิตภณัฑ ์IC และ LED ในรูปแบบท่ีหลากหลายดงัต่อไปน้ี  
               ก)   ผลิตภณัฑ ์IC มาตรฐาน 
 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข)  ผลิตภณัฑ ์LED ส าหรับหลอดไฟท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์

       นกัออกแบบระบบไฟสามารถน าผลิตภณัฑน้ี์ท่ีมีคุณสมบติัขนาดเล็กลง มีรูปลกัษณ์ท่ีแตกต่างเพ่ือท่ีจะ
น าไปปรับใชใ้นรถยนตไ์ดห้ลากหลายมากข้ึน และวิศวกรระบบไฟยงัสามารถเห็นขอ้ไดเ้ปรียบของหลอดไฟ LED ชนิด

QFN/DFN Packages ใชส้ าหรับอุปกรณ์โทรศพัทมื์อถือสมาร์ทโฟน อุปกรณ์ Tablet 
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ในรถยนต ์และอุปกรณ์ Touch Pad 

LGA, MSOP Packages ใชส้ าหรับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ Note Book 
อุปกรณ์ PDA และเคร่ืองเล่น DVD และ MP3 

SC, SOT, TSOT ใชส้ าหรับโทรศพัท์มือถือ กลอ้งถ่ายรูปดิจิตอล และอุปกรณ์
อิเลค็ทรอนิกส์เคล่ือนท่ี (Mobile Electronic) 

IGBT Power Modules and Power 
Discretes 

ใชส้ าหรับอุตสาหกรรมส าหรับอุปกรณ์ Welding Machine, 
อุปกรณ์ PV Inverter ยานพาหนะท่ีใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ 
ยานตย์นตแ์บบ Hybrid และเคร่ืองกงัหนัลม 

WLCSP อุปกรณ์ชิปแบบเวเฟอร์ซ่ึงเป็นแพคเกจใชใ้นอุตสาหกรรมเซมิ
คอนดกัเตอร์ท่ีจะช่วยในการลดค่าใชจ่้ายและมีขนาดเลก็ลง  
ฮานา เจียซิง ใหบ้ริการผลิตแบบครบวงจรส าหรับการผลิตชิป
แบบเวเฟอร์ ชิปมือถือแบบพกพา อุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์และ
อุปกรณ์ยานยนต ์
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น้ี คือเลนส์ท่ีมีประสิทธิภาพ ประหยดัพลงังาน การกระจายแสง ซ่ึงท าใหน้กัออกแบบสามารถออกแบบส าหรับไฟใน
รถยนต ์เช่นไฟสูง-ต ่า ไฟเบรค ไฟใหส้ญัญาณ และไฟต าแหน่งต่าง ๆ 
 

 ค)  ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล ์(Photovoltaic) 
        ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลล์ท่ีประกอบท่ีหน่วยงานเจียซิงเป็นชนิด HCPV (High Concentrated 
Photovoltaic) ท างานโดยน าเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบ III - V Multi-junction มาใชแ้ทนเซลลแ์สงอาทิตยแ์บบซิลิโคน 
HCPV เป็นการบูรณาการของนวตักรรมทางเทคโนโลยีท่ีมีความแตกต่าง ท่ีรวมถึงเลนส์รับแสง การจดัการระบายความ
ร้อน เคร่ืองกล การควบคุมอตัโนมติั ระบบเซ็นเซอร์ อุปกรณ์เซมิคอนดกัเตอร์ วสัดุสังเคราะห์วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
ผลิตภณัฑแ์ผงไฟฟ้าโซลาร์เซลลช์นิด HCPV ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ และกินไฟนอ้ยมาก 
 

 ง)  หลอด LED แบบรวมแสง (LED Arrays)   
       หลอด LED แบบรวมแสงมีประสิทธิภาพสูง มีขนาดกะทดัรัด ประหยดัค่าใชจ่้ายและให้แสงสว่างอย่าง
สม ่าเสมอ โดยผลิตเพ่ือจ าหน่ายในทอ้งตลาดหลอดไฟทัว่ไป ผลิตภณัฑ ์LED ประเภทน้ีมีคุณสมบติัและประสิทธิภาพ
สูงรวมทั้งมีอายกุารใชง้านตลอดชีพ  
 

3.  ผลติภัณฑ์ประเภท MICRODISPLAY        

 Microdisplay เป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นการเปล่ียนสัญญาณทางไฟฟ้าเป็นสัญญาณภาพท่ีมีความละเอียดสูง ไดแ้ก่
ผลิตภณัฑ ์LCoS (Liquid Crystal on Silicon) อุปกรณ์ MEMS หรือ HTP (High-Temperature Polysilicon) ซ่ึงใชเ้ป็น
ช้ินส่วนประกอบผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย เช่น Multimedia Projector โทรทศัน์ระบบฉายภาพจากดา้นหลงั (Rear-
projection television) อุปกรณ์เลนส์ปรับค่า (Adaptive Optics) และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการโทรคมนาคมส่ือสาร โดยมีฐาน
การผลิตท่ีโรงงานในเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโฮ ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 

 RADIO FREQUENCY IDENTIFICATION DEVICE (RFID) คืออุปกรณ์แสดงต าแหน่ง หรือแสดงตน (ระบุ
ลกัษณะ) ดว้ยการอ่านรหสัคล่ืนวิทยุ เป็นอุปกรณ์ท่ีใชส้ าหรับการรับส่งขอ้มูลอย่างรวดเร็วและแบบไร้สาย (Wireless 
mode) โดยโรงงานฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี เป็นผูผ้ลิตป้ายฉลากท่ีไม่ตอ้งใชแ้บตเตอร่ีเป็นแหล่งพลงังานใน
การท างาน (Passive Tag) ท่ีเมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยป้ายฉลากประเภทน้ีสามารถอ่าน
โดยเคร่ืองอ่าน ท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลของวตัถุท่ีตอ้งการการระบุตวั การรักษาความปลอดภยั และประวติัขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ี
ตอ้งการ ซ่ึงสามารถท าการแกไ้ขได ้(Write mode) โดยเคร่ืองอ่าน RFID โครงสร้างภายใน RFID Tag ประกอบดว้ย IC 
ท าหนา้ท่ีเกบ็ขอ้มูลวตัถุในรูปสัญญาณดิจิตอล และเสาอากาศ (Antenna) ท าหนา้ท่ีเป็นตวัรับและสะทอ้นสัญญาณคล่ืน
ความถ่ีวิทยกุลบัไปยงัเคร่ืองอ่านพร้อมทั้งขอ้มลูของวตัถุภายในชิป  
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การน าเทคโนโลยี RFID ใชใ้นงานปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
 ระบบลานจอดรถ  อุปกรณ์กนัขโมยส าหรับกญุแจรถยนต ์  
 ติดไมโครชิปใหสุ้นขั/ปศุสตัว ์เพ่ือป้องกนัโรคระบาด

ของสตัว ์
 M-commerce ใชผ้า่นมือถือแทนการใช้

บตัรเครดิต 
 ใชติ้ดเส้ือผา้ เพ่ือป้องกนัการลกัขโมยสินคา้ในร้าน  ใชเ้พ่ือศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 
 บตัรชมภาพยนตร์ 
 การป้องกนัสินคา้ปลอมแปลง (Anti-Counterfeit) 

 การขนส่ง (Logistics) 
 Tire Tag ป้ายฉลากติดยางรถยนต์ 

 

กลุ่มธุรกจิของบริษทัย่อย 
บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
เป็นบริษทัจดัตั้งอยูท่ี่ฮ่องกง เพ่ือด าเนินงานดา้นการจดัซ้ือ 
 

บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะเคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ โฮลดิง้ส์ จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีอนิเวสท์เมนท์ จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะเคยแ์มน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุน  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเวสท์เมนท์ จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน เพ่ือประกอบธุรกิจการลงทุนและคา้ขาย   
 

บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีมาเก๊า เพ่ือประกอบธุรกิจการใหบ้ริการ  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย  
 

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส องิค์ จ ากดั 
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
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บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากดั  
เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศกมัพชูา เพ่ือประกอบธุรกิจการจดัจ าหน่าย และใหบ้ริการ 
 

สิทธิ หรือข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

(1) บัตรส่งเสริมการลงทุน 
 

 สิทธิพเิศษจากการส่งเสริมการลงทุน 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ภายใตเ้ง่ือนไขบางประการ สิทธิประโยชนท่ี์ส าคญั มีดงัน้ี :- 
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รายละเอยีด บริษัทฯ 
1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1642(2)/2546 1977(2)/2547 1328(2)/2548 2138(2)/2550 1887(1)/25

52 
1234(1)/2555 2620(1)/2555 2199(2)/2557 59-0178-0-00-

1-0 
2. เพือ่ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Wireless 

Sensor 
ผลิต Flexible 
Circuit Board 
Assembly และ 

ช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิคส์ 

ส าหรับ 
Interface 
Device 

ผลิตแผงวงจร
อิเลค็ทรอนิคส์
(PCBA), RFID 
TAG Reader 

ผลิตแผงวงจร
อิเลค็ทรอนิคส์

(PCBA) 

ผลิต                       
Semi-

conductor 
เช่น 

Wireless 
Sensor 

ผลิต 
Integrated 
circuit (IC) 

ผลิต 
Electronic 

control unit 

ผลิตแผงวงจร
อิเลค็ทรอนิค
ส์(PCBA) 

ผลิตแผงวงจร
อิเลค็ทรอนิคส์

(PCBA) 

3. สิทธิประโยชน์ส าคญัท่ีไดรั้บ          
3.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไร
สุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
และได้รับยกเวน้ไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติ
บุคคลไปรวมค านวณเพือ่เสียภาษี 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน
เงินลงทุน) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 

(ยกเวน้ภาษีตาม
จ านวนเงิน
ลงทุน) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 

(ยกเวน้ภาษีตาม
จ านวนเงิน
ลงทุน) 

8 ปี                 
(ส้ินสุดแลว้) 

(ยกเวน้ภาษีตาม
จ านวนเงิน
ลงทุน) 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 8 ปี                
(ยกเวน้ภาษี
ตามจ านวน
เงินลงทุน) 

8 ปี                
(ยกเวน้ภาษีตาม
จ านวนเงิน
ลงทุน) 

3.2 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินไดพ้งึประเมินเป็นจ านวน
เท่ากบัร้อยละห้าของรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาก
การส่งออก 

- - - - - - - - - 

3.3ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไร
สุทธิ ท่ีไดรั้บจากการลงทุนในอตัราร้อยละหา้สิบของ
อตัราปกตินับจากวนัท่ีพน้ก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 
3.1 

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 
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รายละเอยีด (ต่อ) บริษัทฯ 
3.4 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ี
คณะกรรมการพจิารณาอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.5 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่า
ประปาสองเท่าของค่าใชจ่้ายดงักล่าวนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

10 ปี          
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี 
(ส้ินสุดแลว้) 

10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 10 ปี 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 30 มิถุนายน 
2547 

2 ธนัวาคม 
2547 

24 มีนาคม            
2549 

3 ธนัวาคม            
2550 

2 ธนัวาคม            
2552 

26 กมุภาพนัธ์ 
2559 

3 มกราคม                   
2557 

3 เมษายน                   
2558 

ยงัไม่เร่ิมใช้
สิทธิ 
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 บริษัทย่อย 
รายละเอียด บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์(อยธุยา) จ ากดั 

1. บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2176(4)/2548 1817(2)/2550 1034(2)/2552 1458(1)/2553 2371(1)/2553 5003(4)/2556 2687(1)/2556 59-1374-1-00-1-0 
2. เพือ่ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิต Integrated 

Circuit (IC) และ 
Integrated Circuit 

Tested  
(IC Tested) 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC)  

ผลิต Wafer saw 
Integrated 

Circuit (IC) 
และ Integrated 
Circuit Tested 

(IC Tested) 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC)  

ผลิต Integrated 
Circuit (IC) 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC) 
และสินคา้ก่ึง
ส าเร็จรูป 

ผลิต Semi-
conductor 

ผลิต Integrated 
Circuit (IC) 

3. สิทธิประโยชน์ส าคญัท่ีไดรั้บ         
3.1 ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปัน
ผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ไปรวมค านวณเพือ่เสียภาษี 

8 ปี 
(ส้ินสุดแลว้) 

 

7 ปี  
 

8 ปี  8 ปี  
 

8 ปี  4 ปี  8 ปี  6 ปี  

3.2 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัเงินไดพ้งึประเมินเป็นจ านวนเท่ากบัร้อยละหา้ของ
รายไดท่ี้เพิม่ข้ึนจากปีก่อนจากการส่งออก 

- - - - - - - - 

3.3 ไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ ท่ีไดรั้บจากการ
ลงทุนในอตัราร้อยละหา้สิบของอตัราปกตินบัจากวนัท่ีพน้ก าหนด
ระยะเวลาตามขอ้ 3.1  

- - 5 ปี 5 ปี 5 ปี - 5 ปี - 

3.4 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการ
พจิารณาอนุมติั 

ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ ไดรั้บ 

3.5 ไดรั้บอนุญาตใหห้กัค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่าประปาสองเท่าของ
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 

- - 10 ปี 10 ปี 10 ปี - 10 ปี - 

4. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 10 มกราคม 2549 1 กนัยายน 2553 2 มกราคม 2556 10 พฤษภาคม 
2553 

28 พฤศจิกายน 
2557 

3 มกราคม 2556 ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิ
ประโยชน ์

ยงัไม่เร่ิมใชสิ้ทธิ
ประโยชน ์
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 (2)  สิทธิอืน่ 
1. บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (เจยีซิง) จ ากัด 

 การขอคืนภาษีมลูค่าเพ่ิมร้อยละ 17 ส าหรับการส่งออกจากประเทศจีน 
 

2. บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส (กมัพูชา) จ ากัด 

 การขอยกเวน้อากรขาเขา้เตม็จ านวนในการน าเขา้วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ในการผลิต 
 การขอคืนเงินภาษีมลูค่าเพ่ิม 
 สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร GSP และ TAA ลดหยอ่นหรือยกเวน้อากรขาเขา้ ไปยงัประเทศต่าง ๆ ส าหรับ

การส่งออกสินคา้จากประเทศกมัพชูา 

(3)  ข้อจ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

 - ไม่มี - 

2.2 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
กลยุทธ์ในการแข่งขันที่ส าคัญ 
 

ความไดเ้ปรียบเชิงกลยุทธ์ในการแข่งขนัท่ีส าคญัของกลุ่มฮานา คือ การให้บริการรับจา้งผลิตและประกอบผลิตภณัฑ์
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ท่ีมีความหลากหลายให้แก่ลูกคา้ทัว่โลก เช่น IC Packaging, IC Testing, Chip-on-Board, 
Surface-Mount Assembly, Hybrid-Assembly, Micro-Coil เป็นตน้ ซ่ึงฮานาสามารถให้บริการแบบครบวงจรใหก้บั
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของเรา การให้บริการท่ีครอบคลุมน้ีเป็นกลยุทธ์หลกัท่ีท าใหฮ้านาไดเ้ปรียบในการแข่งขนั นอกจากน้ี 
การใหค้วามส าคญักบัตลาดท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาด ท าใหบ้ริษทัฮานาแตกต่างจากบริษทัอ่ืน 
 

ส าหรับ IC Packaging ทางฮานามุ่งเนน้การผลิต ผลิตภณัฑป์ระเภท Low-Pin Count Packages ซ่ึงเห็นไดจ้ากปริมาณ
ความตอ้งการท่ีสูงในกลุ่มผลิตภณัฑอิ์เล็คทรอนิกส์น้ีตั้งแต่ปี 2543 เป็นตน้มา ก าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองในปี 
2559 ถึงแมจ้ะไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัในปลายปี 2554 แต่ ณ ปัจจุบนัน้ี ฮานาไดก้ลบัมาฟ้ืนตวัและยงัด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเน่ืองตามปกติ เราไดด้ าเนินการขยายโรงงานแห่งใหม่ในจงัหวดัล าพูนซ่ึงเป็นหน่วยการผลิตอุปกรณ์ IC เพ่ือ
เสริมก าลงัการผลิตท่ีโรงงานท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาของเรา 
 

จากความนิยมการใชโ้ทรศพัทแ์บบ Smart Phone กลอ้งถ่ายรูปแบบดิจิตอล และอุปกรณ์ไฟฟ้าขนาดเลก็ อุปกรณ์ IC 
ขนาดเล็กจะเป็นความตอ้งการหลกั ๆ ในอุตสาหรรม และหน่วยการผลิต IC ของฮานาอยู่ในต าแหน่งท่ีถูกตอ้ง ลูกคา้
ของฮานายงัคงมุ่งเน้นในอุตสาหกรรมดงักล่าวและเทคโนโลยีท่ีใช้ในงานเฉพาะ ฮานาจึงสามารถท าธุรกิจไดอ้ย่าง
มากมายโดยเฉพาะกบัผูผ้ลิตโทรศพัทมื์อถือท่ีมีช่ือเสียง 
 

นอกจากน้ีเรายงัมุ่งหนา้รุกในดา้นการผลิตอุปกรณ์หลอดไฟ LED ซ่ึงจะมีความกา้วหนา้ท่ียิ่งใหญ่ในปีท่ีจะมาถึงและจะ
กลายเป็นหน่ึงในก าลงัส าคญัของเราในอนาคต 
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ในปีท่ีผา่นมา ทัว่โลกไดมี้การรณรงคเ์ร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน ฮานาเองไดมุ่้งเนน้แพคเกจผลิตภณัฑท่ี์ใหพ้ลงังานสูงซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัอุปกรณ์การจดัการดา้นพลงังาน นอกจากน้ีฮานายงัเนน้ความส าคญัอย่างจริงจงัส าหรับบรรจุภณัฑแ์บบเว
เฟอร์เพ่ือลดค่าใชจ่้ายและพ้ืนท่ีในการจดัเกบ็ 
 

ส าหรับการประกอบผลิตภณัฑไ์มโครอิเล็คทรอนิกส์ ฮานามุ่งเนน้การผลิตผลิตภณัฑ ์Sensors ท่ีใชใ้นอุปกรณ์ยานยนต ์
โดยมีอตัราการเติบโตท่ีมัน่คง นอกจากน้ียงัเนน้ใหค้วามส าคญักบัอุปกรณ์ท่ีใชเ้ป็นส่วนประกอบภายในโทรศพัทมื์อถือ
ท่ีไดส่้วนแบ่งทางการตลาดเพ่ิมข้ึนในปีน้ีอย่างแน่นอนดว้ย หน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัล าพูนแห่งท่ี 2 มีพ้ืนท่ีประมาณ 
20,000 ตารางเมตร และไดร้องรับการขยายตวัในดา้นการผลิตในปี 2559 โดยการขยายพ้ืนท่ีหน่วยการผลิตดงักล่าว เรา
ก าลงัด าเนินโครงการใหญ่หลายโครงการในการผลิตเคร่ืองมือแพทยซ่ึ์งสามารถท ายอดขายจ านวนมากใหก้บัหน่วยการ
ผลิตแห่งน้ี นอกจากน้ีเรายงัไดซ้ื้อท่ีดินเพ่ิมอีก 40,000 ตารางเมตรซ่ึงติดกบัหน่วยการผลิตท่ีล าพูน 2 เพ่ือเตรียมขยาย
ธุรกิจในอนาคต 
 

หน่วยการผลิตท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน มีการขยายพ้ืนท่ีการผลิตเช่นกนั โดยไดข้ยายพ้ืนท่ีการผลิต 5,000 ตารางเมตร 
ด าเนินการผลิตอุปกรณ์ LED ในระยะยาวซ่ึงยกระดบัใหเ้รามีระดบัเทคโนโลยีท่ีสูงข้ึน 
 

หน่วยการผลิตท่ีจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา ซ่ึงเสร็จส้ินการก่อสร้างเม่ือกลางปี 2558 หน่วยการผลิตแห่งน้ีจะช่วยท า
ใหเ้ราเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัเร่ืองค่าจา้งแรงงาน และคน้หาส่วนการผลิตใหม่ ๆ 
 

ฮานามุ่งเน้นผลิตผลิตภณัฑป์ระเภท High-End ซ่ึงมีวงจรผลิตภณัฑ์และมีอายุการใช้งานท่ียืนยาว ซ่ึงช่วยให้ฮานา
สามารถก าหนดแผนการธุรกิจท่ีชดัเจนในระยะยาวได ้ 
 

หน่วยงานการผลิตทั้งหมดของฮานา (ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ล าพูน เมืองเจียซิง ประเทศจีน และจงัหวดัเกาะกง 
ประเทศกมัพชูา) ไดใ้ชพ้ื้นท่ีการผลิตเตม็หมดแลว้ ซ่ึงจะท าใหฮ้านามีศกัภาพในการผลิตมากข้ึนเพ่ือมีธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
 

นอกจากน้ีเราก าลงัด าเนินการใชร้ะบบเคร่ืองจกัรในการผลิตมากข้ึนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตของเราและ
เพ่ือลดการพ่ึงพาการใชแ้รงงานเพ่ือท่ีจะบรรลุเป้าหมายขอ้บกพร่องเป็นศูนย ์
 

ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์ 
นโยบายของฮานาเน้นเร่ืองคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีดีแก่ลูกค้า ในขณะเดียวกันทางบริษทัฯ ก็ให้
ความส าคญักบัการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีและการสร้างความไวว้างใจใหก้บัลกูคา้ ฮานามีการร่วมมือทางการคา้กบัลูกคา้
อยา่งใกลชิ้ดในการวางแผนการผลิต ช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาและสร้างสัมพนัธภาพในระยะยาว ส าหรับผลิตภณัฑ์
ท่ีมีเทคโนโลยีและตอ้งการดูแลควบคุมเป็นพิเศษ ทางลกูคา้ไดใ้หก้ารดูแลสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ี
ไดว้างไว ้
 

ผลิตภณัฑข์องฮานามากกว่าร้อยละ 50 ขายให้ลูกคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นบริษทัขา้มชาติท่ีมี
ช่ือเสียง เช่น Fairchild Semiconductor, Broadcom, Texas Instrument, Philips, HP, International Rectifier, Assa Abloy, 
Agilent, Synaptics ฯลฯ ด้วยความใกลชิ้ดกับลูกค้าของเรา ถึงแม้ว่าพวกเขาจะมีส านักงานใหญ่อยู่ในประเทศ
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สหรัฐอเมริกา แต่พวกเขามีส านกังานสาขาในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก ซ่ึงการท างานอย่างใกลชิ้ดกบัลูกคา้ ท าให้เรา
เขา้ถึงช่องทางการส่ือสารและเพ่ิมความสมัพนัธ์ของเรา 
 

การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  
โดยปกติ กลุ่มฮานาจ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง ประมาณร้อยละ 30 ของยอดขายส่งออกไปยงัประเทศ
สหรัฐอเมริกา ร้อยละ 10 ของยอดขายส่งออกไปยงัยุโรป และร้อยละ 60 ของยอดขายส่งออกไปยงัเอเชีย ซ่ึงส่วนใหญ่
ยอดขายในเอเชียจะเป็นสาขาของบริษทัในประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้ งน้ีฮานามีการตั้งตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ยโุรป ไตห้วนั เกาหลี สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์ เพ่ือขยายธุรกิจใหม้ากข้ึน 
 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมของกลุ่มฮานา 
ในประเทศไทย มีเพียงไม่ก่ีบริษทัท่ีท าธุรกิจเช่นเดียวกบัฮานา อย่าง Benchmark, Celestica, SVI, Calcom และ Stars 
Microelectronics ในช่วงท่ีเกิดมหาอุทกภยัในปี 2554 คู่แข่งขนัส่วนใหญ่ประสบปัญหาอย่างแสนสาหสั อย่างไรก็ตาม 
เน่ืองดว้ยเรามีโรงงานหลายแห่ง ฮานาสามารถประสบความส าเร็จในการตอบสนองต่อลูกคา้ในช่วงท่ีเกิดวิกฤติการณ์
มหาอุทกภยัและไดรั้บความช่ืนชมจากลูกคา้มากมาย และธุรกิจโดยรวมของฮานาไม่ไดรั้บผลกระทบมากนกั การขยาย
หน่วยการผลิตของเราไดแ้สดงให้เห็นว่าฮานาอยู่ในต าแหน่งทางธุรกิจท่ีดีเม่ือเทียบกบัคู่แข่งของเรา ในขณะท่ีค่าจา้ง
แรงงานในประเทศไทยมีเสถียรภาพและไม่ไดรั้บผลกระทบจากประเทศเพ่ือนบา้น 

ส่วนคู่แข่งในตลาดโลกของฮานา อย่าง Flextronics, Solectron, Plexus, Pemstar, MPI, Unisem, Amkor และ ASE ฮานา
หลีกเล่ียงท่ีจะแข่งขนัโดยตรงกบัคู่แข่งเหล่าน้ี โดยมุ่งเนน้การรับจา้งผลิตและประกอบช้ินส่วนผลิตภณัฑป์ระเภทไม
โครอิเลค็ทรอนิกส์ ขณะท่ีคู่แข่งรายอ่ืนเนน้การผลิตอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ส าเร็จรูป (Box Build Assembly) ในแวดวง
อุตสาหกรรมการผลิต ปัจจุบนัน้ีฮานาเป็น 1 ใน 50 บริษทัรับจา้งผลิตช้ินส่วนอุปกรณ์อิเลค็ทรอนิกส์ชั้นน าของโลก 
ทั้งน้ีลูกคา้ของเราเห็นว่าฮานาเป็นผูรั้บจา้งผลิตท่ีมีส่วนแบ่งการตลาดมากกว่าร้อยละ 50 ในอุปกรณ์เซ็นเซอร์แบบใช้
แสง (Optical Navigation Sensor) บตัรท่ีใชส้ าหรับการควบคุมการผ่านเขา้ออกประตูหรือช่องทางเขา้ออกต่าง ๆ ท่ี
สามารถอ่านผา่นสัญญาณวิทยุ (RFID Access Control Card) อุปกรณ์เซ็นเซอร์ส าหรับ smart phone ส าหรับแป้นสัมผสั
ส าหรับ Laptop คอมพิวเตอร์ (Touch Screen on Laptop PC) และร้อยละ 10 และอุปกรณ์ Flash Module บน Smart 
Phone ซ่ึงฮานาเป็นซพัพลายเออร์หลกัของผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีส าหรับลกูคา้ของเรา 

สถานภาพการแข่งขนัของบริษทัฯ 
1.  ฮานาในประเทศไทย มีเทคโนโลยีท่ีเหนือกว่าและมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีกว่าประเทศท่ีเนน้การใช้

แรงงาน เช่น ฟิลิปปินส์ อินเดีย และเวียดนาม ถึงแมว้่าจะมีการปรับค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า ประเทศไทย
ยงัคงมีตน้ทุนแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าประเทศเพ่ือนบา้น ส าหรับการผลิตท่ีมีกระบวนการท่ี
ซบัซอ้น 

2.  ฮานาในประเทศจีน มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ท่ีแข่งขนัได ้การบริหารจดัการและความช่วยเหลือทางดา้น
เทคนิคในการผลิตจากบริษทัแม่ ท าใหบ้ริษทัแตกต่างจากคู่แข่งในทอ้งถ่ินรายอ่ืน ๆ  
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3.  สืบเน่ืองจากเร่ืองของแรงงาน ฮานายงัคงมองหาลู่ทางเพ่ือรับมือกบัการเพ่ิมข้ึนของค่าจา้งแรงงาน เรา
ก าลงัด าเนินการในการตั้งโรงงานการผลิตในประเทศกมัพูชา ท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากตน้ทุนแรงงาน
ต ่า 

4.   ฮานามีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแห่งซ่ึงแตกต่างจากคู่แข่งรายอ่ืน ๆ ท่ีถึงแมจ้ะมี
ฐานการผลิตหลายแห่งแต่มีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลายนอ้ยกวา่ 

5.  ในขณะท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต ่าทัว่โลก ฮานามีเงินสดส ารองท่ีแขง็แกร่งซ่ึงอยูใ่นฐานะท่ีมัน่คง 
6. ฮานามีโรงงานหลายแห่งซ่ึงสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถา้ท่ีใดมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึน 
7. ฮานามุ่งเนน้ใหค้วามส าคญักบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ เสมอซ่ึงเขา้กบัแนวโนม้อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ท่ีโลกตอ้งการ เพ่ือท่ีจะท าใหเ้ราเป็นบริษทัชั้นน าในการผลิตอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
 

ดว้ยการวางกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีถูกตอ้ง โดยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและหลากหลายในราคาท่ีดึงดูด ท าให้
บริษทัฯ สามารถมีกลุ่มลูกคา้เฉพาะ ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ประสพความส าเร็จ มีส่วนแบ่งการตลาดและมีความสามารถใน
การแข่งขนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืน ๆ ในตลาดอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ 
 

แต่ละปีฮานายงัคงเพ่ิมศกัยภาพทางดา้นเทคโนโลยีในแต่ละหน่วยการผลิตอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยศกัยภาพและความสามารถ
ในการผลิตท่ีสูงข้ึนและมีตน้ทุนการผลิตท่ีต ่าลง เป็นปัจจยัส าคญัท่ีดึงดูดลกูคา้ต่อธุรกิจของเรา 
 

ดว้ยการมีทีมการจดัการท่ีพิสูจนอ์ยา่งชดัเจนวา่ดี ฮานามีช่ือเสียงท่ีดีมากในการใหค้วามพึงพอใจต่อลกูคา้ 
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

จากขอ้มูลของ SIA (Semiconductor Industry Association) ยอดขายเซมิคอนดกัเตอร์ทัว่โลกในปี 2559 เท่ากบั 338.9 
พนัลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงถือวา่สูงท่ีสุดในส าหรับยอดขายประจ าปีของอุตสาหกรรม โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.1 เม่ือเทียบกบั
ปี 2558 การเติบโตของตลาดอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ไดรั้บแรงหนุนจากปัจจยัทางเศรษฐกิจระดบัมหภาคและ
แนวโนม้การใชง้านเทคโนโลยีเซมิคอนดกัเตอร์ท่ีเป็นส่วนประกอบอุปกรณ์ส าหรับการส่ือสาร การผลิต การแพทย ์และ
การใชง้านดา้นอ่ืน ๆ นบัไม่ถว้น คาดวา่จะมีการเติบโตต่อไปในปี 2560 และปีต่อ ๆ ไป อุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ท่ี
แข็งแกร่งเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะการรักษาความ
ปลอดภยัของประเทศ และการเป็นผูน้ าดา้นเทคโนโลยี  
* แหล่งขอ้มลู: Press Release- Semiconductor Association (http://www.semiconductors.org) 
 

2.3 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
 1. การผลติ 

บริษทัฯ จะท าการผลิตผลิตภณัฑต์ามค าสั่งผลิตของลูกคา้ โดยมีทีมงานดา้นวิศวกรรมท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญใน
การใหบ้ริการปรับปรุงแผงวงจรไฟฟ้าอิเล็คทรอนิกส์ก่อนการด าเนินการผลิตจริงแก่ลูกคา้ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและ
จดัหาวิธีการในการผลิตท่ีดีท่ีสุดเพ่ือตน้ทุนท่ีสามารถแข่งขนัได ้รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในดา้นจ านวนและคุณภาพ
ของการผลิต บริษทัฯ ยงัมีความสามารถในการออกแบบอุปกรณ์ตรวจสอบ เพ่ือใชใ้นการทดสอบผลิตภณัฑก่์อนท่ีจะ

http://www.semiconductors.org/
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ส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ บริษทัฯ ใชเ้ทคโนโลยีในการผลิตหลกั ๆ 3 ประเภท ซ่ึงครอบคลุมการผลิตผลิตภณัฑใ์หแ้ก่
ลกูคา้ไดค้รบถว้น ดงัน้ี 

1)   เทคโนโลยีแบบ SMT (Surface Mounted Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการผลิตมากท่ีสุด เป็น 
การเช่ือมต่อวงจรไฟฟ้าของอุปกรณ์สารก่ึงตวัน าและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ลงบนผิวหนา้ของแผงวงจรพิมพ ์(PCB) ซ่ึงมี
ประโยชน์ทั้งทางดา้นการออกแบบและการผลิต สามารถประหยดัพ้ืนท่ีในการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์
บนแผงวงจรพิมพ ์เทคโนโลยีในกลุ่ม SMT มกัถูกอา้งอิงรวมครอบคลุมถึงเทคโนโลยีแบบ BGA (Ball Grid 
Array) ดว้ย และ Flip Chip การประกอบ chip ขนาดเลก็ท่ีสุดลงบนแผน่วงจร เช่นเดียวกบัเทคโนโลยีขั้นสูงชนิด
อ่ืน ๆ ของอุปกรณ์ SMD (Surface Mount Devices) ท่ีประกอบอุปกรณ์แบบครบวงจรพร้อมเคร่ืองตรวจสอบ
อตัโนมติั (Automatic Optical Inspection - AOI) 

2)   เทคโนโลยีแบบ Through-hole เป็นเทคโนโลยีการประกอบช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยการเสียบไปในช่องของ
แผงวงจรพิมพ ์(PCB) ซ่ึงเทคโนโลยีน้ี นิยมในการผลิตผลิตภณัฑท่ี์ไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองพ้ืนท่ี โดยปกติ ช้ินส่วน
อิเลค็ทรอนิกส์ของผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี IMT ในการประกอบ จะเป็นช้ินส่วนท่ีมีราคาท่ีต ่ากว่าเม่ือเทียบกบั
ช้ินส่วนผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ทคโนโลยี SMT 

3)   เทคโนโลยีแบบ COB (Chip on Board) เป็นเทคโนโลยีท่ีประกอบต่อเช่ือมอุปกรณ์วงจรรวมแบบไม่มีตวัถงั 
(Bare IC) เขา้กบัแผงวงจรพิมพโ์ดยตรง เทคโนโลยีประเภทน้ีจะเป็นท่ีนิยมส าหรับผลิตภณัฑท่ี์มีขอ้จ ากดัในดา้น
พ้ืนท่ีการประกอบผลิตภณัฑ์อิเล็คทรอนิกส์ ดว้ยเทคโนโลยีแบบ COB จะท าให้ตน้ทุนการผลิตต ่ากว่า เม่ือ
เปรียบเทียบกบัตน้ทุนการผลิตผลิตภณัฑใ์ชอุ้ปกรณ์วงจรรวมแบบท่ีมีตวัถงัส าเร็จแลว้ (Package IC) ซ่ึงจะเป็น
ช้ินส่วนท่ีมีขนาดใหญ่กว่าและราคาสูงกว่า ในสายการผลิตดว้ยเทคโนโลยี COB น้ีทางบริษทัฯ ไดมี้การพฒันา
เพ่ิมขบวนการเช่ือมต่อดว้ยลวดทองค ากบัผลิตภณัฑท่ี์มีมูลค่าสูง จากเดิมท่ีเป็นการเช่ือมต่อดว้ยลวดอลูมิเนียม
เพียงอยา่งเดียว 
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ก าลงัการผลติ 

ก าลงัการผลิตรวมปี 2559 มีดงัน้ี  

  (ช้ินต่อปี) 
หน่วยงาน ปี 2559 ปี 2558 ปี  2557  

ก าลงัการผลติ 
 

ปริมาณการ 
ผลติจริง 

ก าลงัการผลติ 
 

ปริมาณการ 
ผลติจริง 

ก าลงัการผลติ 
 

ปริมาณการ
ผลติจริง 

A) IC  
- โรงงานอยธุยา 
- โรงงานเจียซิง 

4,376,000,000 
1,772,000,000 

4,003,614,600 
1,273,285,348 

3,906,520,000 
1,798,000,000 

3,438,296,000 
1,375,999,109 

 
3,749,000,000 
1,733,000,000 

 
3,249,000,000 
1,546,000,000 

B) PCBA  
- โรงงานล าพนู 
- โรงงานเจียซิง 
- โรงงานกมัพชูา 

1,000,000,000 
91,000,000 
4,380,000 

800,000,000 
63,521,559 
3,747,995 

900,000,000 
107,000,000 

200,000 

720,000,000 
88,311,516 

200,000 

 
824,000,000 
117,000,000 

- 

 
669,156,000 
100,000,000 

- 
C) MICRODISPLAY  
- โรงงานสหรัฐอเมริกา 70,800,000 67,575,000 

 
70,550,000 

 
35,895,000 

 
50,310,000 

 
31,680,000 

 

2. วตัถุดบิและผู้จ าหน่ายวตัถุดบิ 
ฮานามีทั้งการสัง่ซ้ือวตัถุดิบเอง และลกูคา้เป็นผูจ้ดัส่งใหฮ้านา (Consignment) โดยวตัถุดิบท่ีลูกคา้เป็นผูจ้ดัส่งให้

ฮานาจะไม่บนัทึกเป็นตน้ทุนการผลิต สดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบต่างประเทศและในประเทศคิดเป็นร้อยละ 95 และร้อยละ 5 
ตามล าดบั ฮานาน าเขา้วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตโดยน าเขา้โดยตรงและผ่านตวัแทนจ าหน่ายจากต่างประเทศ (ซ่ึงการ
ซ้ือวตัถุดิบในประเทศ เป็นการซ้ือผ่านตวัแทนจ าหน่าย ซ่ึงตอ้งน าเขา้วตัถุดิบมาจากต่างประเทศ) ทั้งน้ีการซ้ือวตัถุดิบ
จากผูจ้  าหน่ายทั้งในและต่างประเทศรวมโดยประมาณ 250 ราย ซ่ึงไม่มีผูจ้  าหน่ายรายใดท่ีฮานาท าการจดัซ้ือวตัถุดิบเป็น
มลูค่าเกินกวา่ร้อยละ 30 ของยอดการสัง่ซ้ือวตัถุดิบรวม  

 

บริษทัฯ จะวางแผนในการสั่งซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ตามการวางแผนการผลิตเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัค าสั่งซ้ือของ
ลกูคา้ ทั้งน้ีวตัถุดิบบางชนิดท่ีราคาอิงกบัตลาดโลก เช่นวตัถุดิบท่ีมีปิโตรเคมีหรือทองค าเป็นส่วนประกอบ หรือวตัถุดิบ
จ าพวก Metal Part เช่น เหลก็ ทองแดง เงิน ราคาอาจค่อนขา้งผนัผวน บริษทัฯ มีการจดัการหลายวิธีท่ีจะรับมือกบัความ
ผนัผวนของราคาของวตัถุดิบเหล่านั้น เช่นการหาวตัถุดิบอ่ืนทดแทน การวางแผนล่วงหนา้ ส าหรับการสั่งซ้ือ หรือการ
เจรจากบัซพัพลายเออร์และลกูคา้ 

 

นอกจากน้ี ฮานาจะมีขั้นตอนในการทดสอบคุณภาพทางวิศวกรรมของวตัถุดิบ ก่อนน าวตัถุดิบไปประกอบเป็น
ช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้ท่ีผลิตจะไดม้าตรฐาน และขอ้ก าหนดระหวา่งประเทศ 
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ผลของการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยต่ีอการใช้วตัถุดบิ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนแปลงลกัษณะการประกอบหรือแม่พิมพ ์ซ่ึง

สายการผลิตของฮานาสามารถรองรับการผลิตไดห้ลายรูปแบบ (Flexible) ท าให้ผลกระทบดงักล่าวมีเพียงเล็กนอ้ย 
อยา่งไรกต็ามวตัถุดิบยงัคงใชใ้นลกัษณะเดิม ซ่ึงไม่ไดรั้บผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

 

สภาพปัญหาเกีย่วกบัวตัถุดบิ 
โดยปกติ ฮานาจะท าการทดสอบคุณภาพของวตัถุดิบโดยวิศวกรของบริษทั ก่อนเร่ิมท าการประกอบ และการ

จดัซ้ือวตัถุดิบหลกัของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะสั่งซ้ือตามขอ้ก าหนดเฉพาะ (Specification) ของลูกคา้ กบัผูจ้  าหน่ายท่ีไดรั้บ
การอนุมติัจากลูกคา้ การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบไดมี้การหาแหล่งผูจ้  าหน่ายส ารองหลาย ๆ แห่ง และสร้าง
สัมพันธภาพระยะยาวกับผู ้จ  าหน่าย รวมทั้ งมีการเจรจากับลูกค้าในการหาวัตถุดิบทดแทน กรณีวัตถุดิบตาม 
Specification ของลูกคา้ขาดแคลน พิจารณาเสนอต่อลูกคา้ในการจดัหาวตัถุดิบจากผูจ้  าหน่ายรายอ่ืน หรือยี่หอ้อ่ืนซ่ึงมี
คุณสมบติัใกลเ้คียงกนั แต่ทั้งน้ีตอ้งค านึงการยอมรับและตกลงของลูกคา้เป็นส าคญั  

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ผ่านการรับรองระบบคุณภาพ QS 9001 และระบบการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 ซ่ึงบ่งบอกถึงคุณภาพขององคก์รและบริการของเรา ท่ีเห็นถึงความใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มท่ี
ทางบริษัทมีต่อสังคม ได้ก าหนดเป้าหมายลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการวางเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์ เปล่ียนหลอดไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงานและส านักงานจากหลอดฟลูออเรสเซนท์ เป็นหลอด
ประหยดัไฟ LED เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์อนัเป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน 

 

บริษทัฯ ไดมี้โครงการลดการใชท้รัพยากรน ้ าและการน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่ ตวัอย่างเช่นการน าน ้ าท่ีผ่าน Saw 
Sub-State process, RO Concentrate Water etc. รวมการน าน ้ ากลบัมาใชใ้หม่ได ้41% ของน ้าท่ีตอ้งจ่ายเขา้โรงงานจาก
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

นอกจากนั้น บริษทั ฮานา ไดผ้่านการรับรองตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมไทย มาตรฐานยุโรปดา้น 
RoHS วตัถุอนัตรายและมาตรฐานสากลจากหลายหน่วยงาน รวมทั้งผ่านการรับรองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั OHSAS/TIS 18001 ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน ลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุ และลด
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในองคก์รและสงัคมโดยรวม และเป็นท่ียอมรับทัว่โลก 

 

บริษทัฯ ไดมี้การเตรียมพร้อมส าหรับการเขา้ร่วมรับรองระบบ ISO 50001 โครงการอนุรักษพ์ลงังาน โดยไดรั้บ
ความสนบัสนุนจากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุ่น) (สสท.) ในการฝึกอบรมและตรวจสอบติดตามผลงาน มี
โครงการอนุรักษพ์ลงังานต่าง ๆ ในปีพ.ศ.2557 รวมประหยดัค่าไฟฟ้าไดเ้ป็นมลูค่าประมาณ 20 ลา้นบาทต่อปี 

 

ในกระบวนการผลิต IC มีขั้นตอนการผลิตท่ีสามารถท าใหเ้กิดของเสียท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฮานา 
เซมิคอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ ากดั เป็นบริษทัท่ีไดท้ าการเปล่ียนสารเคมีจาก CFC เป็น NON-CFC ตลอดขบวนการผลิต 
และในปี 2547 ขบวนการชุบขา IC ซ่ึงในอดีตเป็นการชุบดว้ยสารผสมตะกัว่ก็จะเปล่ียนมาเป็นชุบดว้ยดีบุก 100% การ
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ชุบขาด้วยดีบุกจะเป็นการลดสารท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้มลงไดส่้วนหน่ึง แต่ก็ยงัมีสารละลายทางเคมีท่ีเป็น
อนัตรายต่อสภาวะแวดลอ้ม บริษทัมีระบบก าจดัสารเคมีและน ้าเสียท่ีทนัสมยั ภายใตก้ารควบคุมดูแลโดยวิศวกรเคมีของ
บริษทั นอกจากน้ีบริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 มาตั้งแต่ปี 2542 ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่การควบคุมของเสียจากการผลิต IC และผลิตภณัฑเ์ป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีก าหนด 

การควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ผลของการไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองจากผูบ้ริหารระดบัสูง และการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกคน ท า

ให้มีการน าไปปฏิบติัในทุกระดบัขององค์กร ซ่ึงส่งผลให้บริษทัสามารถลดมลภาวะทางอากาศน ้ า และสามารถวาง
ระบบก าจดัขยะโดยน าขยะไปก าจดัโดยบริษทัรับก าจดัขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บอนุญาตโดยเฉพาะ ท าให้บริษทัฯ
สามารถปฎิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัท่ีตั้งของโรงงาน สภาพแวดลอ้มของโรงงานตาม พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 
2535 และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัท ารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษ ท่ีระบายออกจากโรงงาน 
พ.ศ. 2540 ทุกประการ 

 

บริษทัฯ เองไดรั้บผลประโยชนอ์ย่างมากมายจากการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากว่า 20 ปีแลว้ เราสามารถประหยดั
ค่าใช้จ่ายได้หลายสิบล้านบาท มีปริมาณผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินกิจการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม โรงงานไดรั้บการเยี่ยมชมดา้นส่ิงแวดลอ้มและการดูแลดา้นความปลอดภยัจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลยัพะเยา โครงการธงขาวดาวเขียวของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในปีท่ีผ่านมา จนท าใหบ้ริษทั
ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนในทอ้งถ่ินวา่โรงงานของบริษทัฯ ไม่เคยส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนเลย 

คุณภาพและมาตรฐาน  
บริษัทฯ ให้ความส าคัญด้านคุณภาพส่ิงแวดล้อมและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองจนได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากลจากสถาบนัต่าง ๆ ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสทางการตลาด
ใหแ้ก่บริษทัฯ เป็นอยา่งมาก โดยบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพและระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  

 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
หน่วยการผลิตล าพนู 1 
ปี 2538  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:1994 โดย SGS 
ปี 2541  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์ISO/TS 16949:1996 โดย SGS 
ปี 2542 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:1996 โดย SGS  
ปี 2545 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์ISO/TS 16949:2002 โดย SGS 
ปี 2547 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001: 2004 โดย SGS 
ปี 2548 ไดรั้บการรับรองระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั OHSAS/TIS 18001:2007 โดย SGS 
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ปี 2548 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์TIS 18001:2554 โดย SGS    
ปี 2550  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์ISO 13485:2003 โดย SGS 
ปี 2551  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย SGS 
ปี 2552  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์ISO/TS 16949:2009 โดย SGS 
ปี 2552 – 2559 Thailand Quality Prize Award Manufacturing QCC  
ปี 2558 - 2559 Thailand Kaizen Award 
 

หน่วยการผลิตล าพนู 2 (สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล  าพนู) 
ปี 2558  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย SGS   
ปี 2558  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 โดย SGS   
ปี 2558 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ OHSAS 

18001:2007 โดย SGS   
ปี 2558  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์TIS 18001:2554 โดย SGS   
 

บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั 

ปี 2538  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:1994 โดย SGS 
ปี 2539  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9000:1995โดย SGS 
ปี 2542 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:1996 โดย BVQI 
ปี 2546  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์TS 16949:2002 โดย SGS 
ปี 2546  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 โดย SGS 
ปี 2552  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์TS 16949:2009 โดย SGS 
ปี 2555  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 โดย BVQI 
ปี 2556 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ OHSAS 

18001:2007 โดย BVQI 
ปี 2559  Thailand Quality Prize Award Manufacturing QCC  
ปี 2559  Thailand Kaizen Award 
 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั 

ปี 2553  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย BV 
ปี 2554  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมยานยนต ์TS 16949:2009 โดย BV 
ปี 2554  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย ์ISO 13485:2003 โดย DNV 
ปี 2555 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2004 โดย DNV 
ปี 2555 ไดรั้บการรับรองมาตฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ OHSAS 

18001:2007 โดย DNV 
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ปี 2556  ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการบริหารจดัการสารตอ้งหา้ม IECQ QC 08000: 2012 โดย SGS 

ปี 2557  ไดรั้บรางวลั SONY Green Partner จากบริษทั Texas Instruments Japan Limited   

บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์จ ากดั 
ปี 2544 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:1994 โดย Perry Johnson Registrats Inc.  
ปี 2546 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 โดย Perry Johnson Registrats Inc.  
ปี 2553 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 โดย Perry Johnson Registrats Inc.  
ปี 2557 ไดจ้ดทะเบียนกระทรวงกลาโหม ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นผูป้ระกอบการท่ีอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัใน

การควบคุมทางการคา้ ตามพระราชบญัญติัควบคุมการส่งออก (The Arms Exports Control Act – 
AECA) และระเบียบว่าดว้ยการลกัลอบคา้อาวุธระหว่างประเทศ (International Traffic in Arms 
Regulations – ITAR) 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั 

ปี 2559 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO ISO 9001 : 2008 โดย CISQ 
 

การจดัการด้านส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม ท่ีก าหนดโดยกระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือความปลอดภยัและสุขภาพพลานามยัของพนกังาน ผูเ้ขา้มาติอต่อหรือด าเนินธุรกิจ
กบับริษทัฯ โดยให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด บริษทัฯ มีแผนงานการจัดการส่ิงแวดลอ้มและเราได้รับ
มาตรฐานสากลดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเราจะมุ่งมัน่ในการพฒันารักษาส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ท่ีผ่านมาทาง
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการหลายอย่างในการเปล่ียนมาใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าในโครงการประหยดั
พลงังาน และลดการใชพ้ลงังานในระบบไฟฟ้า ระบบบ าบดัน ้าเสีย และระบบก๊าซ  

จากนโยบายส่ิงแวดลอ้มและการใหค้วามส าคญักบัปัญหาภาวะโลกร้อน ฮานาไดใ้ชค้วามพยายามเพ่ือจะช่วย
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ด้วยการใช้มาตรการ “ลด การใช้ การใช้ซ ้ า และการน ากลบัมาใช้ใหม่” ซ่ึงเรายงัคง
ด าเนินงานตามนโยบายลดการใชพ้ลงังานในสถานท่ีท างานอย่างต่อเน่ือง ทั้งส่วนส านกังานและส่วนการผลิตโดยท า
การปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เช่น ปรับอุณหภูมิของระบบปรับอากาศ ลดการใชไ้ฟฟ้าใน
ช่วงเวลาท่ีมีการคิดค่าการใชไ้ฟฟ้าในอตัราสูงสุด (On-Peak) ลดการใชท้รัพยากรและสารเคมี รวมถึงการน าน ้ าท่ีใชแ้ลว้
น ากลบัไปใชใ้หม่ 

การด าเนินการของบริษทัฯ เพือ่ลดผลกระทบและผลการปฏิบัตจิริงเมือ่เทียบกบัอตัราสูงสุดที่กฎหมายก าหนด 

บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขการอนุญาตให้ประกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา 12 วรรค 5 แห่ง
พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 ซ่ึงก าหนดเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบกิจการโรงงานจะตอ้งปฏิบติัเป็นพิเศษไว ้ดงัน้ี 
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1. ตอ้งมีและใช้ระบบขจดัน ้ าท้ิง ท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิตท่ีมีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่
ก่อใหเ้กิดเหตุเดือดร้อนหรือเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

2. ตอ้งมีมาตราการควบคุมและป้องกนัไอสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิต ไม่ก่อใหเ้กิดเหตุเดือดร้อน
หรือเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังานและผูอ้ยูอ่าศยัใกลเ้คียง 

3. ตอ้งมีและใชเ้คร่ืองปรับอากาศหรือพดัลมระบายอากาศ หรือพดัลมดูดอากาศใหมี้ขนาดเพียงพอต่อ
กิจการและเหมาะสมต่อสภาพการท างาน โดยจะตอ้งเปิดตลอดเวลาท างาน 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการน้ีอาจถูกเพิกถอนได ้หากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดรั้บการร้องขอจาก
หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากมีการใชอ้าคารโรงงานผิดประเภทจากท่ีไดรั้บอนุญาตไว ้

5. ต้องมีและใช้ระบบก าจัดส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใช้แล้ว หรือใช้บริการของศูนย์บริการก าจัดกาก
อุตสาหกรรมและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมดว้ย 

ประวตักิารกระท าผดิเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม 

- ไม่มี -   

แนวทางแก้ไข (ถ้าม)ี 

- ไม่มี - 

2.4 งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

       - ไม่มี - 
 

3.  ปัจจยัความเส่ียง 

 

เน่ืองดว้ยคณะกรรมการบริษทั ฮานา ไมโครอิเลก็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ 
ท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัจึงแต่งตั้งและมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในบริหารก ากบัดูแลความเส่ียงขององคก์รอยา่งเป็นระบบ  
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี:  
 

1. เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถด าเนินการบริหารความเส่ียงขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจดัการ
ความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ  

2. เพ่ือส่งเสริมการบริหารความเส่ียงในเชิงป้องกนั มีการด าเนินการอย่างรวดเร็วทนัเหตุการณ์ โปร่งใส ถูกตอ้ง 
ครบถว้นอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกนั  

3. เพ่ือส่งเสริมและพฒันาพนกังานและผูบ้ริหารทุกระดบัใหมี้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหาร
จดัการความเส่ียง ในขณะเดียวกนัส่งเสริมการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร  
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4. เพ่ือให้การบริหารจดัการความเส่ียงด าเนินการไปอย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายและพนัธกิจของ
บริษทัฯ  

 

ดว้ยจุดมุ่งหมายดงักล่าว คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและการวิเคราะห์ความ
เส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อองค์กร ซ่ึงครอบคลุมทั้งปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร มีการ
วางล าดบัความเส่ียงท่ีส าคญัเพ่ือวางแผนบริหารความเส่ียง ในขณะเดียวกนัก็มีการติดตามการด าเนินตามแผนดงักล่าว
อยา่งสม ่าเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
 

ปัจจยัเส่ียงท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ บริษทัฯ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี  
 

1.  ความเส่ียงต่ อการด าเนินธุรกจิของกลุ มบริษทัฯ  
ก) ความเส่ียงทางธุรกจิ  

บริษทัฯ มีปัจจยัความเส่ียงท่ีมีความส าคญั คือการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัในกลุ่มฐานลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึง
อาจเกิดจากปัจจยัภายนอก เช่นการเปล่ียนกรรมสิทธ์ิ การเปล่ียนเจา้ของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงผลิตภณัฑท่ี์
ท าการผลิต ถึงแมว้า่กลยุทธ์ของฮานา คือการมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรมหลาย ๆ ประเภท ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัของลูกคา้รายใหญ่สามารถส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 
ได ้นอกจากน้ีสภาวะตลาดซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลต่อราคาและอุปสงค์
ในสินคา้ของบริษทัฯ  
 

เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงดา้นลูกคา้ บริษทัฯ กระจายความเส่ียงโดยมีสัดส่วนสินคา้ท่ีผลิตกระจายตวัอยู่
ในตลาดท่ีหลากหลายอุตสาหกรรม และมีสดัส่วนการกระจายการพ่ึงพิงลกูคา้รายใหญ่ โดยลูกคา้รายใหญ่ท่ีสุดมี
ยอดขายไม่ถึงร้อยละ 20 ของยอดขายของกลุ่มบริษทัฯ  

 

ข)  ความเส่ียงทางการผลติ  
ความเส่ียงในการผลิตมีดงัต่อไปน้ี  
 ความเส่ียงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ซ่ึงส่งผลใหเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีอยูล่า้สมยั  

 

บริษทัฯ ลดความเส่ียงโดยการลงทุนในเคร่ืองจกัรใหม่ ๆ เป็นระยะ ๆ เพ่ือยกระดบัความสามารถในการ
ผลิตและเพ่ิมก าลงัการผลิต  
 

 ความเส่ียงจากการเกิดอคัคีภยั อุทกภยั และแผ่นดินไหว อาจส่งผลใหเ้กิดความเสียหายกบักลุ่มบริษทัฯ ได ้
อาทิเช่น กรณีโรงงานได้รับความเสียหาย อาจท าให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยสูญเสียลูกค้าและต้องใช้
ระยะเวลาหลายเดือนถึงเป็นปี ในการติดตั้งเคร่ืองจกัรและรับค าสัง่ซ้ือของลกูคา้  
 

บริษทัฯ บริหารความเส่ียงน้ีดว้ยการมีหน่วยการผลิตหลายแห่งกระจายตวัอยูใ่นหลายภูมิภาคทั้งในประเทศ
และต่างประเทศแลว้ บริษทัฯ ยงัลดความเส่ียงของแต่ละหน่วยการผลิตแต่ละแห่งดว้ยการมีมาตรการต่าง ๆ
เพ่ือลดความเสียหายจากเหตุการณ์ดงักล่าว ฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนอย่างสม ่าเสมอและตรวจสอบการ
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ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงจากอคัคีภยั และอุทกภยั นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดท้ าประกนัภยั
ความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและการหยุดชะงกัทางธุรกิจเพ่ือลดความเส่ียงจากความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนต่อ
หน่วยการผลิต ทั้งน้ีหน่วยการผลิตท่ีส าคญัในประเทศไทย ไดมี้มาตรการป้องกนัเพ่ิมเติมเพ่ือลดความเส่ียง
จากความเสียหายจากอุทกภยัโดยเฉพาะ  
 

 ความเส่ียงทางดา้นการจดัหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงในการสรรหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ
ใหพ้อเพียงกบัความตอ้งการแต่ละหน่วยการผลิต  
 

บริษทัฯ มีแผนกทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีประสบการณ์ ท าหนา้ท่ีดูแลดา้นบุคลากรแรงงาน และมีโครงการ
ส ารวจค่าตอบแทนบุคลากรในแต่ละปีโดยเทียบกบัคู่แข่งของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ มีโครงการ
ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังาน  
 

 ความเส่ียงในการจดัหาวตัถุดิบ กรณีท่ีซพัพลายเออร์ไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบไดท้นัเวลาและไม่สามารถหา
วตัถุดิบ ไดต้รงตามขอ้ก าหนด  
 

เพ่ือลดการหยุดชะงกัของระบบห่วงโซ่อุปทาน แต่ละหน่วยการผลิตของบริษทัฯ มีบุคคลากรดา้นการ
จดัซ้ือท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงวตัถุดิบจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากลูกคา้ส าหรับการผลิตแต่ละผลิตภณัฑ ์และมี
แหล่งซ้ือส ารองของแต่ละวตัถุดิบ  

 

ค)  ความเส่ียงทางการบริหาร  
เน่ืองดว้ยคณะผูบ้ริหารของฮานา ประกอบดว้ยชาวต่างชาติหลายท่าน แมว้่าจะไม่มีพนกังานหรือผูบ้ริหารเพียง
รายใดรายหน่ึงท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการด าเนินงานและความอยู่รอดของกิจการ การสูญเสียผูบ้ริหารระดบัสูง 
รวมทั้งการด าเนินการคดัสรรเลือกหาผูบ้ริหารใหม่ อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานทางธุรกิจและมูลค่า
ตลาดของกิจการได ้ 

 

บริษทัฯ ลดความเส่ียงทางดา้นการบริหาร โดยบริษทัฯ ไม่มีผูบ้ริหารบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีมีความส าคญัต่อการ
อยู่รอดของธุรกิจ และมีการจดัการในเชิงลึกเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ถึงแมจ้ะมีการหมุนเวียน
บุคลากรฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีนโยบายท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงจะไม่เดินทางโดยสารเคร่ืองบินล า
เดียวกนั กรณีเท่าท่ีจะเป็นไปได ้ 
 

ง) ความเส่ียงทางการเงิน  
ความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ความผนัผวนของค่าเงินบาท ความเส่ียงทางการเมือง การ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียและการจดัเก็บหน้ีจากลูกคา้ อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายและตน้ทุนวตัถุดิบ
ของบริษทัฯ ทั้งหมดอยูใ่นรูปสกลุเงินเหรียญสหรัฐซ่ึงเป็นการลดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
(Natural Hedge) นอกจากน้ีรายจ่ายฝ่ายทุนก็อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้
จากต่างประเทศ  
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เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทั มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูป
สกลุเงินต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อ
เหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลก าไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 200 
ลา้นบาทต่อไตรมาส ส าหรับทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ 
และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงกคื็อ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%  

 

เพ่ือลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีความผนัผวนของกลุ่มบริษทัฯ จากความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน
ของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งหมดนั้น บริษทัฯ ไดมี้การท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จ านวน 140 ลา้น
เหรียญสหรัฐ โดยจะท าการต่อ สญัญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน  

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีภาระหน้ีสินใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ี
เพ่ิมสูงข้ึน  

 

2. ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ ถือหลกัทรัพย์ 
บริษทัฯ ไม่มีความเส่ียงใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีจะมีผลกระทบต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพยแ์ละไม่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ อีกทั้งไม่มีปัจจยัหรือเง่ือนไขใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นจากการด าเนิน
ธุรกิจปกติของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนั รวมทั้งบริษทัฯ กมี็สถานภาพทางการเงินท่ีมัน่คง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

33                            

                                  
 

 

4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ มีดงัน้ี 
สินทรัพย์ ทีต่ั้ง ประเภทของการ

ถือสิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2559 
ท่ีดินและโรงงานท่ีจงัหวดัล าพนู  
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
จ ากดั (มหาชน) 

เ ล ข ท่ี 1 0 1 / 2  ห มู่ 4  เ ข ต
อุตสาหกรรมส่งออก นิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ ถนน
เชียงใหม่-ล าปาง ต าบลบา้น
กลาง  อ า เภอ เ มืองล าพูน 
จงัหวดัล าพนู  

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน –  51 
อาคาร – 383.6 

ท่ีดินและโรงงานท่ีจงัหวดัล าพนู 
(สวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์) 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 123 หมู่ 5 ต าบลป่าสัก 
อ  าเภอเมืองล าพูน จังหวัด
ล าพนู 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน – 147.5 
อาคาร – 665.6 

ท่ีดินและโรงงานท่ี 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
(นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค) 
บริษัท  ฮานา  เซ มิคอนดัก เตอ ร์ 
(อยธุยา) จ  ากดั  

เลขท่ี 100 หมู่ 1 ต าบลบา้น
เ ล น  อ า เ ภ อ บ า ง ป ะ อิ น 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

กรรมสิทธ์ิ - ท่ีดิน – 106.4 
อาคาร – 276.7 

ท่ีดินและอาคารของส านักงานใหญ่
ในกรุงเทพมหานคร 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี  65/98 ซอยวิภาวดี -
รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาด
บ า ง เ ข น  เ ข ต ห ลั ก ส่ี 
กรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ  ท่ีดิน – 123.6 
อาคาร – 141.5 

โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
(เจียซิง) จ  ากดั 

No#18,  Hengnuo Road, 
Xingcheng Industrial Zone, 
Ziuzhou District, Jiaxing 
City, Zhejiang Province, 
314000 P.R. China 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- อาคาร – 375.9 

อาคารส านกังานท่ีมาเก๊า 
บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล      
ออฟชอร์ จ ากดั 

Rua de Peqim No. 126 EDF. 
Commercial I TAK C18, 
Macau 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลูกสร้าง – 4.3 
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สินทรัพย์ (ต่อ) ทีต่ั้ง ประเภทของการ
ถือสิทธิ 

ภาระผูกพนั มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2559 
อาคารส านกังานท่ีฮ่องกง 
บริษทั โอแมค เซลล ์จ ากดั 

16E, On Fook Industrial 
Building, 41-45 Kwai Fung 
Crescent, Kwai Chung, 
N.T., Hong Kong 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลูกสร้าง – 4.8 

 

สินทรัพยท่ี์ฮานา และบริษทัยอ่ยเช่า มีดงัน้ี 
สินทรัพย์ ท่ีตั้ง ประเภทของการ

ถือสิทธิ 
ภาระผูกพนั มูลค่าตามบญัชี  

(ล้านบาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2559 

อาคารส านกังานและโรงงาน 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์
เทคโนโลย ีอิงค ์จ  ากดั 

2061 Case Parkway South 
Twinsburg, Ohio, USA 

สิทธิการเช่า 
อายสุัญญา 3 ปี  

- - 

อาคารส านกังาน 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 
อิงค ์จ  ากดั 

3130 De La Cruz Boulevard 
Unit # 10, Santa Clara, 
California ,USA 

สิทธิการเช่า 
อายสุัญญา 3 ปี 

- - 

อาคารส านกังานและโรงงานท่ี
เมืองเจียซิง ประเทศจีน 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 
(เจียซิง) จ  ากดั 

No#18 Hengnuo Road, 
Xingcheng Industrial Zone, 
Ziuzhou District, Jiaxing 
City, Zhejiang Province, 
314000 P.R. China 

สิทธิการเช่า 
อายสุัญญา 1 ปี 

- - 

อาคาร ส านกังานและโรงงานท่ี
จงัหวดัเกาะกง กมัพชูา 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส 
(กมัพชูา) จ  ากดั 

Neang Kok Koh Kong 
Special Economic Zone, 
Pakkhlong commune, 
Mundul Seyma district,  
Koh Kong province, 
Cambodia 

สิทธิการเช่า 
อายสุัญญา 50 ปี 
 
 

- 
 
 
- 

ท่ีดิน –  146.6 
อาคาร – 366.3 

หมายเหตุ สินทรัพยท่ี์ฮานาและบริษทัยอ่ยเช่า มิไดท้ าการบนัทึกบญัชีเป็นสิทธิการเช่า มีเพียงแต่การรับรู้ค่าเช่าตามงวด   
บญัชีเท่านั้น 
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รายละเอยีดสัญญาเช่า 

1.  สัญญาเช่าโรงงานและอาคารส านักงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 
1.1 คู่สญัญา: บริษทั ออ๊กซ์ฟอร์ด บิสิเนส พาร์ค (Oxford Business Park) จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ  

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั (ผูเ้ช่า) 
อายสุญัญา: 12 มกราคม 2558 – 31 พฤศจิกายน 2561 
 

2.2 คู่สญัญา: บริษทั เจ ซี เจ (J.C.J) จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่า) และ  
 บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์จ ากดั (ผูเ้ช่า) 

อายสุญัญา: 4 มกราคม 2560 – 31 มีนาคม 2562    
เง่ือนไขการเช่า: หลงัจากหมดสญัญาแลว้ หากผูเ้ช่ามีความประสงคจ์ะเช่าต่อสามารถยืดระยะเวลาการเช่าออกไป
ไดอี้ก 2 ปี ทั้งน้ีจะตอ้งแจง้ความประสงคแ์ก่ผูใ้หเ้ช่าล่วงหนา้ 4 เดือนก่อนวนัหมดสัญญา โดยใชอ้ตัราค่าเช่า ณ 
ราคาตลาดปัจจุบนั (Current Market Rate) 
 

2. สัญญาเช่าโรงงานและอาคารส านักงานที่ประเทศจนี 
     2.1 คู่สญัญา: บริษทั เฮาเสน เมคานิคอล (เจียซิง) จ ากดั (Haosen Mechanical Jiaxing) (ผูใ้หเ้ช่า) และ  
                           บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั (ผูเ้ช่า) 

  อายสุญัญา: 15 มกราคม 2560 – 14 มกราคม 2561 
 

3. สัญญาเช่าที่ดนิส าหรับโรงงานและหอพกัพนักงานที่ประเทศกมัพูชา 
  3.1 คู่สญัญา: บริษทั เกาะกง เซซ จ ากดั (Koh Kong Sez) (ผูใ้หเ้ช่า) และ  

               บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (กมัพชูา) จ ากดั (ผูเ้ช่า)  
           อายสุญัญา:  1 ธนัวาคม 2556 – 30 พฤศจิกายน 2606 
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มูลค่าตามบัญชีของที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ของฮานาและบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ท่ีดิน 356 
อาคาร 2,219 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า 28 
ส่ิงติดตั้ง 223 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,053 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 83 
ยานพาหนะ 23 
งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 160 
รวม 6,145 

 

นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บริษทัฯ มีอ านาจในการจดัการควบคุมดูแลบริษทัย่อยแต่ละแห่ง ฝ่ายปฏิบติัการของแต่ละบริษทัย่อยจะอยู่
 ภายใตก้ารดูแลของผูจ้ดัการโรงงานทัว่ไป ซ่ึงจะรายงานผลการด าเนินงานกบัหวัหนา้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
 รายจ่ายฝ่ายทุนและการบริหารจดัการทางการเงินจะถกูควบคุมดูแลโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ซ่ึงจะไดรั้บการ
 พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ   
 
 

5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
  

- ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย- 
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6.  ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 
 

ช่ือ:  
เลขท่ีทะเบียนบริษทัฯ: 
ท่ีอยู:่ 
         ส านกังานใหญ่: 
 
 
         สาขา 1: 
 
 
 
         สาขา 2: 
 
 
เวบ็ไซต ์
ลกัษณะธุรกิจ: 
 
ทุนจดทะเบียน: 
ทุนเรียกช าระแลว้: 
แหล่งอา้งอิง: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
0107536000773  
 
65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
โทรศพัท:์ 0 2551 1297-8, 0 2521 4935-9 
โทรสาร: 0 2551 1299, 0 2 552 4906 
101/2 หมู่ 4 เขตอุตสาหกรรมส่งออก นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  
ถนนเชียงใหม่-ล าปาง ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 51000 
โทรศพัท:์ 05 3581 567-73, 05 3552 361 
โทรสาร: 05 3581 573-4, 053 581 290 
123 หมู่ 5 ต าบลป่าสกั อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 51000 
โทรศพัท:์ 05 3090 254, 05 3090 210 
โทรสาร: 05 3537 629 
www.hanagroup.com  
ใหบ้ริการผลิตผลิตภณัฑอิ์เลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร  
(Electronic Manufacturing Service-EMS) 
หุน้สามญั 974,403,900 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 
หุน้สามญั 804,878,860 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 
ผู้ตรวจสอบบัญชี 
บริษัท ส านักงาน อ ีวาย จ ากดั 
ชั้นท่ี 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพลก็ซ์   
เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท:์ 0 2264 0777  โทรสาร: 0 2264 0790 
ส านักกฎหมาย 
ส านักงานกฎหมายด ารงธรรม 
เลขท่ี 63 ซอยสุขมุวทิ 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขมุวทิ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท:์ 0 2255 2550-2, 0 2653 1133-4   
โทรสาร: 0 2653 1135, 0 2253 3427 
ส านักงานจดทะเบียนหลกัทรัพย์ 
บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท:์ 0 2009 9000 โทรสาร: 0 2009 9991 

 

http://www.hanagroup.com/
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ส่วนที่ 2 

การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 974,403,900 บาท และทุนท่ีช าระแลว้เท่ากบั 804,878,860 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 804,878,860 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท* จากการด าเนินการจดทะเบียนลดทุนทั้งทุนจดทะเบียนและ
ทุนท่ีช าระแลว้ต่อกระทรวงพาณิชย ์โดยการตดัหุน้ท่ีซ้ือคืน** ของบริษทั จ านวน 25,596,100 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท รวม 25,596,100 บาท ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2555*** 

* ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก 5 บาทเป็น 1 บาท ณ 27 พฤษภาคม 2547   
* * โครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2551  
* * * การจดทะเบียนลดทุนโดยการตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2555  

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
        รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 (ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2559)  
 

ล าดบั ช่ือ จ านวนหุ้น ( % ) 

1. บริษทั โอแมค จ ากดั, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49 
2. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, SINGAPORE BRANCH  
86,843,800 10.79 

3. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED  81,422,472 10.12 

4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 54,702,351 6.80 

5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG  37,354,500 4.64 

6. CHASE NOMINEES LIMITED  23,020,714 2.86 

7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH  16,566,600 2.06 

8. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนหุน้ระยะยาว 9,796,300 1.22 

9. กองทุนเปิด อเบอร์ดีนโกรท 9,488,300 1.18 

10. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY  9,354,500 1.16 
 

หมายเหตุ: -  ล าดบั (1) คือผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 
   ไทย (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  

 -  กลุ่มตระกลูฮนั ถือหุน้ใน OMAC (HK) Limited และบริษทั โอแมค จ ากดั คิดเป็นร้อยละ 99.98 และ 99.99  
   ตามล าดบั ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
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(1) OMAC (HK) Limited ประกอบดว้ย  
 นายซุยหย  ่า แซ่หัน่   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99  
 นางซิลว่ี แซ่ห่าน     ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 49.99 

 

 (2) บริษทั โอแมค จ ากดั ประกอบดว้ย  
 น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 33.33  
 น.ส. อลินา ซิลว่ี ฮนั    ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 11.11 
 นายโอลิเวอร์ เอด็เวิร์ด ฮนั   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 11.11 
 นายรูเพิร์ท จอร์จ ฮนั   ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 11.11 

 

 - นอกจากนั้น กลุ่มตระกลูฮนั ซ่ึงประกอบดว้ย นายซุยหย  ่า แซ่หัน่  นางซิลว่ี แซ่ห่าน และนายริชาร์ด เดวิด ฮนั    
ยงัด ารงต าแหน่งกรรมการของ Rainbow Joy Ltd. ทั้งหมด ดงันั้นทั้งสามบริษทัดงักล่าวจึงจดัเป็นผูถื้อหุ้น
กลุ่มเดียวกนัตาม มาตรา 258 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2551 กลุ่ม
ดงักล่าวถือหุน้ในบริษทัรวมทั้งส้ิน ร้อยละ 31.49 

- นอกจากล าดบัท่ี 1 แลว้ บริษทัฯ ไม่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ใน 10 ล าดบัท่ีเหลือ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 บริษทัฯ ไม่ไดอ้อกหลกัทรัพยช์นิดอ่ืนใด นอกจากหุน้สามญัตามท่ีระบุขา้งตน้  

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 30 - 100 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินส ารอง
ต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษทัไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบักระแส
เงินสดและแผนการลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรวมถึงขอ้จ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอ่ืน ๆ และนโยบายใน
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยท่ีจะจ่ายใหบ้ริษทัฯ คือร้อยละ 0 – 100 ของก าไรท่ีจดัสรรได ้
 
 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 2559 2558 2557 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาทต่อหุน้) 
เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้)   

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

1.00 
1.00 

รวมเงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุน้) 2.00  2.00  2.00 
จ านวนเงินท่ีจ่าย (บาท) 1,609,757,720 1,609,757,720 1,609,757,720 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 76.46% 77.90% 47.27% 
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ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานที่ไม่ใช่การเงิน 
ตวัช้ีวดัท่ีไม่ใช่การเงินจะเป็นการวดัผลการด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการประเมินกิจกรรมท่ีบริษทัฯ เห็นว่าเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีจะบรรลุวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ ตวัช้ีวดัท่ีไม่ใช่การเงินท่ีบริษทัฯ ใช้เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารจดัการ มีดงัน้ี 
 

KPI เป้าหมาย ผลการด าเนินงานในปี 2559 
1. การฝึกอบรมพนกังานต่อปี (เฉล่ียต่อคนต่อปี)  30 ชัว่โมง 41.60 ชัว่โมง 
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปรับปรุงงานอยา่ง

ต่อเน่ือง (Continuous Improvement Program) 
60% 64.50% 

3. ไม่ผา่นการรับรองจากลกูคา้หรือผูต้รวจสอบ 0 0 
4. การแกไ้ขขอ้ร้องเรียนจากลกูคา้  48 ชัว่โมง 48 ชัว่โมง 
5. จ านวนอุบติัเหตุท่ีพนกังานหยดุงานเกิน 3 วนั 0 1 
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8.  โครงสร้างการจดัการ  

8.1 คณะกรรมการบริษทั  
      โครงสร้างกรรมการบริษทั คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการความเส่ียง ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

     คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทัมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปดว้ยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และ

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง วนัที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 พฤศจิกายน 2545 – 31 ธนัวาคม 2559 
 

2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
 

3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

1 ธนัวาคม 2556 
 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา  

26 กรกฎาคม 2536 
 

5. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536 
6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

26 กรกฎาคม 2536 

 

* หมายเหตุ: นายบญัชา ทานพระกรไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัมีผลในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 โดยมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ไดแ้ต่งตั้งนายจอห์น ทอมพส์นั เพ่ือมาด ารงต าแหน่งแทนนาย
บญัชา ทานพระกร มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 
 
 
 
 
 



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

42                            

                                  
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากัด (มหาชน) บริษัทจ ากัด และบริษัทจด
ทะเบียนอืน่ๆ 

ช่ือ บริษัทย่อย บริษัทจ ากดั บริษัทจดทะเบียนอืน่ๆ 

1. นายบญัชา ทานพระกร ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั  
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั  
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์
จ ากดั   

4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั  
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั  

6. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท ์
จ ากดั  

7. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั  

8. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ ากดั 

9. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ี กรุ๊ป จ ากดั 
10. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ี อินเวสเมนท ์จ ากดั 
11. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
12. บริษทั ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่น

แนล จ ากดั 
13. บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 

จ ากดั 
14. บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
15. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) 

จ ากดั 

1. บริษทั โอแมค จ ากดั 
2. บริษัท โอแมค (ฮ่องกง) 

จ ากดั 
3. บ ริษัท  เ รน โบว์  จ อ ย 

จ ากดั 
 

1. บริษทั ไทยบริติช  
    ซีเคียวริต้ี พร้ินติ้ง จ ากดั 
    (มหาชน)  
 

3. นายวนิสนั มุง ชู ฮุย 
 
 
 
 
 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั 
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั 
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์
จ ากดั   

4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั  
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั 

6. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 

ไม่มี  ไม่มี 
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3. นายวนิสนั มุง ชู ฮุย (ต่อ) 7. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีอินเวสเมนท ์จ ากดั 
8. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 
จ ากดั 

9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) 
จ ากดั 

  

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (กรุงเทพ) จ ากดั  
2. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ ากดั   
3. บริษทั ฮานา ไมโครดิสเพลย ์เทคโนโลยี อิงค ์
จ ากดั   

4. บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อิงค ์จ ากดั   
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) 
จ ากดั  

6. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท ์
จ ากดั  

7. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั   

8. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ ากดั 

9. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีกรุ๊ป จ ากดั 
10. บริษทั ฮานา เทคโนโลย ีอินเวสเมนท ์จ ากดั 
11. บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
12. บริษทั ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่น

แนล จ ากดั 
13. บริษทั ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ 

จ ากดั 
14. บริษทั โอแมค เซลส์ จ ากดั 
15. บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) 

จ ากดั 

ไม่มี ไม่มี 

5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559 
 

การประชุม คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

คณะกรรม 
การก ากบั
ดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ
ทีไ่ม่ใช่
กรรมการ 
บริหาร 

สามัญ 
ผู้ถอืหุ้น 

จ านวนคร้ังการประชุมในปี 2559 7 4 3 1 1 1 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
มส่ีวนร่วมประชุมในปี 2559 
กรรมการอสิระ: 
นายบญัชา ทานพระกร 
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

 
 

7/7 
7/7 
7/7 

4/4 
4/4 
4/4 

- 
3/3 
3/3 

- 
1/1 
1/1 

1/1 
1/1 
1/1 

1/1 
1/1 
1/1 

กรรมการบริหาร: 
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

7/7 
7/7 
7/7 

 
4/4 
- 
4/4 

3/3 
- 
- 

- 
- 
1/1 

- 
- 
- 

1/1 
1/1 
1/1 

8.2 ผู้บริหารระดบัสูง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งหมด 5 ท่านดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
2.  นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
3.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  
4.  นาย วิง เกิง เชาว ์
5.  นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ 

รองประธาน ประธานบริหาร และ หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
ประธานอ านวยการและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
รองประธานบริหารและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
รองประธานและผูจ้ดัการโรงงาน 
ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี 
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แผนผงัโครงสร้างการบริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 
ฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรมการ 

ก ากบัดูแลกจิการ 

 

 

รองประธาน  ประธานบริหาร 
และหัวหน้าฝ่ายบริหาร  

(กรรมการผู้จัดการ) 
 

 

ประธานอ านวยการ 
และหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 

 

รองประธาน  
และหัวหน้าฝ่ายการเงนิ 

 

คณะกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

 

รองประธาน 

 และผูจ้ดัการทัว่ไป  
ฝ่ายปฏิบติัการ 
โรงงานล าพนู 

ผูจ้ดัการอาวโุส
ฝ่ายบญัชี 
และการเงิน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานการก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งนางสาวจิระภา คงมณี ผู ้จบการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี และปริญาโทสาขา

บริหารธุรกิจ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัทเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2551โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
พระราชบญัญติัตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 31สิงหาคม 
2551 เลขานุการบริษทั จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยความซ่ือสัตย ์และจะตอ้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ีประชุมคณะกรรมการฯ และมติท่ีประชุมของผูถื้อหุน้ 
 

รายละเอียดของเลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 
 

ช่ือ-นามสกลุ การศึกษา ประสบการณ์ 
นางสาวจิระภา คงมณี  ปริญญาตรีสาขาบญัชี  

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 ป ริ ญ ญ า โ ท ส า ข า บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลยั Butler  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2542 - ปัจจุบนั: หวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน 
2551 - ปัจจุบนั: เลขานุการบริษทั 
2556 - ปัจจุบนั: หัวหน้าหน่วยงานการก ากบั
ดูแล การปฏิบติังาน 

 

หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
1. จดัเตรียมและรักษาเอกสารท่ีส าคญัดงัน้ี 

1.1 ทะเบียนของกรรมการบริษทั 
1.2 การท าหนงัสือแจง้การประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั  รวมถึงรายงาน

ประจ าปี 
1.3 การท าหนงัสือแจง้การประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็เอกสารรายงานเร่ีองความขดัแยง้ผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งและส่งส าเนาเอกสาร
ดงั กล่าวตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั หลงัจากท่ี
ไดรั้บรายงาน 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบัของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการฯ เช่น 

 ใหค้ าแนะน าเก่ียวกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัใหถู้กตอ้ง
ตามกฎหมาย 

 ด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหแ้น่ใจว่าการเปิดเผยขอ้มูล

ต่าง ๆ เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัฯ ใหค่้าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการอิสระ ส่วนกรรมการบริหารไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของ
บริษทัฯ บริษัทฯ มิได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ งคณะจะเป็นผูพิ้จาณา
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีให้เฉพาะกบักรรมการอิสระในรูปของเบ้ีย
ประชุมและโบนสั โดยไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ซ่ึงอตัราการจ่ายจะข้ึนอยูก่บัขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งน้ี
ค่าตอบแทนกรรมการได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซ่ึง
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุก ๆ ปี 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคล มีดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง เบีย้ประชุม 

(บาท) 
โบนัส  
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

1. นายบญัชา ทานพระกร กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

736,000   92,000  828,000 

2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

412,500   55,000  467,500 

3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 
 
 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

412,500   55,000  467,500 

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 

- - - 

5. นายวินสนั มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - - 
6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

- - - 

รวม 1,763,000 
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นโยบายและหลกัเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารระดบัสูง 
บริษทัฯ พิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีจะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์และ
ความสามารถ ผลตอบแทนจูงใจในระยะสั้นและระยะยาวจะสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน โดย
ค่าตอบแทนระยะสั้นของผูบ้ริหารระดบัสูงรวมทั้งกรรมการผูจ้ดัการ ประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสั (โบนสัประจ าปี
และโบนสัตามผลงาน) และสวสัดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สิทธิประโยชนใ์นการรักษาพยาบาล การประกนั
ชีวิต เป็นตน้ บริษทัฯ มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการผลประโยชน์ตอบแทนสร้างแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหาร และพนกังานเพ่ือจะไดมี้สวสัดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษทัฯ จ่ายสมทบให้ในอตัรา
ร้อยละ 3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัอายุงานท่ีท างานกบับริษทัฯ นอกจากน้ียงัมีค่าตอบแทนระยะยาวคือเงิน
ผลประโยชนจ์ากการเกษียณอายซ่ึุงมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายงุาน 
 

คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการฯ 
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ ภายในวงเงินค่าตอบแทนท่ีจะไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการฯ ซ่ึงค่าตอบแทนระยะสั้นของกรรมการผูจ้ดัการข้ึนอยู่กบัผลประกอบการของกลุ่มและผลงานของ
กรรมการผูจ้ดัการท่ีจะมีการประเมินโดยกรรมการอิสระ ส าหรับค่าตอบแทนในระยะยาว จะไดรั้บตามระเบียบและ
เง่ือนไขเดียวกบัพนกังาน ส่วนค่าตอบแทนระยะยาวอ่ืน ๆ ของกรรมการผูจ้ดัการ (ถา้มี) คณะกรรมการบริหารจะขอความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการฯ เป็นกรณีไป  
 

เกณฑ์การประเมนิ   
บริษทัฯ ใชห้ลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหนา้ท่ีการทุ่มเท ภาระ และความ
รับผิดชอบแต่ละต าแหน่งของผูบ้ริหารแต่ละราย รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัฯ การก าหนดค่าตอบแทนยงัพิจารณา
จากอตัราค่าตอบแทนในตลาด และอตัราเงินเดือนประจ าปีท่ีปรับเพ่ิมข้ึนใหก้บัพนกังานท่ีไดพิ้จารณาจากการส ารวจอตัรา
เงินเดือนในตลาดแรงงานโดยแผนกทรัพยากรบุคคล  
 

ค่าตอบแทนของผู ้บริหารของบริษทัฯ 5 ท่านในปี  2559 ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

ประเภทค่าตอบแทน จ านวน (บาท) 
เงินเดือน  
โบนสั  
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
ค่าตอบแทนกรรมการ 

17,866,205 
 5,368,600 
    889,017 
               - 

รวม 24,123,822 
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บุคลากร 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีจ านวนพนกังานทั้งหมด 10,478 คน ในปี 2559 ค่าตอบแทนของพนกังาน
รวมถึงเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ จ านวนทั้งส้ิน 3,656 ลา้นบาท โดยในประเทศไทย 
มีจ านวนพนกังานทั้งหมด 7,998 คน และค่าตอบแทนของพนกังานจ านวนทั้งส้ิน 2,538 ลา้นบาท 
 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคคากรของบริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทย 
 

ปี 2558 บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั 
(มหาชน)  

บริษทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ 
(อยุธยา) จ ากัด 

พนกังานในส่วนการผลิต    
พนกังานในส่วนบริหารและอ่ืน ๆ  
จ านวนพนกังานทั้งหมด 

3,101 คน 
   937 คน  
4,038 คน 

3,085 คน 
  875 คน 
3,960 คน 

รวมค่าตอบแทน 1,224 ล้านบาท 1,314 ล้านบาท 
 
 

9.  การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

     คณะกรรมการบริษทัเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยใหอ้งค์กรประสบความส าเร็จ และ
สร้างความเช่ือถือใหเ้กิดข้ึนทั้งแก่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ เจา้หน้ี ลกูหน้ี คู่คา้ ซพัพลายเออร์ นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน สถาบนัการเงิน 
และพนกังานของบริษทัฯ การก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดความซ่ือสัตยสุ์จริตในองคก์ร ความไวว้างใจ 
ความโปร่งใสทางการเงิน ความเป็นผูน้ าท่ีเขม้แข็ง และการเติบโตขององคก์รและธุรกิจในระยะยาว เพ่ือจุดมุ่งหมายของ
การมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้ าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือ
ช่วยให้คณะกรรมการมีแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ี นโยบายการก ากบัดูแลกิจการถูกจดัข้ึนดว้ยหลกัการท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการจะท าการสอบทานเป็นระยะ  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ของ
บริษทัฯ และตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการน้ี คณะกรรมการและพนกังานทุกระดบัชั้นต่างถูกคาดหวงัท่ีจะน านโยบายการก ากบัดูแล
กิจการไปประยกุตใ์ชแ้ละร่วมมือกบัทางบริษทัฯ ในความพยายามท่ีจะด าเนินการปฏิบติัใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผล 
 

บริษัทฯได้เ ปิด เผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
http://www.hanagroup.com  ในหมวดหวัขอ้ Investor Relation  

http://www.hanagroup.com/
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ มีจ านวน 5 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษทัได้
จดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าวข้ึนเพ่ือช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

คณะอนุกรรมการ 
คณะอนุกรรมการหรือกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ มีจ านวน 5 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการดงักล่าวข้ึนเพ่ือช่วยปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร: 
โครงสร้าง: ประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ไม่มีก าหนดระยะเวลา 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
2. นายวินสนั มุง ชู ฮุย 
3. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 

รองประธาน ประธานบริหาร และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานอ านวยการและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
รองประธานบริหารและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร: 
1. บริหารจดัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจท่ีก าหนดโดย

คณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดงบประมาณและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบายของบริษทัฯ ท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจ 

5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัฯ เช่นการเขา้ร่วมลงทุนกบับริษทัอ่ืน การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ 

เป็นตน้ โดยโครงการเงินลงทุนท่ีมีมลูค่าตั้งแต่ 100 ลา้นบาทตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. ด าเนินการในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2542 ประกอบดว้ยกรรมการ
ท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบติัการอีกทั้งไม่มีความสมัพนัธ์ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์
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วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายบญัชา ทานพระกร 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 
3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

นายบญัชา และนางสลกัจิตต ์มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ทางดา้นการเงิน ในขณะท่ีนายยิ่งศกัด์ิมีประสบการณ์การ
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอิเลค็ทรอนิกส์  
 

หมายเหตุ: เน่ืองจากนายบญัชาไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัโดยมีผลเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และจากมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งนายจอห์น ทอมพส์ัน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ทางดา้นการเงิน มาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนนายบญัชา ทานพระกร
โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 
 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบ
บญัชี 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยท์ั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือตลาดหลกัทรัพย ์

9. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัฯ มีระบบการบริหารความเส่ียงและมาตรการท่ีเหมาะสม 
 

คณะกรรมการสรรหา: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาไดรั้บการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบนัประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน และกรรมการบริหาร จ านวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตอ้งประกอบดว้ย
สมาชิกส่วนใหญ่ท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 
2. นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 

3. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 

ประธานกรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหา 

   

ขอบเขตอ านาจหน้ าที่ของคณะกรรมการสรรหา: 
1. ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารหลกัใหมี้ความถกูตอ้งโปร่งใส 
2. พิจารณาคดัเลือกผูแ้ข่งขนัท่ีเหมาะสมซ่ึงมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. สอบทานและน าเสนอแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการบริหาร 
4. สอบทานทุก ๆ ปี ในเร่ืองขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ 
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คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดรั้บการแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการเม่ือปี 2556 ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
เป็นส่วนใหญ่ 
วาระการด ารงต าแหน่ง: ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งเป็น
เวลา 3 ปี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 
2. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ 

3. นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบ 
1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัก ากบัฯ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดี ท่ีก าหนดไวใ้น

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นประจ าทุกส้ินปี 
3. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
โครงสร้าง: คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถ
มอบหมายหนา้ท่ีใหที้มบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด าเนินงานตาม   
วาระการด ารงต าแหน่ง: ไม่มีก าหนดระยะเวลา 
 

ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 
2. นายวิง เกิง เชาว ์
3. นายซนัเจ มิตรา 
4. นายสตีเวน่ ลี 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

  
หน้ าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง: 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการน านโยบายการบริหารจดัการ
ความเส่ียงไปปฏิบติัประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจดัการต่อความเส่ียง ติดตามดูแลและรายงานวิธีการหรือ
แนวทางในการตอบสนองต่อความเส่ียง เพ่ือจ ากดัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และรายงานผลของการ
บริหารจดัการดา้นความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นระยะ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

      (1) กรรมการอสิระ 
การคัดเลอืกและสรรหากรรมการ  
ในการคดัเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการฯ มุ่งเนน้ถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะใช้บริษทัท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอ้มูล
กรรมการ Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ นอกจากน้ีบริษทัฯ มีนโยบายในการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมมาเป็นกรรมการ ซ่ึงบริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือช่วยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความ
เหมาะสมของผูส้มคัรหรือกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้ง
กรรมการดงักล่าว ทั้งน้ีในปี 2559 ไม่มีผูส้มคัรท่ีไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ส่งมาท่ีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา 
ดงันั้นคณะกรรมการสรรหาไดพิ้จารณาจากกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทกัษะ 
ประสบการณ์การท างาน ผลงานในปีท่ีผา่นมา ความเตม็ใจและเวลาท่ีจะทุ่มเทใหก้บัคณะกรรมการ  
 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท างานใน
หนา้ท่ีของตนอย่างนอ้ยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้ความสามารถทางการเงิน และท่ี
ส าคญักรรมการอิสระ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือขอ้บงัคบั
บริษทัฯ 
 

กรรมการอิสระจะมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 9 ปี หากมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งเกิน 
9 ปีใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาและน าเสนอถึงเหตุผลท่ีสมควรเพ่ือขอท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมติั 
 

หมายเหตุ: เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัแกไ้ขนโยบาย โดยใหก้รรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก โดยไม่มีการยกเวน้ 
 

เพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระผูซ่ึ้งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลยพินิจตาม
ความสามารถท่ีดีท่ีสุดของตน กรรมการอิสระทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นกรรมการผูซ่ึ้ง 
 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุม (เกณฑน้ี์เขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจ 
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ควบคุมจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควมคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ 
บริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ี 
มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีทั้งน้ีรวมถึงการท า 
รายการคา้ท่ีท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยร์ายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ 
หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกัสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
นโยบายความหลากหลายในโครงสร้ างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  
คณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็น
กรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพศ 
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เป็นตน้ ดงัจะเห็นไดจ้ากในปี 2556 คณะกรรมการฯ ไดมี้การสรรหากรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงจ านวน 1 ท่าน เพ่ือใหมี้
ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการฯ 
 

คุณสมบัตขิองกรรมการ  
บุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ เป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท างานในหนา้ท่ี
ของตน ตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี  
 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะ
ท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการบริษทัฯ จากผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

2. มีความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญ วิชาชีพ การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรให้มีความ
หลากหลายต่อโครงสร้างของคณะกรรมการ อีกทั้งมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
นอกจากน้ีกรรมการบริหารอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ  

3. สามารถอุทิศตนใหอ้ยา่งเตม็ท่ีโดยเฉพาะในการตดัสินใจท่ีส าคญั ๆ และในการท าหนา้ท่ีเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีจ าเป็นหรือมีเหตุสุดวิสยั  

4. เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบติัอ่ืนใดท่ีอาจจะมีการก าหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสม
ของคณะกรรมการฯ 

 

การแต่งตั้งกรรมการ    
การแต่งตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใชวิ้ธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการใหถื้อว่าผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลหรือ หลายคนพร้อมกนัซ่ึงจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใด
ไม่ไดบุ้คคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงไดเ้พ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด    
 

กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ทั้งน้ีมติการแต่งตั้งบุคคลเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
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9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินกิจการของบริษทัย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษทัฯ คณะกรรมการฯ ไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม รวมถึงการส่ง
บุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุม และรายงานต่อคณะกรรมการฯ จาก
มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2556 น้ีไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
ก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดรั้บจากคณะกรรมการฯ รวมถึงการท า
รายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยโ์ดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท า
รายการดงักล่าวในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงการดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของ
บริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 
โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชข้อ้มูลภายในเพ่ือท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ เป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม บริษทัฯ มีระบบในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือประโยชนส่์วนตน ดงัน้ี  
 มีการส่ือสารในเร่ืองนโยบายจริยธรรมธุรกิจส าหรับคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดล้งนามปีละคร้ัง เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตามนโยบาย  
 ด าเนินการส่งจดหมายเวียนแจง้เตือนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีทราบขอ้มูลภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ถึง

ช่วงเวลาท่ีไม่ควรซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวนัท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้  

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ต้องเปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัฯ ต่อ
เลขานุการบริษทั เพ่ือน าส่งต่อไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดไวทุ้กคร้ัง  

 เลขานุการบริษทัจะมีการยืนยนัสอบทานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู ้บริหารเป็นรายบุคคล
ทุกส้ินเดือน  

 มีรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ  
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
คณะกรรมการจดัใหมี้ผูต้รวจสอบบญัชีท่ีเป็นอิสระและมีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังานก.ล.ต โดยแต่งตั้งผูส้อบบญัชีหมุนเวียนอย่างนอ้ยทุก ๆ 5 ปี และผูส้อบบญัชีคนเดิมจะไม่ได้
รับการแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีสอบบญัชี 2 ปีติดต่อกนั 
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คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีภายนอกและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีโดยให้ผูถื้อหุ้น
อนุมติั จะไม่มีกรรมการท่านใด หรือผูแ้ทน หรือพนกังานใด สามารถไดรั้บการแต่งตั้งมาท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในช่วงท่ียงั
ท าหนา้ท่ีในต าแหน่งอยู ่
 

ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย รวมไปถึง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัในช่วงเวลาท าการ ในกรณีน้ี ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการซักถามกรรมการ พนักงาน 
เจา้หนา้ท่ีของบริษทัทุก ๆ ต าแหน่ง และผูแ้ทนของบริษทั และแนะน าพวกเขาท่ีจะให้ขอ้เท็จจริงทางการเงิน หรือจดัหา
เอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง เม่ือมี
การพิจารณางบดุลบญัชี ก าไรและขาดทุนของงบการเงิน และปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นบญัชีของบริษทั 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2559 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีนางสายฝน อินทร์แกว้ ทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4433 
แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2559 และอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ประจ าปี รวมทั้งส้ินเป็นจ านวนเงิน 2,270,000 บาท 
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 3 แห่ง ท่ีจ่ายใหส้ านกังานสอบบญัชีส านกังาน อีวาย จ ากดั ประเทศ
ไทย มีดงัน้ี 
 

1. ค่าสอบบัญชี (audit fee)   
   

บริษทั 2559 2558 

บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิส จ ากดั (มหาชน)  2,270,000 2,170,000 

บริษทัยอ่ย 3 แห่ง 1,650,000 1,650,000 

รวม 3,920,000 3,820,000 
 

2. ค่าบริการอืน่ (non-audit fee)    
 

บริษทั ค่าบริการอืน่ 2559 2558 
บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิส จ ากดั 
(มหาชน) 

1. ค่าตรวจสอบบัญชีตามเง่ือนไข
ของบตัรส่งเสริมการลงทุน 

2. ค่าตรวจสอบการท าลายสินค้า
คงเหลือท่ีช า รุด  เ ส่ือมสภาพ 
หรือลา้สมยั  

 360,000 
 

 100,000 

360,000 
 

 75,000 

บริษทัยอ่ย 3 แห่ง 1. ค่าตรวจสอบบัญชีตามเง่ือนไข
ของบตัรส่งเสริมการลงทุน 

2. ค่าตรวจสอบการท าลายสินค้า
คงเหลือท่ีช า รุด  เ ส่ือมสภาพ 
หรือลา้สมยั  

450,000 
 
- 
 

450,000 
  

 40,000 

รวม 910,000 925,000 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ยืนยนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการรักษาความ
เป็นอิสระของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่อบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดย
มิไดถื้อหุ้นในบริษทัฯ และบริษทัในเครือ มิไดมี้การให้ บริการด ้านอ่ืนซ่ึงมิใช่ งานตรวจสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีและ
ส านกังานตรวจสอบบญัชี มิไดจ้ดัซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ ๆ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานสากลของ 
The Organisation for Economic and Co-operation (OECD) เป็นแนวทางหลกัมาอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ
เสริมสร้างให้องค์กรมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความน่าเช่ือถือ  โปร่งใส  และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอย่างย ัง่ยืน 
คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท าและอนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหมี้ความชดัเจนในการส่ือสาร
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ถึงแนวทางในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ และไดพ้ฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษทัฯ มาโดยตลอด ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ในระดบั “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หา้ดาว” จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
 

คณะกรรมการฯ ยงัคงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ ต่อไปเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ในการสร้างความเช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนั 

 

ในปี 2559 บริษทัฯ ได้ปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีดงันี ้
 

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ฮานาตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มและมีนโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นนกั
ลงทุนทัว่ไปหรือนกัลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 

 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

หน่ึงในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้คือการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถื้อ
หุน้ บริษทัฯ ไดมี้การด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

 

ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกและส่งเสริมให้
ผูถื้อหุน้ซ่ึงรวมทั้งนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 
เดือนนบัจากวนัส้ินงวดบญัชีประจ าปี ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 29 เมษายน 2559 เวลา 
14.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขต
หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูถื้อหุน้รวมทั้งนกัลงทุนสถาบนัสามารถเดินทางไปประชุมไดโ้ดยง่ายและสะดวก 
บริษทัฯ มอบใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัฯ เป็นผู ้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทางไปรษณียล่์วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและนกั
ลงทุนสถาบนั มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยหนงัสือเชิญประชุมไดร้ะบุรายละเอียดวาระการประชุมอย่าง
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะ
กรรมการฯ ในแต่ละวาระพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอ  นอกจาก
การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้โดยตรงแลว้ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.hanagroup.com) เป็นเวลา 30 วนัล่วงหนา้ก่อนการประชุม และผ่านระบบ ELCID ของตลาด
หลกัทรัพยท์ั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีขอ้มลูเดียวกบัท่ีบริษทัฯ จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ก่อนท่ีจะมีการประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑก์าร
ส่งค าถามล่วงหน้า และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัส่งเสริมการใช้สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

61                            

                                  
 

ประชุม ดว้ยการแต่งตั้งผูรั้บมอบฉนัทะใหมี้ส่วนร่วมในการประชุม หรือสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระของ
บริษทัฯ เป็นผูรั้บมอบอ านาจและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีผูถื้อหุน้
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

 

วันประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการฯ ดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ มีการแจง้
รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระชุมทั้งจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้
ท่ีมอบฉันทะ วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนเร่ิมการประชุม ประธาน
กรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นท าหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ด าเนินการจดัสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีก าหนดในหนงัสือนดัประชุมอย่างเหมาะสม ระหว่างการ
ประชุมไดมี้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามต่อท่ีประชุมในเร่ือง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 คณะกรรมการฯ จ านวน 6 ท่านจาก 6 ท่านเขา้
ร่วมประชุม (100%) ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการชุดย่อย
ทุกชุด หัวหนา้ฝ่ายบริหาร (CEO) ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน (CFO) และผูอ้  านวยการและหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ 
(COO) เขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีภายนอกเขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและตอบขอ้
ซกัถามของผูถื้อหุน้ดว้ย 
 

คณะกรรมการฯ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยระบบบาร์โคด้ ทั้งการลงทะเบียนผู ้
ถือหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้งและแม่นย  า 
บริษทัฯ ก าหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระโดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ืองท่ีส าคญั 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงไดต้ามท่ีเห็นสมควร และมีการเก็บบตัรลงคะแนนไวใ้นกรณีท่ีมีการ
คดัคา้นหรืองดออกเสียง เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั นอกจากน้ีบริษทัฯ จดัให้มี
บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียง
ในการประชุมของแต่วาระท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ใหท่ี้ประชุมทราบ  

 

ภายหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุม โดยบนัทึกรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารท่ี
เขา้ร่วมประชุม รายละเอียดวาระการประชุม วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของ
ผูถื้อหุน้แต่ละวาระ (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) และมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งประเด็นซกัถาม
ของผูถื้อหุน้และค าตอบในท่ีประชุม โดยรายงานไดจ้ดัท าอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เสร็จสมบูรณ์เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้น
สามารถตรวจสอบได ้รายงานการประชุมท่ีจดัในปี 2559 ไดเ้ปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หลงัประชุมภายใน 
1 วนัท าการ พร้อมกบัท่ีส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ มีขอ้สงสัยหรือขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกับรายงานการประชุมดังกล่าว ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ีเลขานุการบริษทัซ่ึงจะเป็นผู ้
ประสานงาน อธิบายขอ้ซกัถามและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมไดถู้กจดัเก็บรักษาท่ี
ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ เพ่ือสะดวกต่อการใชอ้า้งอิง 
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 สิทธิอืน่ที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษทัฯ ใหสิ้ทธิอ่ืนแก่ผูถื้อหุน้ท่ีนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดงัน้ี 
 สิทธิในการนบัเป็นผูถื้อหุน้เช่นสิทธิในการซ้ือ-ขาย โอนหุน้ หรือสิทธิท่ีจะตรวจสอบขอ้มูลหรือบนัทึก

ของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 สิทธิในการรับผลตอบแทนท่ีเตม็รูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกนัส าหรับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม 

 สิทธิท่ีจะเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทัฯ เช่นผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิใน

การขอเยี่ยมชมกิจการ เป็นตน้ 

 สิทธิท่ีจะมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญั ๆ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษทัฯ 

การอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าตอบแทน เป็นตน้ 

 สิทธิท่ีจะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้เช่น การตรวจสอบ

ขอ้มลูเอกสารต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ าปี แบบ 56-1 เป็นตน้ 

 สิทธิท่ีจะไดรั้บการแกไ้ขหรือปรับปรุงแกไ้ขการละเมิดสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ต่อการศึกษาขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ รวมถึงไม่
ลิดรอนสิทธิใด ๆ ในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ เช่นไม่เพ่ิมหรือเปล่ียนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้ นอกจากน้ีบริษทัฯ ไม่มีการด าเนินการใด ๆ ท่ีจะกีดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
สามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 

 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อผลประโยชน์ของเจา้ของบริษทัฯ ซ่ึงก็คือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีวิธีการปฏิบติั
ต่อผูถื้อหุน้ทุกประเภทอยา่งเท่าเทียมกนัดงัน้ี 

 

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทุกคนโดยไม่ค านึงถึงขนาดของการถือหุน้ ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้
ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ และทั้งผูถื้อหุ้นรายย่อย รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มจะไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุ้นทุกท่านไดรั้บเงินปันผลในอตัราท่ีเท่ากนั รวมถึงการมีสิทธิเท่าเทียมกนั
เม่ือมีการเพ่ิมทุน การจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ มีสิทธิออก
เสียงเท่าเทียมกนัดว้ยคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้  
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมสิทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยโดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุมและเสนอ
ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรมาท่ีบริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
พิจารณา โดยในการประชุมปี 2559 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้
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ด ารงต าแหน่งกรรมการไดต้ั้งแต่เดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2558 ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนไดเ้ปิดเผยอยู่ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ช่ือเร่ือง “ธรรมาภิบาล” ทั้งน้ีในปีท่ีผ่านมาไม่มีขอ้เสนอจากผูถื้อหุน้ส่ง
มายงัคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา  
 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีก าหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญั หรือเพ่ิม
วาระการประชุมโดยไม่ไดแ้จ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูล
ประกอบวาระก่อนการตดัสินใจ นอกจากน้ีบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีมาตรการป้องกนักรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิ
ชอบ โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใช้ขอ้มูลภายในเพ่ือท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นส่ิงท่ีตอ้งหา้ม บริษทัฯ มีระบบในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ดงัน้ี 
 

 มีการส่ือสารในเร่ืองนโยบายจริยธรรมธุรกิจส าหรับคณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดล้งนามปีละคร้ัง เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตามนโยบาย 

 ด าเนินการส่งจดหมายเวียนแจง้เตือนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีทราบขอ้มูลภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ถึง

ช่วงเวลาท่ีไม่ควรซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวนัท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัขอ้มลูไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารแจง้ต่อคณะกรรมการฯ หรือเลขานุการบริษทัเก่ียวกบัการซ้ือ-ขายหลกัทรัพย์

ของตนเองอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย  

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งเปิดเผยและรายงานการซ้ือ-ขาย/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อ

เลขานุการบริษทัเพ่ือส่งรายงานไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดไวทุ้กคร้ัง 

 เลขานุการบริษทัจะมีการยืนยนัสอบทานขอ้มลูการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล

ทุกส้ินเดือน 

 มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ทุกคร้ัง 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  
 

3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
ฮานาตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตั้งแต่ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ คู่แข่ง
ทางการคา้ เจา้หน้ี ชุมชนสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการฯ 
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เช่ือมัน่ว่าการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเคารพต่อการคาดหวงั
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเป็นประโยชนสู์งสุดต่อทุกฝ่าย หลกัการและแนวทางการปฏิบติัระหว่างบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้
เสีย มีดงัน้ี 

 

พนักงาน 
พนกังานเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอยู่ภายในองค์กรมีบทบาทส าคญัต่อผลการด าเนินงานและความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะรักษาพนกังานท่ีมีศกัยภาพและมีความสามารถ และท่ีส าคญัคือ
สร้างความพึงพอใจของพนกังานให้มีความสุขกบัการท างานเพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ มี
การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อพนกังาน ดงัน้ี 

 

ความปลอดภัย และสุขอนามยัในที่ท างาน - สุขภาพและความปลอดภยัในการท างานถือเป็นความพยายามร่วมกนัของ
บริษทัฯ และพนกังานในการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานในท่ีท างาน ฮานาไดรั้บการรับรองระบบการจดัการอา
ชีว อนามยัและความปลอดภยั OHSAS /TIS 18001 นโยบายของบริษทัฯ คือการจดัสถานท่ีท างานใหมี้ความปลอดภยั
และถูกสุขอนามยั เพ่ือป้องกนัการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน มีการควบคุมหรือลดความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ผ่านระบบการบริหารจดัการและโครงการดา้นต่าง ๆ เช่นระบบการบริหาร
ความเส่ียงเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัรวมทั้งการตรวจสอบและติดตามกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งน้ีพนกังานมีส่วนร่วมท่ีส าคญัในการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้ม
การท างาน เช่น รายงานการเกิดอุบติัเหตุเจบ็ป่วยและแนะน ามาตรการท่ีบริษทัฯ ควรจะด าเนินการหรือปรับปรุง 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ จดัใหก้ารฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานแก่พนกังานเขา้
ใหม่และพนกังานเก่า รวมทั้งผูรั้บเหมา เพ่ือพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจต่อเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการท างานและกฎหมายความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
ปลอดภยั และส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างานในสถานประกอบการของบริษทัฯ 
 

ส าหรับการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบติัเหตุหรืออตัราการหยุดงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน ทางบริษทัฯ มี
การแจง้ใหพ้นกังานทราบผา่นทางบอร์ดเป้าหมายและสถิติการเกิดอุบติัเหตุท่ีอยู่ในอาคารของบริษทัฯ รายละเอียดใน
บอร์ดจะมีการปรับปรุงขอ้มลูทุกวนั 
 

ในปี 2559 สถิติอุบติัเหตุของบริษทัฯ มีพนกังาน 3 รายท่ีประสบอุบติัเหตุในท่ีท างาน ซ่ึงไม่มีอุบติัเหตุการเสียชีวิต
เกิดข้ึน เม่ือเกิดอุบติัเหตุจะมีการรายงานสถานการณ์สาเหตุและมาตรการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือป้องกนัการเกิดเหตุซ ้าอีก 

 

สถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ 2559 2558 2557 
จ านวนอุบติัเหตุเลก็นอ้ยหรือหยดุงานไม่เกิน 3 วนั (คร้ัง) 3  9 7 
จ านวนอุบติัเหตุท่ีหยดุงานเกิน 3 วนั (คร้ัง) 0  1 0 

รวม 3 10 7 
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ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน - บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน ค่าจา้ง
ขั้นต ่าท่ีจ่ายใหพ้นกังานจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึง จ านวนชัว่โมงท างาน การท างานล่วงเวลาและผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการท่ีเป็นโครงการระยะยาวท่ีรักษาและจูงใจพนกังานท่ีส าคญัคือ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ และกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือให้พนักงานมีเงินเก็บออมไวใ้ช้ในยามเกษียณอายุ ไร้
ความสามารถ เจบ็ป่วยหรือตกงาน เป็นตน้ กองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้นมาจากการหกัเงินเดือนหรือค่าจา้งของพนกังานใน
อตัราตามท่ีก าหนด และบริษทัฯ สมทบใหใ้นอตัราเดียวกนักบัท่ีหกัจากพนกังาน พนกังานจะไดรั้บผลประโยชน์ของ
เงินออมท่ีมาจากการบริหารจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพในรูปแบบของการลงทุนดา้นต่าง ๆ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดั
ใหมี้สวสัดิการดา้นต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ และสร้างความพึงพอใจในการท างานกบับริษทั และ
บรรเทาเร่ืองค่าใชจ่้ายของพนกังานดงัต่อไปน้ี   

 

ด้านเศรษฐกจิ ด้านสุขอนามยั ด้านครอบครัว สวสัดกิารทัว่ไป 
 เงินชดเชยและเงิน

สมทบเน่ืองจากการ
เกษียณอาย ุ

 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 กองทุนเงินทดแทนและ

ประกนัสงัคม 
 สหกรณ์ออมทรัพยก์ลุ่ม

บริษทัฮานา  
 ค่าการท างานเป็นกะ 
 ค่าเบ้ียขยนั 
 รางวลัอายงุาน (Long 

Service Award)  
 รางวลัพนกังานดีเด่น

และความร่วมมือดา้น
ต่างๆ  
 

 การประกนัชีวติและ
อุบติัเหต ุ

 การตรวจสุขภาพประจ าปี
และการตรวจเฉพาะทาง
ในกรณีท่ีสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานอาจมีผลต่อ
สุขภาพ 

 การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ 
 เงินช่วยเหลือค่า

รักษาพยาบาล 
 การจดัใหมี้หอ้งพยาบาล

เพื่อการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ 

 การจดัใหมี้ศูนยอ์อกก าลงั
กายและสนามกีฬา 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ต่าง ๆ เช่น การจดัอบรม
ใหค้วามรู้กบัพนกังาน
เร่ืองภาวะความดนัและ
ไขมนัในเลือดสูง มะเร็ง
ในสตรี วณัโรคปอด และ
จดัอบรมใหก้บัพนกังานท่ี
ตั้งครรภแ์ละการดูแลบุตร  

 สิทธิในการลา เช่น ลา
พกัผอ่น ลากิจ ลาป่วย 
ลาคลอด ลาบวช  

 เงินช่วยเหลือพนกังาน 
เช่น พนกังานตั้งครรภ ์
พนกังานเสียชีวติ
พนกังานประสบภยั
พิบติั เป็นตน้ 

 เงินช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาบุตร 
 
 

 

 เคร่ืองแบบพนกังาน 
 หอ้งอาหารและจดัใหมี้

การจ าหน่ายสินคา้อุปโภค
บริโภคราคาถูก 

 หอพกัพนกังาน 
 รถรับส่ง 
 กิจกรรมสนัทนาการต่าง ๆ   
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นอกจากน้ีบริษทัฯ มีแนวทางการใหค่้าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในระยะ
สั้น เช่นการใหโ้บนสัตามผลก าไรในแต่ละปี เป็นตน้ และในระยะยาว เช่นการประเมินผลงาน ในโครงการพฒันา
ต าแหน่งงาน (Career Path Development Program) ท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือใหพ้นกังานไดพ้ฒันาทกัษะความรู้ ความสามารถ 
และศกัยภาพใหเ้หมาะสมตามแต่ละบุคคล และวางแผนความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัการเติบโตไป
พร้อมกบัองคก์รในระยะยาว กระบวนการพฒันาบุคลากรน้ีส่งผลดีทั้งบริษทัฯ และพนกังาน โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนด
นโยบายและคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือประเมินพนกังาน มีการก าหนดวิธีการและคุณสมบติัหลกัในการประเมินและ
วดัผล รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของพนกังานท่ีไดรั้บการคดัเลือกเพ่ือบรรจุกบัต าแหน่งงานท่ีเหมาะสมหรือ
เตรียมความพร้อมเพ่ือความกา้วหนา้ในอนาคต คณะท างานยงัวางแผนการพฒันาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและ
วิธีการพฒันาบุคลากรดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
 

การพัฒนาความรู้และศักยภาพพนักงาน -  บริษทัฯ เช่ือมัน่ในคุณค่าและศกัยภาพของพนกังานทุกคน ในการท่ีจะ
ดึงดูดและรักษาพนกังานให้ท างานกบับริษทัฯ โดยมีการบริหารจดัการความรู้ส าหรับพนกังานในทุกระดบัชั้นอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือพฒันาความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน การบริหารและทศันคติของพนักงานอย่าง
ต่อเน่ือง และเพ่ือส่งเสริมโอกาสความกา้วหนา้ในสายอาชีพใหก้บัพนกังาน บริษทัฯ มีการส่งเสริมและพฒันาวิทยากร
ภายใน โดยในปี 2559 มีวิทยากรภายใน 57 คน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานและการแบ่งปันความรู้ภายใน
องค์กรควบคู่ไปกบัการจดัหาหลกัสูตรและผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก เพ่ือพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและยกระดบั
องค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรองรับการเติบโต สอดคลอ้งกบัทิศทางธุรกิจและความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลาย 
นอกจากน้ีการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคลยงัท าใหพ้นกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างานอีกดว้ย 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมเสริมความรู้และทกัษะให้กบัพนกังานรวมทั้งส้ิน 171,299 ชัว่โมง ไดแ้ก่การ
อบรมส าหรับพนกังานรายวนัรวม 106,975 ชัว่โมง การอบรมส าหรับพนกังานรายเดือนรวม 64,324 ชัว่โมง จ านวน
ชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ ทั้งพนกังานรายเดือนและรายวนัเฉล่ียต่อคนต่อปีเทียบกบัดชันีช้ีวดั (KPI) 
ในปี 2559 กบัปีท่ีผา่นมา เป็นดงัน้ี 
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หลกัสูตรการฝึกอบรม 
ในปี 2559 บริษทัฯ จดัฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังานในหลกัสูตรท่ีหลากหลาย ซ่ึงสามารถแยกตามหมวดหวัขอ้หลกั ๆ ไดด้งัน้ี 
 

หลกัสูตร (หมวด) 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม 

ร้อยละ พนักงาน
รายวนั 

พนักงานรายเดอืน รวม 

อบรมเพ่ือรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ  34,313 4,307 38,620 22.55 
ทบทวนเพ่ือการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ 
(re-certification)  28,787 5,530 34,317 20.03 
ทกัษะทางเทคนิค 8,081 18,049 26,130 15.25 
ความปลอดภยั สุขภาพ และส่ิงแวดลอ้ม 13,083 8,887 21,970 12.83 
คุณภาพ 7,631 13,320 20,951 12.23 
ทัว่ไป 6,949 5,032 11,981 6.99 
ทกัษะดา้นการบริหารจดัการ 1,508 6,798 8,306 4.85 
ทกัษะหลากหลาย  (Multi-skills) 4,619 108 4,727 2.76 
ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ 414 2,268 2,682 1.57 
การยา้ยงานระหวา่งหน่วยงาน 1,590 25 1,615 0.94 
รวมจ านวนช่ัวโมง             106,975   64,324  171,299  100.00  
 

การพฒันาอาชีพ – การพฒันาอาชีพและวางแผนสายอาชีพของพนกังานถือว่าเป็นกลยุทธ์หน่ึงในการธ ารงรักษาบุคลากร
ขององคก์รท่ีสามารถแกปั้ญหาการลาออกของพนกังานในองค์กรไดว้ิธีการหน่ึง ฮานา อยุธยาไดจ้ดัตั้งโครงการพฒันา
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้วยการประสานความร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.) เพ่ือเปิดใหมี้การเรียนการสอนแก่พนกังานท่ีสนใจและมีศกัยภาพท่ีจะศึกษาดา้นช่างเทคนิค 
วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาอิเล็คทรอนิกส์ โดยบริษทัฯ สนบัสนุนดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์การ
เรียน รวมทั้งแบ่งเวลาท างานเพ่ือใชใ้นการศึกษา โดยกลุ่มเป้าหมายคือพนกังานรายวนัท่ีตอ้งการศึกษาดา้นช่างเทคนิค เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา บริษทัฯ จะมีการวางเส้นทางสายอาชีพท่ีสามารถน าไปจดักลุ่มงานรวมทั้งการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง/
ปรับเงินเดือนตามขอ้ก าหนด ดว้ยโครงการ “สถาบนัเทคโนโลยีแห่งการเรียนรู้” ของฮานาน้ีไดมุ่้งส่งเสริมใหบุ้คลากรของ
เราไดพ้ฒันาตนเอง สร้างแรงจูงใจและเปิดโอกาสแห่งการเติบโตและความก้าวหน้าในงาน และเพ่ือเป็นการเตรียม
บุคลากรส าหรับต าแหน่งงานท่ีธุรกิจตอ้งการในระยะเวลาอนัใกลอี้กดว้ย 
 

การประเมนิความพงึพอใจของพนักงาน – บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัทศันคติของพนกังาน มีการเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงองคก์รในดา้นต่าง ๆ บริษทัฯ ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของพนกังานเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 คร้ังโดยครอบคลุมทั้งพนกังานรายวนัและพนกังานรายเดือน ประเด็น
ในการส ารวจความพึงพอใจ ได้แก่ ค่าจา้งและสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน ลกัษณะงาน ความกา้วหนา้ใน
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หนา้ท่ีการงาน ผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงาน เป็นตน้ ผลการส ารวจความพึงพอใจของพนกังานเทียบกบัดชันีช้ีวดั (KPI) 
ของปี 2559 กบัปีท่ีผา่นมาเป็นดงัน้ี 

 

 
 

การละเมดิสิทธิมนุษยชน - บริษทัฯ เช่ือมัน่ว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนส าคญัของการเป็นพลเมืองดี บริษทัฯ ได้
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมท่ีเราท าทุกวนัและจะไม่มีการปฏิบัติท่ีขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน 
รวมถึงการไม่จา้งแรงงานเด็ก หรือการบงัคบัใชแ้รงงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้  าแนะน าและให้
ค าปรึกษากับพนักงานและระดับผูจ้ ัดการเก่ียวกับปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนและแรงงาน และจัดให้มี
คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และจ าเป็นต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั 
และน ามาปรับปรุงใหเ้หมาะสม ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ จาก
พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ หรือชุมชนทอ้งถ่ิน 
 

ลูกค้า 
ฮานาใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อลูกคา้ของบริษทัฯ บริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะตอบสนองหรือใหบ้ริการท่ีเหนือกว่าความ
คาดหวงัของลูกคา้ทางดา้นคุณภาพของสินคา้ การจดัส่งมอบสินคา้ ความเช่ือมัน่ไวว้างใจและราคาท่ีสมเหตุผล บริษทัฯ 
ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (QMS) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพสูงและตรงต่อเวลา 
นโยบายของบริษทัฯ คือการมุ่งมัน่เพ่ือความพึงพอใจของลูกคา้ การมีขอ้บกพร่องเป็นศูนย ์ และไดม้าตรฐานสากล 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 ต่อเน่ืองมาเป็นระยะเวลาเกือบยี่สิบปี แสดงใหเ้ห็น
ถึงความมุ่งมัน่ของเราท่ีมีต่อคุณภาพ การปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง และความยัง่ยืน  
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้ าเนินการสนบัสนุนระบบห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะ
ลูกคา้ของบริษทัฯ ส าหรับความร่วมมือกนัทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการลดค่าใชจ่้ายหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินธุรกิจ รวมทั้งการแกไ้ขปัญหาในทุกเร่ืองท่ีลูกคา้ร้องเรียนหรือใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ โดยบริษทัฯ มีการส ารวจความ
พึงพอใจของลูกคา้ในสินคา้และบริการของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปีเพ่ือน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
และเนน้ความส าคญัในการตอบสนองและสร้างคุณค่าเพ่ิมให้เกินความคาดหวงัของลูกคา้ จากการสนบัสนุนดงักล่าว 
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ส่งผลใหใ้นปี 2559 ฮานา ล าพนูและฮานา อยุธยาไดรั้บรางวลัดีเด่นจากลูกคา้ของเรา ไดแ้ก่ “Supplier Excellent Award”, 
“Excellent in Service and Support”, “Supplier of the Year”, “Excellent Collaboration Award on ensuring best quality 
with continuous improvements”. 
ทรัพย์สินทางปัญญา - บริษทัฯ มีนโยบายปกป้องการใชท้รัพยสิ์นท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นทางปัญญาของคู่คา้ทางธุรกิจ 
และจะปฏิบติัตามระเบียบหรือขอ้ตกลงตามสัญญาของการใชท้รัพยสิ์นทุกประการ ผลงานและลิขสิทธ์ิท่ีไดรั้บจากงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯ ให้จดัท าข้ึน ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีใชส้ าหรับบริษทัฯ หรือเรียนรู้จากบริษทัฯ ผลงานและ
ลิขสิทธ์ิเหล่านั้นจะเป็นของบริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานพึงใชง้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เป็นไปตามพ.ร.บ. ว่าดว้ยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายทอ้งถ่ินในเร่ืองเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา
และลิขสิทธ์ิ บริษทัฯ ไดด้ าเนินการใหพ้นกังานลงนามรับทราบขอ้ตกลงท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายปกป้อง การใชท้รัพยสิ์น
ท่ีมีตวัตนและทรัพยสิ์นทางปัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
 

คู่ค้า 
บริษทัฯ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี และยุติธรรม รวมถึงมีเป้าหมายในการพฒันาความสัมพนัธ์ระยะยาวกบั 
ซพัพลายเออร์และคู่คา้คู่สญัญา บริษทัฯ ค านึงถึงการแข่งขนัอยา่งมีจริยธรรม ทั้งน้ีการจดัซ้ือสินคา้ และบริการจะพิจารณา
ปัจจยัทางดา้นราคา คุณภาพ การบริการ และการส่งมอบสินคา้เป็นส าคญั บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้ตาม
เง่ือนไขท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
 

การซ้ือสินคา้และจดัหาบริการจากซพัพลายเออร์ บริษทัฯ มีนโยบายใหมี้การปฏิบติัอยู่บนแบบแผนแห่งความมีจริยธรรม
อยา่งเคร่งครัดท่ีสุด ซ่ึงท าใหม้ัน่ใจไดใ้นคุณภาพของผลิตภณัฑข์ั้นสุดทา้ย การซ้ือสินคา้หรือว่าจา้งงานบริการนั้นตอ้งอยู่
บนพ้ืนฐานของปัจจยัต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นราคา คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดยการปฏิบติับนหลกัการท่ี
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 มีความยติุธรรมในการคดัเลือกซพัพลายเออร์ และผูรั้บเหมาท่ีมีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

 ปล่อยใหมี้การแข่งขนัเสรี 

 ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ผกูพนัของสญัญา 

 ใชร้ะบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และป้องกนัการให้

สินบนการฉอ้โกง หรือการปฏิบติัท่ีไม่ถกูตอ้งอ่ืน ๆ ในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและประมลู 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะไม่ถูกชกัจูงหรือไดรั้บอิทธิพลจากของขวญัของก านลัประเภทใด ๆ ก็ตามจากซพัพลาย

เออร์ หรือคู่คา้ทางธุรกิจอ่ืน ๆ บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานจะไม่รับของขวญั ของก านลั หรือการ

เล้ียงรับรองทางธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ในทางมิชอบ พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของขวญัและค่าใชจ่้ายการ

เล้ียงรับรองทางธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครัด ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทฟ้องร้องกบัคู่คา้

และคู่สญัญาใด ๆ 
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บริษทัฯ ตระหนกัถึงการจดัการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัในการเติบโตของธุรกิจ หน่ึงในกุญแจสู่

ความส าเร็จของฮานาคือการไดรั้บการสนบัสนุนและความร่วมมือจากซัพพลายเออร์ของเรา เพ่ือขอบคุณคู่คา้และสาน

สัมพนัธไมตรีกบับริษทัคู่คา้ต่อการเติบโตร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน ในปี 2559 บริษทั ฮานา อยุธยา ไดจ้ดังานเล้ียงขอบคุณซัพ

พลายเออร์ท่ีร่วมเป็นคู่คา้ดว้ยดีเสมอมา อีกทั้งมีการมอบรางวลัดีเด่นในดา้นต่าง ๆ ต่อคู่คา้หลกัท่ีส าคญัท่ีไดส้นบัสนุนและ

ส่งเสริมการสร้างมลูค่าเพ่ิมสู่ความส าเร็จของเราในช่วงหลายปีท่ีผา่นมา  

ผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ พยายามท่ีจะบรรลุผลส าเร็จในการสร้างการเติบโตของรายไดส้ าหรับผูถื้อหุน้ในระยะยาว  คณะกรรมการฯ และ
ผูบ้ริหารแต่ละท่านจะตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมตามต าแหน่ง รวมทั้งมีความเขา้ใจชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีของตนในการ
ก ากบัดูแลกิจการ และใชวิ้จารณญาณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ รวมทั้งการ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา รวมถึงการ
อุทิศเวลาและความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นตน้ 
 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ จะด าเนินตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดแ้ก่การเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น การ
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลจะอยู่บนพ้ืนฐานความเท่าเทียมกนั มีความครบถว้นและ
ถูกตอ้งต่อเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของบริษทัฯ ทั้งผลการด าเนินงาน งบการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืน ๆ การไม่น า
ขอ้มลูภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารหรือกรรมการ ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็น
ตน้ บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยในปี 
2559 บริษทัฯ ไดค้ะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ซ่ึงจดัโดยส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และไดรั้บรางวลั 
Investors’ Choice Award ประจ าปี 2559 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในโอกาสท่ีบริษทัฯ ไดรั้บคะแนนประเมิน
คุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้เตม็ 100 คะแนน ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 โดยรางวลัน้ีสะทอ้นการใหค้วามส าคญัของการ
เปิดเผยขอ้มลูและการใหค้วามส าคญัของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  
 

คู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมการฯ มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ไดแ้ก่ การแข่งขนั
อย่างเป็นธรรม การดูแลกิจการมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัดว้ยวิธีการทุ่มตลาด การกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลใน
การกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนั ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของคู่แข่งขนั ไม่
ใชวิ้ธีการท่ีไม่สุจริต เพ่ือท าลายช่ือเสียงของผูแ้ข่งขนั หรือละเมิดความลบัทางการคา้ของคู่แข่งขนั ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่
มีขอ้พิพาทฟ้องร้องระหวา่งบริษทัฯ กบัคู่แข่งทางการคา้หรือขอ้ร้องเรียนใด ๆ 
 

เจ้าหนี ้
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ี
เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบติัตามพนัธะสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขค ้าประกนั การบริหารเงินทุนท่ี
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สามารถจ่ายคืนหน้ีตามเง่ือนไขและระยะเวลา บริษทัฯ จะแจง้แก่เจา้หน้ีถึงสถานะในกรณีท่ีอาจจะมีกรณีผิดนดัช าระหน้ี 
และจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภคและกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทฟ้องร้องระหวา่งบริษทัฯ กบัเจา้หน้ีหรือขอ้ร้องเรียนใด ๆ 
 

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยเป็นการจดัการทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มไปพร้อมกบัการพฒันาธุรกิจ และเนน้เร่ืองของการป้องกนัมลพิษและรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกั เพ่ือช่วยลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มรวมถึงลดตน้ทุนการผลิตในธุรกิจ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มโดยมีการควมคุมการจดัการอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้ม OHSAS 
18001 และมอก. 18001 โดยไดก้ าหนดนโยบายและแสดงความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานโดยมิไดมี้จุดมุ่งหมายเพียงการ
แกไ้ขปัญหาอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน แต่ยงัครอบคลุมถึงแนวทางในการป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหาดา้น
สุขภาพ และอุบติัเหตุต่าง ๆ ต่อผูป้ฏิบติังานและสงัคมโดยรอบทั้งในองคก์รเองและภายนอกองคก์รหรือชุมชนใกลเ้คียง 
 

บริษทัฯ มีการส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการรณรงคด์ว้ยการจดัท าโครงการประหยดัพลงังาน
ดา้นต่าง ๆ (รายละเอียดปรากฎในหวัขอ้ความรับผิดชอบต่อสังคม) คณะกรรมการฯ ยงัไดส่้งเสริมใหมี้การใหค้วามรู้และ
ฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหพ้นกังานทุกระดบัเกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ในปี 2559 ทาง
ฝ่ายฝึกอบรมไดจ้ดัใหมี้หลกัสูตรฝึกอบรม ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีส าคญั ๆ เช่น 
 

หลักสูตรการประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม: เพ่ือระบุประเด็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์ และบริการ
ภายใตข้อบเขตระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการน าไปสู่การวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปล่ียน 
 

หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงาน: เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงปัญหาเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและปลูก
จิตส านึกในการใชแ้ละอนุรักษพ์ลงังาน และพนกังานสามารถน าทกัษะความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ  ไปประยุกตใ์ช้
ในการปฏิบติังานและชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัฯ 
 

หลักสูตรการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย: เพ่ือใหพ้นกังานผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสารเคมี ทีมฉุกเฉิน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทราบถึงชนิดและอนัตรายจากสารเคมีในท่ีท างานและมีผลต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหาร
จดัการสารเคมีอนัตราย 
 

จากการให้ความรู้แก่พนักงานดงักล่าว ก่อให้เกิดกระบวนการประเมินวิเคราะห์ความเส่ียงดา้นปัญหาส่ิงแวดลอ้มใน
กระบวนการท างานและพฒันาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกีย่วข้อง 
บริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสูง กรรมการบริษทัฯ และพนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
นโยบาย และระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเองในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี รวมทั้งการท าหนา้ท่ีในการเสียภาษีอากรให้
รัฐอยา่งตรงไปตรงมา 
 

ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีตอ้งการร้องทุกข์แจง้เบาะแสหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษทั ในประเด็นการท าผิด
กฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชัน่ ถูกละเมิดสิทธิ ฝ่าฝืนต่อหลกัปฏิบติัจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ขอ้เสนอแนะหรือ
ร้องเรียนในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาอ่ืนใดของบริษทัฯ รวมทั้งพนกังานหรือคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถ
แจง้เร่ืองร้องเรียนดงักล่าวดว้ยความสุจริต ผา่นตามช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 

ต าแหน่ง ช่ือ-นามสกลุ อเีมล์ 
ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ นายบญัชา ทานพระกร tarnprak@gmail.com  
ประธานกรรมการก ากับดู แล กิจการและประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ terry@hanabk.th.com  

กรรมการผูจ้ดัการ นายริชาร์ด เดวิด ฮนั richardh@hanabk.th.com  
ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล ประจ าส านกังาน
ใหญ่ 

นางพนัทิพา ตนัธนะ puntipat@hanabk.th.com  

เลขานุการบริษทัและหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com  
 

ที่อยู่ทางไปรษณีย์: บริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาด
บางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
 

ส าหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนภายในกลุ่มบริษทัฯ พนกังานควรรายงานผ่านทางช่องทางของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้
เช่นผ่านผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง (ระดับผูจ้ ัดการข้ึนไป) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลของแต่ละโรงงาน หรือกล่อง
ขอ้เสนอแนะหรือ Red Box ท่ีมีอยู่ของแต่ละแห่งของบริษทัฯ แต่หากอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกท่ี
จะแจง้ผา่นช่องทางของแต่ละโรงงาน พนกังานสามารถรายงานเร่ืองร้องเรียนโดยตรงไปยงัช่องทางท่ีใหไ้วข้า้งตน้ 
 

กระบวนการจัดการกับเร่ืองที่ร้องเรียน:  บริษทัฯ มีกระบวนการในการจดัการขอ้ร้องเรียนให้มีความเหมาะสม การ
ตรวจสอบจะตอ้งด าเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายตรวจสอบภายในจะ
รายงานรายละเอียดของการร้องเรียนและผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทั ข้ึนอยูก่บัความส าคญัของการร้องเรียน ขอ้พิพาท หรือปัญหานั้น ๆ 
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การคุ้มกันผู้ที่รายงานหรือแจ้งเบาะแส: บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะไม่ด าเนินการปลด ลดต าแหน่ง ลงโทษ ระงบั ข่มขู่ 
แทรกแทรง หรือการกระท าใดท่ีเป็นโทษต่อบุคคลท่ีรายงานส่ิงท่ีเป็นปัญหา แจง้เบาะแสหรือร้องทุกขต่์อคณะกรรมการฯ 
ดว้ยการใหถ้อ้ยค าหรือขอ้มลูใด ๆ ดว้ยความสุจริตใจ 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระท าผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูก
ละเมิด กรณีท่ีเก่ียวกบัช่ือเสียงของบริษทัฯ อนัเน่ืองมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตลอดจนไม่มีกรณีขอ้
พิพาททางกฎหมายดา้นแรงงานสิทธิมนุษชน และส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
 

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตรงเวลาต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามขอ้ก าหนดของการ
เปิดเผยขอ้มลู ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหผู้ล้งทุนมีขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีจะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษทัฯ จึงพยายาม
ท่ีจะเปิดเผยขอ้มลูอยา่งทัว่ถึงครบถว้นโปร่งใสผ่านทางช่องทางและส่ือต่าง ๆ เพ่ือใหผู้ล้งทุนทุกท่านมีความเสมอภาคใน
การรับขอ้มลู ขอ้มลูส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะถกูเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีเพ่ือใหผู้ ้
ลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนจะมีความถูกตอ้ง ไม่ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอต่อ
การตดัสินใจของนกัลงทุน นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแลว้ บริษทัฯ ยงัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางช่องทางอ่ืนดว้ย เช่นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยด าเนินการอย่างสม ่าเสมอและเป็น
ปัจจุบนั ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีส านกังาน ก.ล.ต.หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผยขอ้มูล
ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษทัฯ ตรงตามเวลาท่ีก าหนดในช่วงปีท่ีผา่นมา 
 

บริษทัฯ ยงัไม่จดัตั้งหน่วยงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ข้ึนเฉพาะ แต่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีทางดา้นผูล้งทุน
สัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองเพราะบริษทัฯ เช่ือว่าความสามารถในการเสนอขอ้มูลและสร้างความเช่ือมัน่เป็นทกัษะท่ีส าคญัยิ่ง
เช่นเดียวกบัความสามารถทางดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการ หน่วยงาน Corporate Affairs กเ็ป็นอีกช่องทางท่ีเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปตามท่ีตอ้งการ บริษทัฯ จดัใหมี้การแถลงผลการด าเนินงานทุก ๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพ่ือ
ช้ีแจงผลการด าเนินงาน และตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ ของผูล้งทุนสถาบนั กองทุน นกัวิเคราะห์นกัข่าวและผูท่ี้สนใจ ส าหรับ
กิจกรรมในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การแถลงผลการด าเนินงาน 4 คร้ัง อีกทั้งยงัเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์ผูล้งทุนท่ี
สนใจสามารถเยี่ยมชม พบผูบ้ริหาร เพ่ือสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทัฯ อีกดว้ย (Company Visit) นอกจากน้ีผูล้งทุน
สามารถรับทราบขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ ผ่านส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่าง ๆ ตามรายนาม
ดงัน้ี 
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ช่ือ แผนก อเีมลล์ โทรศัพท์ โทรสาร 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com    0 2551 1297-8 0 2551 1299 
นางสาวจิระภา คงมณี Corporate 

Affairs 
jirapak@hanabk.th.com    0 2551 1297-8 

ต่อ 117 
0 2551 1299 

นางสาวเพญ็พิมล คชภกัดี Corporate 
Affairs 

penpimol_k@hanabk.th.com    0 2551 1297-8 
ต่อ 226 

0 2551 1299 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติัส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารในการรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนเ์พ่ือใหม้ัน่ใจวา่กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตในการตดัสินใจ โดย
ไม่มีผลประโยชนส่์วนตนไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยก าหนดมาตรการใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทุก
ท่านจะตอ้งรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนประกาศก าหนดรวมทั้งไดป้รับปรุงและรายงานให้บริษทัฯ ทราบผ่านทางแบบฟอร์มท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะ
กรรมการฯ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บรายงานการเปิดเผยการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหารและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและน าส่งประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษทัในล าดบัต่อไป  
 

การท ารายการระหว่างบริษทัฯ กบักรรมการหรือผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอนัอาจน ามาซ่ึงผลประโยชน์ท่ี
ขดัแยง้กนัไดน้ั้น จะตอ้งผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัการเขา้ท า
รายการนั้นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะ
และขนาดของรายการตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูกยกเวน้
ไม่ใหเ้ขา้ร่วมกระบวนการในการตดัสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียหรือเก่ียวขอ้ง 
 

ในปี 2559 ไม่มีกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัมาน าเสนอให้
คณะกรรมการฯ พิจารณา 
 
5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นก่ึงหน่ึง
ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการฯ มีแผนการท่ีจะปรับเพ่ิมจ านวน
คณะกรรมการอิสระใหเ้กินกว่าร้อยละ 50 ในปีถดัไปหรือเม่ือใดท่ีเห็นว่าเหมาะสมตามขนาดและโครงสร้างธุรกิจ คณะ
กรรมการฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการท่ีไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอิสระ 
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การประชุมคณะกรรมการฯ 
คณะกรรมการฯ มีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปีและมีการบรรจุในวาระท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ก่อนส้ินปี
เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวม 7 คร้ัง ซ่ึงเป็น
วาระการประชุมปกติ ในการประชุมคณะกรรมการฯ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ประธานคณะกรรมการและประธานบริหารจะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุม 
คณะกรรมการฯ สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่
วาระการประชุม ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารและขอ้มูลการประชุมเบ้ืองตน้จะส่งใหก้รรมการทุกท่านพิจารณาเป็น
การล่วงหนา้ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีกรรมการจะไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ 5 วนัท าการ เพ่ือเป็นการเตรียมตวั
ก่อนเขา้ประชุม กรรมการสามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทัหรือ
ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ในการประชุมจะมีการก าหนดเวลาการประชุมอย่างเพียงพอเพ่ือให้กรรมการมีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาหรือตดัสินใจต่อเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการฯ ก าหนดนโยบายเม่ือจะลงมติในท่ีประชุม 
จะตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ในปี 2559 คณะกรรมการฯ ไดเ้ชิญผูจ้ดัการทัว่ไป 
ซ่ึงเป็นบริหารระดบัสูงของโรงงานท่ีสาขาล าพนูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหข้อ้มลูทางธุรกิจเพ่ิมเติมและเพ่ือเปิด
โอกาสให้กรรมการอิสระเยี่ยมชมโรงงาน ส าหรับรายงานการประชุมจะมีการจดัท าข้ึนอย่างเสร็จสมบูรณ์และบรรจุ
สาระส าคญั เช่น วนั เวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดการประชุม รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและท่ีขาดประชุม สาระส าคญั
ของเร่ืองท่ีพิจารณาและมติท่ีประชุม ผูบ้นัทึกการประชุมและผูรั้บรองรายงาน  ในการจดัเก็บเอกสารการประชุม
คณะกรรมการฯ นั้น มีการเกบ็รักษาท่ีส านกังานใหญ่ของบริษทัฯ โดยไม่สามารถแกไ้ขบนัทึกการประชุม หากไม่ผ่านการ
อนุมติัของท่ีประชุมคณะกรรมการฯ 
 

การประชุมระหว่างคณะกรรมการฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการฯ ส่งเสริมใหก้รรมการท่ีไม่ไช่กรรมการบริหาร มีการจดัประชุมโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ประชุม โดย
กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารสามารถพิจารณาก าหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพ่ือพิจารณาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและปรึกษาหารือโดยท่ีไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ย ในปี 2559 คณะกรรมการอิสระไดด้ าเนินการประชุม
ระหว่างกนัเองโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมโดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จ านวน 1 คร้ัง 
 

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
กรรมการท่ีเขา้ใหม่จะไดรั้บการปฐมนิเทศน์เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจถึงธุรกิจรวมทั้งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
จากประธานบริหารหวัหนา้ฝ่ายการเงินหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูใ้หข้อ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น ใน
ปี 2559 บริษทัฯ จดัใหก้รรมการเขา้ใหม่ท่ีไม่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์เขา้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ รวมทั้งการเยี่ยมชมโรงงานเพ่ือใหเ้ห็นกระบวนการผลิต พบปะกบัผูจ้ดัการโรงงาน
และพนกังานเพ่ือกรรมการจะไดมี้ความเขา้ใจในตวัธุรกิจและเห็นภาพรวมของบริษทัฯ มากยิ่งข้ึน 
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การพฒันากรรมการ 
คณะกรรมการฯ มีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองจากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ เช่น 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทั
ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก เป็นตน้ 
 

ในปี 2559 กรรมการเขา้รับการอบรม ดงัน้ี 
 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตรที่อบรมในปี 2559 

นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา  กรรมการอิสระ  Role of the Nomination and Governance Committee 
(RNG) 8/2016 

นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ  ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการ
สอบทานขอ้มูลการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่การเงิน โดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมดัระวงั เกราะคุม้กนั
กรรมการ 

 CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองค์กร ภยัมืดท่ีป้องกนั
และควบคุมได ้

 
นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยงัส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัไดพ้ฒันาความรู้ในการปฏิบติังาน โดยเลขานุการบริษทั คือ 
นางสาว จิระภา คงมณี ไดเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรหลกั ๆ ของการท าหนา้ท่ีเลขานุการ ดงัน้ี 

 หลกัสูตร Corporate Secretary Program จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Effective Minute Taking – EMT จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 การจดัเกบ็เอกสารส าคญั ตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 

ในปี 2559 เลขานุการบริษทัเขา้รับการอบรมในงานสัมมนาหรือบรรยายต่าง ๆ ท่ีจดัโดยตลาดหลกัทพัยแ์ห่งประเทศไทย 
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน ์และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เช่น  

 CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมดัระวงั เกราะคุม้กนักรรมการ 

 CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดท่ีป้องกนัและควบคุมได ้

 พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกกบัการพฒันาประสิทธิภาพของกรมศุลกากรและประโยชน์ท่ีเอกชนจะ

ไดรั้บ 

 โครงการการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้  
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การด ารงต าแหน่ง ในบริษทัอืน่ของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผู้จดัการ 
เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  คณะกรรมการฯ ก าหนด
นโยบายใหก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จ ากดัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน ไม่เกินกว่า 3 บริษทั ท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 

การประเมนิผลงานของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการฯ ไดด้ าเนินการประเมินผลงานประจ าปีทุกปี โดยเป็นการประเมินทั้งคณะและเป็นรายบุคคล ในรูปแบบ
การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแ้บบการประเมินผลงานตวัเอง (self-assessment) เพ่ือประเมินผลงานในปีล่าสุด 
โดยน าแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของ
คณะกรรมการฯ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งน้ีเกณฑก์ารประเมินไดก้ าหนดการวดัผลงานครอบคลุม 6 ดา้นคือ 
 

1. ดา้นคุณสมบติัและโครงสร้างคณะกรรมการฯ  

2. ดา้นบทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ  

3. ดา้นการประชุมคณะกรรมการ  

4. ดา้นหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  

5. ดา้นความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

6. ดา้นการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร  
 

นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยงัสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการท างานหรือดา้นอ่ืนใด  จากนั้น 
เลขานุการบริษทัจะท าหนา้ท่ีสรุปและรายงานผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ในปี 2559 ผลการประเมินของ
คณะกรรมการทั้งคณะไดรั้บการประเมินอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 
 

คณะกรรมการฯ ยงัได้ให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง (self-
assessment) กบัเกณฑก์ารประเมินในดา้นต่าง ๆ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปผลการประเมินและรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ โดยในปี 2559 ผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมากเช่นกนั 
 

การประเมนิผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการชุดย่อยทุกชุด
จะประเมินผลงานตนเองตามแบบประเมินตนเอง (self-assessment) จากนั้นเลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปผลการประเมิน
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดและรายงานผลการประเมินต่อในท่ีประชุมคณะกรรมการฯ โดยในปี 2559 ผลการ
ประเมินของคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 
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การประเมนิผลงานของกรรมการผู้จดัการ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการไดน้ าเกณฑจ์ากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมาประยุกตใ์ช ้ซ่ึงครอบคลุมในดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นกลยุทธ์ 
ดา้นการด าเนินการตามกลยทุธ์ ดา้นการวางแผนทางการเงินและผลการด าเนินงาน ดา้นความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการฯ 
ดา้นความสมัพนัธ์กบัภายนอกองคก์ร ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษย ์ดา้นแผนการสืบทอดต าแหน่ง ดา้นความรู้
ทางผลิตภณัฑ/์การบริการ และดา้นศกัยภาพส่วนบุคคล โดยในปี 2559 ผลการประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นท่ี
น่าพอใจ 
 

แผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาอนุมติัแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูงสุดขององคก์ร เพ่ือท่ีจะมีนโยบายใน
การเตรียมการและมีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการอย่างเป็นทางการ ซ่ึง
กระบวนการสรรหาจะมาจากการพิจารณาบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ในการ
วางแผนล่วงหนา้หรือเหตุฉุกเฉิน 
 

ในกรณีฉุกเฉินเม่ือกรรมการผูจ้ดัการหรือหัวหน้าฝ่ายบริหารไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได  ้ เน่ืองจากอุบติัเหตุ หรือ
สถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดอ่ืน ๆ คณะกรรมการฯ จะด าเนินการประชุมเพ่ือแต่งตั้งผูบ้ริหารท่านอ่ืนใหรั้กษาการแทน ในกรณี
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร อนัเน่ืองมาจากการเกษียณอายุหรือกรรมการผูจ้ดัการนั้นวางแผนในการปลดต าแหน่ง
คณะกรรมการฯ ทั้งคณะจะร่วมกนัในการเลือกผูสื้บทอดต าแหน่งแทนล่วงหนา้ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการฯ อาจจะ
มอบหมายความรับผิดชอบในการด าเนินการสรรหาบุคลากร  ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ
เพ่ือท างานร่วมกบัคณะกรรมการฯ และกรรมการผูจ้ดัการ ในการคดัเลือกและพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่ง รวมทั้งประเมิน
ความพร้อมของบุคลากรภายในบริษทัฯ ท่ีมีศกัยภาพ หรือด าเนินการสรรหาจากภายนอกบริษทัฯ หากไม่สามารถเลือก
ภายในองคก์รได ้การดูแลและพฒันาแผนสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุดจะเป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทัฯ ซ่ึงจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบและแผนการท่ีชดัเจน เช่นมีรายละเอียดงาน (job 
description) ของผูบ้ริหารสูงสุด วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ขั้นต ่าและลกัษณะส่วนบุคคลท่ีตอ้งการ ท่ีปรับปรุงใหเ้ป็น
ปัจจุบนั เป็นตน้ เพ่ือท่ีจะเตรียมการสรรหาใหผู้มี้ผลงานและศกัยภาพโดดเด่นเติบโตไปสู่ต าแหน่งหลกัขององคก์ร 
 

จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการฯ คาดหวงัท่ีจะประกอบธุรกิจโดยให้มีมาตรฐานสูงสุดทั้งทางดา้นจริยธรรมและการปฏิบติัตามข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งบริษทัฯ ตอ้งการอย่างยิ่งท่ีจะใหผู้บ้ริหาร คณะกรรมการบริษทั และพนกังานค านึงถึงความ
ซ่ือสตัยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจเป็นหลกัส าคญั ดงันั้นจึงไดมี้การก าหนดใหมี้นโยบายและระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรม
ธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหรือแกปั้ญหาทางดา้นหลกัจริยธรรมและกฎหมายในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร
และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่านถูกสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์วางไว ้การติดตามการปฏิบติัตามหลกัเกณฑจ์ะด าเนินการโดยผูบ้ริหารระดบัสูง บริษทัฯ ไม่ยอมใหมี้การ
กระท าท่ีขดัต่อกฎหมายและศีลธรรม พนกังานท่ีฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ จะไดรั้บการลงโทษทางวินยั 
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ซ่ึงอาจรวมถึงการถูกส้ินสุดการเป็นพนกังาน พนกังานทุกระดบัชั้นสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผ่านส่ือต่าง ๆ ท่ีทางบริษทัฯ 
ก าหนดข้ึน 
 

ในปี 2559 เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและระเบียบปฏิบติัเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการฝึกอบรมให้กบัพนักงานทุกระดบัและให้พนักงานท าแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลการอบรม 
นอกจากน้ีเลขานุการบริษทัไดใ้หค้ณะกรรมการฯ ทุกท่านลงนามในการรับรองประจ าปี เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตาม
นโยบายจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการฯ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในไดมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย
จริยธรรมธุรกิจประจ าปี  
 

จากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ของบริษทัฯ ในปี 2559 ไม่มีขอ้ร้องเรียนหรือเร่ืองท่ีเป็นขอ้กล่าวหาดา้นจริยธรรม
น าเสนอต่อบริษทัฯ หรือคณะกรรมการฯ 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ฮานาตระหนกัเป็นอย่างยิ่งว่า ความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯ ข้ึนอยู่กบัการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลท่ามกลางสภาพแวดลอ้มท่ีสลบัซบัซอ้นมากข้ึน รวมถึงการรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดทั้งการเพ่ิม
คุณค่าใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ  
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
นโยบาย วสัิยทัศน์และกลยุทธ์ต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
 

นโยบาย: คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (stakeholders) ดว้ยการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค บริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งร่วมพฒันาชุมชนและสังคม เพ่ือความยัง่ยืนของกิจการ สังคม และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 
 

วสัิยทัศน์: “บริษทัฯ จะประกอบธุรกิจท่ีผสานร่วมกบัชุมชนเพ่ือผลประโยชนท่ี์ย ัง่ยืนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคมของเรา”   
 

กลยุทธ์: จากการท่ีธุรกิจของบริษทัฯ แวดลอ้มดว้ยการแข่งขนัท่ีสูง บริษทัฯ มีเป้าหมายในการเพ่ิมยอดขายปรับปรุงก าลงั
การผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง ขณะเดียวกนัฝ่ายบริหารและพนกังานก็ใหค้วามส าคญัต่อนโยบาย
ความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือธุรกิจย ัง่ยืน ดว้ยการทบทวนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องนโยบายต่อ
การพฒันาอย่างย ัง่ยืนในสามมิติ ไดแ้ก่ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดก่้อตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือสังคมท่ีมาจากตวัแทนจากแผนกต่าง ๆ เพ่ือดูแลดา้นกิจกรรมของสังคมโดยมุ่งเนน้ความสัมพนัธ์และ
ความร่วมมือกนัระหวา่งชุมชน ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบริษทัฯ เพ่ือความส าเร็จท่ีย ัง่ยืนร่วมกนั 
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การมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัฯ ไดท้ าการประเมินและแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 
 

ผู้มส่ีวนได้เสีย วธีิการมส่ีวนร่วมและส่ือสาร ความคาดหวงั/ประเดน็ การด าเนินการ 
ผูถื้อหุน้/นกัลงทุน  ประชุม/พบปะนกัวิเคราะห์/

นกัลงทุนสถาบนั 
 ประชุมผูถื้อหุน้ 
 รายงานประจ าปี  
รายงาน 56-1 และ  
รายงานข่าว 

 แบบสอบถาม ESG จากนกั
ลงทุนสถาบนั  

 จ่ายเงินปันผลอยา่ง
เหมาะสมและต่อเน่ือง 

 การเติบโตของธุรกิจ 
 ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ
การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 นโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลและการบริหาร
กระแสเงินสด 

 วิสยัทศันต่์อการ
มุ่งมัน่อยา่งต่อเน่ืองท่ี
จะเติบโตและด ารง
สถานะท่ีแข่งขนัได ้

 การปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

 การจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและการ
อนุรักษพ์ลงังาน 

ลกูคา้  การตรวจสอบของลกูคา้ 
 การส ารวจความพึงพอใจของ
ลกูคา้ 

 การเยี่ยมเยียนจากลูกคา้ 
 การประเมินความเส่ียง  

 ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและ
ส่งมอบตรงเวลา พร้อมกบั
ราคาท่ีแข่งขนัได ้

 ประกอบธุรกิจอยา่งมี
จรรยาบรรณและ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ระบบบริหารคุณภาพ 
รวมทั้งอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยั และแรงงาน 

 

 ระบบบริหารคุณภาพ 
 การบริหารจดัการห่วง
โซ่อุปทาน 

 จรรยาบรรณธุรกิจ
และจรรยาบรรณของ
แนวร่วมประชาคม
อุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(EICC) 

 อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและแรงงาน 

 ผลิตภณัฑสี์เขียวเพ่ือ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยืน  

 การปรับปรุงผลผลิต 
 กลยทุธต่อการเติบโต
ไปพร้อมกบัลกูคา้ 
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พนกังาน  การส ารวจความพึงพอใจของ
พนกังาน 

 การอบรมพนกังานเขา้ใหม่ 
การสมัภาษณ์พนกังาน
ลาออก 

 การฝึกอบรมและ workshop 
 ขอ้ร้องเรียน 
 การประชุมฝ่ายปฏิบติัการ 
 การประเมินความเส่ียง 

 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ท่ีเหมาะสม 

 อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในสถานท่ีท างาน 

 การพฒันาต าแหน่งงาน
และอาชีพ 

 

 คณะกรรมการ
แรงงานสมัพนัธ์ 

 อาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยัและแรงงาน 

 โครงการพฒันา
ต าแหน่งงาน 

  

คู่คา้/ซพัพลายเออร์  การตรวจสอบซพัพลายเออร์ 
 การบริหารจดัการคุณภาพซพั
พลายเออร์ 

 การประเมินความเส่ียง 
 

 การคดัเลือกซพัพลายเออร์
ท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส 

 การจ่ายเงินตรงเวลา 
 การบริหารจดัการห่วงโซ่
อุปทาน  

 จรรยาบรรณของซพั
พลายเออร์ 

 นโยบายการปฏิบติัต่อ
เจา้หน้ี 

 การบริหารจดัการ
ห่วงโซ่อุปทาน 

  
ชุมชน  การจดักิจกรรมนอกสถานท่ี 

 ขอ้เสนอะแนะจากการนิคม
อุตสาหกรรม 

 ขั้นตอนการจา้งพนกังานใหม่ 
 การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ด าเนินธุรกิจโดยไม่
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 ช่วยเหลือสงัคม 
 การจา้งงานในพ้ืนท่ี 
 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน 
 

 การบริหารจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 กิจกรรมเพ่ือสงัคม  
 จา้งงานคนในพ้ืนท่ี
เม่ือมีคุณสมบติัตรง
ตามตอ้งการ 

 จดัซ้ือผลิตภณัฑแ์ละ
บริการในทอ้งถ่ิน
กรณีตรงตาม
คุณสมบติั 
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10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
การจดัประเดน็ที่ส าคัญ 
ประเดน็ท่ีส าคญัท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้วามสนใจและตระหนกัดา้นความยัง่ยืน สรุปไดด้งัน้ี 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
1) สถานะการเงินท่ีแข็งแกร่งและจ่ายเงินปันผลสม ่าเสมอ 
2) การด าเนินธุรกิจอยา่งมีบรรษทัภิบาล 
3) จริยธรรมธุรกิจและการต่อตา้นทุจริต 

ด้านสังคม 
1) อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และแรงงาน 
2) การดูแลพนกังาน 
3) การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคม 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
1) การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
2) การใชท้รัพยาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) การลดกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ (CSR-in-process) 
การด าเนินการด้านความรับผดิชอบต่อสังคม  
ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้ าเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลกัการของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี  
 

1. การก ากบัดูแลกจิการที่ด ี 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานสากลของ 
The Organisation for Economic and Co-operation (OECD) เป็นแนวทางหลกัมาอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ
เสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส  และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน คณะ
กรรมการฯ ไดจ้ดัท าและอนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหมี้ความชดัเจนในการส่ือสารถึง
แนวทางในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ และไดพ้ฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษทัฯ มาโดยตลอด ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ในระดบั “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หา้ดาว” จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
 

คณะกรรมการฯ ยงัคงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ ต่อไปเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุด
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง ในการสร้างความเช่ือมัน่และเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนั 
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2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
ส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรม: บริษทัฯ ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของการแข่งขนั 
ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม หลีกเล่ียงการผกูขาดทาง
การคา้หรือการใชอ้  านาจเหนือตลาด ไม่เรียก ไม่รับและจ่ายผลประโยชน์ใด ๆท่ีไม่สุจริตทางการคา้กบัคู่คา้รวมถึงการ
ติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานภาครัฐ อีกทั้งต่อตา้นการผกูขาดและการทุ่มตลาด และไม่แสวงหาขอ้มูลท่ี
เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม  
 

การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อืน่: บริษทัฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นรวมทั้งทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นไดแ้ก่ การใชต้ าแหน่งทางการตลาดท่ีเหนือกว่าในทางมิชอบ การ
ผลิตของปลอมและการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
 

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า: บริษทัฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน ามา
ปรับปรุงสินคา้ การบริการและกระบวนการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงจะสามารถท าให้
บริษทัฯ สามารถรักษาและขยายฐานลกูคา้ไดใ้นระยะยาว นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดส้นบัสนุนการด าเนินงานใหมี้การปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณทางการคา้ของอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC)    
 

การส่งสริมความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่คุณค่า: บริษทัฯ พยายามสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจอย่างเปิดเผย โดยไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ก าหนดเง่ือนไขสัญญาท่ีเหมาะสมกบักิจการอ่ืน มีส่วนร่วมอย่างเขม้แข็งในการ
ยกระดบัและตระหนักในหลกัการ และประเด็นท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีตนเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 
ส่งเสริมการปฏิบติัต่อกนัอย่างเป็นธรรมทัว่ทั้งห่วงโซ่คุณค่าทุกคร้ังท่ีเป็นไปได ้ เช่นการด าเนินการจดัซ้ืออย่างเหมาะสม 
อีกทั้งบริษทัฯ สนบัสนุนให้คู่คา้มีการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ซัพพลายเออร์ลงนามรับทราบและถือ
ปฏิบติัต่อนโยบายของบริษทัฯ ดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของซพัพลายเออร์และผูรั้บเหมา  รวมทั้งมีกระบวนการ
ตรวจประเมินผูข้าย (Supplier Audit)    
 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีกระบวนการติดตามเพ่ือให้
พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ มีการเปิดช่องทางการแจง้
เบาะแส มีคณะกรรมการและประธานกรรมการคณะท างานท่ีเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง มีการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ และมีการใหค้วามรู้แก่พนกังาน อีกทั้งการเขา้ร่วมภาคีเครือข่ายเพ่ือการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่   
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต โดยบริษทัฯ ไดร่้วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอ้ตกลงตามค าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ในปี 2556 
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บริษทัฯ ไดผ้า่นการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตหรือ CAC ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ปี 2558 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสนบัสนุนของบริษทัฯ ต่อการขบัเคล่ือนของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต
อยา่งเป็นรูปธรรมใหมี้การพฒันากวา้งขวางมากยิ่งข้ึน 
 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน: บริษทัฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเป็นทางการ ซ่ึงไดผ้่านการ
ทบทวนและอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี     
 

“ฮานามีนโยบายต่อตา้นการใหแ้ละรับสินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ (zero tolerance policy) บริษทัฯ หา้ม
คณะกรรมการฯ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตในทุกรูปแบบ ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมาย
ของทุก ๆ ประเทศท่ีบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ย”    
 

การประเมินความเส่ียง: ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ระเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนโดยมี
การประเมินความเส่ียงการทุจริตแยกออกจากความเส่ียงด้านอ่ืน ๆ เป็นการเฉพาะ และมีการรายงานความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยมีหน่วยงาน Compliance Unit ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามรายงานการประเมินความเส่ียง 
 

การฝึกอบรมและการส่ือสาร: ในปี 2559 บริษทัฯ ไดส่ื้อสารและจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่พนกังานเก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง เช่นจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ของขวญัและการเล้ียงรับรอง นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพนกังานระดบัผูบ้ริหารจะไดรั้บการฝึกอบรม
จากส านกังานใหญ่ พนกังานทุกระดบัสามารถเขา้ถึงนโยบายต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเวบ็ไซตภ์ายในของบริษทั 
นอกจากน้ีนโยบายจริยธรรมธุรกิจของซพัพลายเออร์ท่ีครอบคลุมนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ก็ไดส่ื้อสารไปยงัคู่คา้ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือใหคู้่คา้ทุกรายรับทราบและถือปฏิบติัในปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บการตอบรับจากซพัพลาย
เออร์ จ านวน 1,339 รายคิดเป็นร้อยละ 99 จากเป้าหมายท่ีร้อยละ 100 
 

การติดตามและประเมินผล: คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เป็น
ประจ าทุกปีและเสนอการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติั คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตาม
การด าเนินการตามนโยบายมาตรการและใหค้ าแนะน าต่าง ๆ ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ มีการตรวจสอบ
เป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือให้แน่ใจถึงประสิทธิภาพในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการ
ตรวจสอบจะมีการหารือกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในปี 2559 
คณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบรายงานการประเมินและติดตามความเส่ียงและการปฏิบติัตามมาตรการการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
 

การรับรอง: จากการด าเนินการของบริษทัฯ และความพยายามท่ีจะสนบัสนุนการขบัเคล่ือนของภาคเอกชนในการต่อตา้น
การทุจริตบริษทัฯ ไดผ้่านการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตหรือ 
CAC ตั้งแต่ปี 2558 เป็นตน้มา นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัเป็นสมาชิกเครือข่าย PACT Network ท่ีจดัตั้งข้ึนโดยสถาบนั
ไทยพฒัน ์เพ่ือส่งเสริมการยกระดบัการต่อตา้นการทุจริตในภาคเอกชนอยา่งเป็นรูปธรรม 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมี้การดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไม่ใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั บริษทัฯ มีโครงการ
พฒันาพนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะและศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีการเรียนรู้และเล่ือนต าแหน่งเม่ือมีโอกาสท่ี
เหมาะสม มีความเท่าเทียมกนัระหว่างพนกังานชายและหญิงเก่ียวกบัเร่ืองค่าตอบแทน สวสัดิการและสันทนาการต่าง ๆ 
บริษทัฯ ส่งเสริมการส่ือสารอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาระหว่างพนกังานและผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดต่อการ
แกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างานและปัญหาค่าตอบแทนต่าง ๆ บริษทัฯ เคารพสิทธิของพนกังานท่ีจะสมาคมกนัไดอ้ย่างเสรี 
จะเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเลือกผูแ้ทน การร่วมคณะกรรมการลูกจา้งตามกฎหมายทอ้งถ่ิน 
พนกังานสามารถส่ือสารกบัฝ่ายบริหารไดอ้ย่างเปิดเผยโดยไม่ตอ้งเกรงว่าจะโดนแกแ้คน้ ข่มขู่หรือถูกคุกคาม ในการ
ส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังานและบริษทัฯ แผนกทรัพยากรบุคคลไดมี้การส ารวจความพึง
พอใจ รวมทั้งติดตามประเดน็หรือปรับปรุงสิทธิประโยชนต่์าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของพนกังานตามกลุ่มและ
ลกัษณะงาน นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา และ
ช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ท่ีก าหนดโดยบริษทัฯ  โดยปกป้องพนกังานท่ีมีการรายงานอย่างสุจริตเก่ียวกบัการกระท าท่ี
ไม่ถกูตอ้งท่ีเกิดข้ึนภายในบริษทัฯ 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัจากการตรวจสอบดา้นการใชแ้รงงานและสิทธิมนุษยชนจากลูกคา้หลกั 
ๆ ของเรา โดยลูกคา้ไดท้ าการตรวจสอบในเชิงลึกต่อการด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการ
ประเมินดา้นการต่อตา้นการเลือกปฏิบติั  การป้องกนัการคุกคามและการละเมิดสิทธิมนุษยชน การป้องกนัการบงัคบั
แรงงานโดยไม่สมคัรใจและแรงงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จ านวนชัว่โมงการท างาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้สิทธิ
เสรีภาพในการสมาคมและดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพ่ือใหมี้ความเท่าเทียมกนัดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น 
การไม่เลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การเลิกจา้ง และอ่ืน ๆ โดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ สัญชาติ 
สีผิว ศาสนา เพศ ความทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณ์ทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอ่ืน ๆ ท่ี
ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายของประเทศ พนกังานทุกคนจะไดรั้บการปฏิบติัตามความสามารถของแต่ละบุคคลว่าตรง
กบัความตอ้งการของงานนั้น ๆ หรือไม่ ตั้งแต่การไม่ระบุในแบบฟอร์มเอกสารการสมคัรงาน เพ่ือใหผู้ส้มคัรตอ้งกรอก
อาย ุศาสนา เพศ สญัชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งน้ีเพ่ือหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน  
 
นอกจากน้ีบริษทัฯ เปิดโอกาสให้คนดอ้ยโอกาสทางสังคมไดมี้งานท า เพ่ือใหเ้ขาสามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข
ดว้ยการสนบัสนุนโครงการของภาครัฐบาลในการคุม้ครองสิทธิของคนพิการ ใหไ้ดรั้บโอกาสในการจา้งงาน โดยบริษทัฯ 
ไดรั้บพนกังานท่ีเป็นคนพิการหรือทุพลภาพเขา้ท างานตามหนา้ท่ีงานท่ีเหมาะสมกบัสรีระ เช่นช่างเทคนิค งานบนัทึก
ขอ้มลูในสายงานการผลิต งานเอกสารดา้นคลงัสินคา้ เป็นตน้  และไดอ้อกแบบปรับปรุงสถานท่ีท างานเพ่ือจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกให้พนักงานผูพิ้การ สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั เช่นห้องน ้ า ท่ีจอดรถ 
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นอกจากน้ียงัจดัพ้ืนท่ีให้ร้านคา้คนพิการทั้งร้านคา้ท่ีขายประจ าและสัญจรโดยมีส่ิงอ านวยความสะดวกให้โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย ซ่ึงไดรั้บการอุดหนุนจากพนักงานเป็นอย่างดี  จากผลการปฏิบติัในปี 2559 บริษทั ฮานา เซมิคอนดกัเตอร์ 
(อยธุยา) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดรั้บโล่ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับรางวลั “10 อนัดบันายจา้งท่ีเป็นองคก์ร
ภาคธุรกิจท่ีสนบัสนุนงานดา้นคนพิการดีเด่น” ในงานวนัคนพิการสากลประจ าปี 2559 จากกระทรวงพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์โดยส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ซ่ึงไดรั้บรางวลัติดต่อกนัเป็นท่ีส่ี  
 

การไม่ใช้แรงงานบังคับและไม่ใช้แรงงานเดก็ บริษทัฯ ไม่มีการคา้มนุษย ์การบงัคบัใชแ้รงงานและการใชแ้รงงานเด็กท่ีผิด
กฎหมาย บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นกฎหมายท่ีห้ามการร้องเรียน สนบัสนุน ส่งเสริม การใช้
แรงงานเยี่ยงทาส หรือการคา้มนุษย ์และจะไม่ใช้ ท าขอ้ตกลงหรือท าสัญญา เพ่ือการบงัคบัใช้แรงงานรวมถึงการใช้
แรงงานเยี่ยงทาส เช่นการท างานท่ีพนกังานไม่เตม็ใจหรือท างานหนกัเพ่ือการลงโทษ  บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายเร่ืองน้ี
อย่างเคร่งครัด ลูกจา้งมีอิสระท่ีจะลาออกจากการเป็นพนักงานไดอ้ย่างเสรีโดยแจง้ให้บริษทัฯ ทราบในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ไม่มีการเก็บบตัรประจ าตวัประชาชน หนงัสือเดินทางหรือใบอนุญาตท างานไวก้บับริษทัฯ ในฐานะเป็นส่วน
หน่ึงของการจา้งงาน 
 

ความคุ้มครองทางสังคม บริษทัฯ มีนโยบายการบริหารค่าผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดย
พิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนต่าง ๆ ให้ทดัเทียมกบักลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั ตามความเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน 
ประสบการณ์ และผลประกอบการของบริษทัฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจดัให้มีการดูแลในเร่ือง
สวสัดิการแก่พนกังานมากกว่าตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น จดัใหมี้วนัลาพกัผ่อนประจ าปี การท างานล่วงเวลาโดยไดรั้บ
ความยินยอมจากพนกังาน การรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม รวมทั้งการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรส าหรับพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์รวมถึงสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่นประกนักลุ่มชีวิตและอุบติัเหตุ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวคัซีนเช่นวคัซีนไขห้วดัใหญ่ ศูนยอ์อกก าลงักาย (Fitness Center) หอ้งสมุด เป็นตน้ 
 

นอกจากน้ียงัมีการมอบรางวลัแก่พนกังานท่ีท างานกบับริษทัฯ เป็นระยะเวลายาวนานเพ่ือเป็นการชูเกียรติและยกย่องใน
ความอุทิศตนท่ีท างานให้กบับริษทัฯ มาเป็นเวลายาวนาน รวมทั้งการมอบรางวลัแก่พนกังานเพ่ือคดัเลือกพนกังาน ท่ีมี
ผลงานดีเด่นในการเป็นตวัอยา่งของการท างานใหก้บัพนกังานโดยทัว่ไป เช่นมีสถิติการมาท างานดีเยี่ยม ไม่มีประวติัดา้น
การท าผิดวินัย มีความตั้งใจและมีผลการท างานดี มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานท่ีสามารถลดค่าใช้จ่ายหรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในงานใหก้บับริษทัฯ กระท าความดีเพ่ือส่วนรวม หรือช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน เป็นตน้ 
 

บริษทัฯ ให้การสนับสนุนดูแลการตั้งครรภ์ส าหรับพนักงานท่ีตั้งครรภ์ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่นให้การ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัการผดุงครรภแ์ละการดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวญัและใหเ้งินช่วยเหลือระหว่างการตั้งครรภ์
เป็นรายเดือน ในปี 2559 บริษทั ฯ ไดใ้ห้การสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานตั้งครรภ์และให้ทุนการศึกษาส าหรับบุตร
พนกังาน เป็นจ านวนเงินกวา่มากกวา่หน่ึงลา้นบาท 
 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บริษทัฯ มุ่งเนน้การท างานท่ีมีความปลอดภยัทั้งสุขภาพ
ทางกายและจิตใจ บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทั้งมาตรฐานสากล 
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OHSAS 18001 และมาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบนั    บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการพฒันารักษา
ส่ิงแวดลอ้มและห่วงใยเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพอนามยัของพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งยึดมัน่ในหลกัความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและแรงงานควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. อนุรักษท์รัพยากรและพลงังาน โดยการใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกนัการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อย
ของเสียใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2.  จัดสถานท่ีท างานและจัดหาอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยและป้องกันอุบัติ เหตุ อุบัติการณ์ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

3. ปฏิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบอ่ืน ๆ ข้อก าหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งใหก้ารสนบัสนุนขอ้ก าหนดของลูกคา้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชีวอนามยั ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนความรับผิดชอบทางสงัคมและแรงงาน (เช่นจรรยาบรรณทางการคา้ของอุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนิกส์ 
เป็นตน้)  

 

โดยเน้ือหาหลกัของนโยบายน้ีไดถู้กน าไปถ่ายทอด ท าความเข้าใจในกลุ่มพนักงานขององค์กรทุกระดับ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานท่ีเป็นหน่ึงเดียวกนั โดยมีการประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานในองคก์รทราบผ่านทางบอร์ดของ
บริษทัฯ ท่ีอยูต่ามอาคารและสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงงาน และมีการประชาสมัพนัธ์ผา่นทางเวบ็ไซตภ์ายในของบริษทัฯ 
และพิมพเ์ป็นแผ่นการ์ดใชติ้ดร่วมกบับตัรพนกังาน นอกจากน้ีนโยบายของบริษทัฯ ยงัไดรั้บการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
ผา่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์หนา้โรงงาน ตลอดจนจดัส่งไปใหคู้่คา้ท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ อีกดว้ย 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณเป็นสถานประกอบการดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานในระดบัประเทศ ประเภทรางวลัต่อเน่ืองเป็นปีท่ีส่ีจากกระทรวงแรงงาน 
      

กจิกรรมเพือ่พนักงาน บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน ซ่ึงกิจกรรมพนกังานถือเป็นกลยุทธ์หน่ึงท่ีบริษทัฯ 
สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาและสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน สร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน รวมทั้งการสร้างวฒันธรรมภายในองค์กรให้มีลกัษณะคลา้ยกบัครอบครัวซ่ึงจะช่วยให้พนกังานมีความสุขกบั
การท างานยิ่งข้ึน  ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีกิจกรรมใหพ้นกังานท่ีหลากหลาย เช่นการจดังานกีฬา งานวนั
เกิด งานสงกรานต ์งานวนัแม่ และงานเทศกาลส าคญั ๆ ของแต่ละประเทศท่ีบริษทัตั้งอยู ่เป็นตน้ 
 

บริษทัฯ ยงัจดัใหมี้วนัครูเพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณเชิดชูพนกังานท่ีเสียสละเวลาในการอาสาอุทิศตนเป็นครูผูส้อน
หรือวิทยากรฝึกอบรมใหแ้ก่เพ่ือนพนกังานฮานา ในปี 2559 มีวิทยากรภายในจ านวน 57 คนซ่ึงเป็นพนกังานผูมี้คุณวุฒิ 
ความรู้ ประสบการณ์ และทกัษะ ความช านาญดา้นต่าง ๆ ในโครงการแลกเปล่ียนความรู้ใหพ้นกังานในองคก์ร  
 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดักิจกรรมพบปะพูดคุยระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังานตั้งแต่การประชุมทุกไตรมาสกบัพนกังานเก่า
และพนกังานใหม่ ทั้งพนกังานระดบัหวัหนา้ และการประชุมปีละ 2 คร้ังกบัพนกังานรายวนัและรายเดือนทุกระดบั อีกทั้ง
กรรมการและผูบ้ริหารเยี่ยมชมโรงงานใหม่ท่ีประเทศกมัพชูา ซ่ึงถือเป็นโอกาสอนัดีท่ีผูบ้ริหารจะไดล้งมามีส่วนร่วม ไดมี้
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โอกาสพบปะพุดคุยกบัพนกังาน รับฟังความคิดเห็น เป็นการส่ือสารขอ้มูลสองทาง ซ่ึงผูบ้ริหารยงัไดข้อ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือ
น ามาเป็นขอ้มลูส าหรับการบริหารงาน รวมทั้งลดช่องวา่งระหวา่งผูบ้ริหารกบัพนกังานไดอี้กดว้ย  
 

6. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
บริษทัฯ มุ่งเนน้การผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภค บริษทัฯ 
ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดงัน้ี  

 มาตรฐาน ISO 9001 ส าหรับระบบการจดัการคุณภาพท่ีบริษทัฯ สามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ
ผลิตสินค้าได้ตรงกบัความต้องการของลูกค้า ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีใช้บังคบัอย่างต่อเน่ือง โดยมี
จุดมุ่งหมายท่ีจะเพ่ิมความพึงพอใจของลูกค้าด้วยระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งกระบวนการ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง   

 มาตรฐาน ISO/TS 16949 ท่ีเป็นระบบคุณภาพใชใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต ์ท่ีมุ่งเนน้ทางดา้นเทคนิคการผลิต
ช้ินส่วนยานยนตใ์หมี้คุณภาพ  

 มาตรฐาน ISO 13485 ท่ีเป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ โดยเป็นระบบ
คุณภาพท่ีมุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยัของผลิตภณัฑม์ากท่ีสุด 

 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ด าเนินการตลาดท่ีเป็นธรรม มีการบริหารจดัการความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ทั้งก่อนและหลงัการขาย โดยมี
แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ แกไ้ขปัญหา ปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 

โครงการควบคุมคุณภาพ บริษทัฯ มีนโยบายหลกัคือ เน้นให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของตนเอง เช่น การลดข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต การเพ่ิมคุณภาพงาน การลดรอบระยะเวลา การลด
ข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนของลูกค้า ผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเช่น โครงการปรับปรุงงาน (Improvement 
Project), โครงการพิเศษซ่ึงไดรั้บมอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ ส าหรับระดบัหวัหนา้งานหรือพนกังานท่ีอยู่
ในต าแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมขอ้เสนอแนะส าหรับพนกังานทัว่ไป และกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (Small Group 
Activity) และกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Continuous Improvement Program) กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของ
บริษทัฯ ไดพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ืองและไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
 

รางวลัคุณภาพระดบัชาติ จากการเขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดบัชาติ ในงาน Thailand Quality Prize ซ่ึงจดั
โดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่นในปีท่ีผา่น ๆ มา บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัต่าง ๆ ต่อเน่ืองมาทุกปีตั้งแต่ปี 2552-
2559 ในปี 2559 ฮานา ล าพนู ไดรั้บรางวลั Diamond Award ส าหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Junior Manufacturing 
QCC Prize และรางวลั Golden Award ส าหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Manufacturing QCC Prize รวม 2 รางวลั 
นอกจากน้ีบริษทัฮานา อยธุยายงัไดรั้บรางวลั Silver Award ส าหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Support Service ซ่ึง
นบัเป็นอีกเคร่ืองมือหน่ึงในการบริหารจดัการคุณภาพขององคก์รแบบมีส่วนร่วม ท่ีช่วยใหอ้งคก์รพฒันาต่อไปอยา่งไม่
หยดุย ั้ง  
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7. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม: นอกเหนือจากการท่ีฮานามีโรงงานผลิตต่าง ๆ ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม ท่ีอยู่ใน
พ้ืนท่ีควบคุมและมีระบบการจดัการและมาตรฐานเพ่ือป้องกนัมลภาวะหรือผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน บริษทัฯ 
ยงัไดย้กระดบัการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดว้ยการไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 
ตั้งแต่ปี 2545 ต่อเน่ืองเป็นตน้มา การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามข้อก าหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและ
กฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหก้าร
จดัการส่ิงแวดลอ้มด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ: ในปี 2559 บริษทัฯ ด าเนินการเพ่ือควบคุมการใชท้รัพยากร  เพ่ือลดและป้องกนั
ปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ดงัน้ี  
       

ด้านการใช้ไฟฟ้า   บริษทัฯ ด าเนินการดว้ยการลงทุนกบัโครงการต่าง ๆ เพ่ือลดการบริโภคพลงังานไฟฟ้า ไดแ้ก่การติดตั้ง
ระบบลดความช้ืนท่ีระบบเติมอากาศ (Fresh Air Units) สามารถประหยดัพลงังานได ้806,720 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี ลด
ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด ้427,562 กิโลกรัมต่อปี โครงการเปล่ียนพดัลมท่ีหอผึ่งเยน็ (Cooling Tower) สามารถ
ประหยดัพลงังานได ้71,451 กิโลวตัต์-ชั่วโมงต่อปี ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได ้37,869 กิโลกรัมต่อปี ซ่ึง
โครงการน้ีทางบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการกบักรมพฒันาทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานในการขอรับการสนบัสนุนการ
ลงทุนเพ่ือปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงเคร่ืองจกัร วสัดุอุปกรณ์ เพ่ือการอนุรักษพ์ลงังาน นอกจากน้ียงัมีโครงการปรับลดการ
สูญเสียของแรงดนัในท่อลมโดยการขยายท่อลม สามารถประหยดัพลงังานได ้432,000 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี ลดปริมาณ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด ้241,920 กิโลกรัมต่อปี ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ มีแผนท่ีจะด าเนินโครงการประหยดัพลงังาน
อย่างต่อเน่ือง เช่นติดตั้งตวัควบคุมการจ่ายลมอดัอากาศ สามารถประหยดัพลงังานได ้428,301 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี ลด
ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได ้227,000 กิโลกรัมต่อปี และเปล่ียนมอเตอร์ท่ีป๊ัมน ้ าระบายความร้อนเป็นมอเตอร์
ประสิทธิภาพสูง สามารถประหยดัพลงังานได ้9,522 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ด ้4,970 
กิโลกรัมต่อปี 
 

ด้านคุณภาพน ้า  บริษทัฯ มีการตรวจสอบการท างานของระบบน ้าเสียเป็นประจ าทุกวนั เพ่ือควบคุมระบบน ้ าเสียของ
โรงงานใหมี้ความสามารถในการบ าบดัน ้าเสียใหดี้กวา่ค่ามาตรฐาน บริษทัฯ ยงัมีโครงการต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ดว้ยการ
ลดการใชน้ ้าประปา โดยการน าน ้าท้ิงจากกระบวนการผลิต น ามาบ าบดัและผา่นการกรอง เพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ (recycle) 
ส่งผลใหมี้การน าน ้าท่ีใชแ้ลว้ น ากลบัมาใชใ้หม่ เพ่ิมข้ึนกวา่ร้อยละ 41.92 ในปี 2559   
 

ด้านคุณภาพอากาศ บริษทัฯ มีการด าเนินการควบคุมอตัราการระบายมลพิษทางอากาศใหอ้ยู่ในมาตรฐานท่ีก าหนดตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง จดัให้มีแผนการตรวจสอบและบ ารุงรักษาในเชิงป้องกนัของอุปกรณ์หรือเคร่ืองจกัร ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การควบคุมมลพิษทางอากาศต่าง ๆ ท าการตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีปล่องระบายอากาศและในพ้ืนท่ีการท างาน จากผล
การด าเนินงาน คุณภาพอากาศท่ีออกจากโรงงานมีค่าสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดในทุก ๆ ค่า   
 

ด้านระดับเสียง บริษทัฯ จดัใหมี้การดูแลรักษาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ จดัเตรียมอุปกรณ์
ป้องกนัเสียงส่วนบุคคลใหพ้นกังานสวมใส่ (เช่น ปลัก๊อุดหู ท่ีครอบหู เป็นตน้) ใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัประเภทของ
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งาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จดัให้มีการตรวจความดงัของเสียงในพ้ืนท่ีการท างานและตรวจ
สุขภาพการไดย้ินของพนกังานท่ีท างานในพ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดงัเกินมาตรฐาน  
 

ด้านแสงสว่าง อนัตรายของแสงสวา่งนั้นมีผลกระทบต่อคนท างาน แสงสว่างท่ีนอ้ยและมากเกินไป นอกจากจะก่อใหเ้กิด
ผลทางจิตใจคือเบ่ือหน่ายในการท างาน ขวญัและก าลงัใจในการท างานลดลงแลว้ ยงัท าใหเ้กิดอุบติัเหตุในการท างานข้ึน
ได ้บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่างและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัแสงสว่าง เพ่ือด าเนิน
มาตรการปรับปรุงและป้องกนัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังานเป็นระยะ 
ด้านความร้อน บริษทัฯ ไดมี้การตรวจวดัและประเมินสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามยัของลูกจา้ง
และเป็นการเฝ้าระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างาน การตรวจวดัค่าความร้อนในส่ิงแวดลอ้มการท างานไดมี้การด าเนินการ
เป็นระยะ โดยไดต้ามมาตรฐานตามท่ีก าหนด   
 

ด้านของเสีย  ฮานาไดด้ าเนินการแยกของเสียเป็น 3 ประเภทคือขยะทัว่ไป ขยะท่ีสามารถน ากลบัไปใชใ้หม่ได ้(recycle) 
และขยะอนัตราย และได้บริหารจัดการของเสียประเภทต่าง ๆ ตามมาตรฐานและตามกฎหมายของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมอยา่งถกูตอ้ง  
 

ด้านสารเคมีและสารอันตราย นอกจากการรับรองตามมตรฐาน ISO 14001 โรงงานผลิตของเราท่ีประเทศจีนไดรั้บการ
รับรองมาตรฐานบริหารจดัการระบวนการผลิตปลอดสารตอ้งหา้ม IECQ QC080000:2005 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา โดยมี
การบริหารจดัการกระบวนการผลิตปลอดสารตอ้งหา้ม Hazardous Substance Process Management: HSPM ท่ีเป็นเทคนิค
เพ่ือประยุกตใ์ชแ้ละควบคุมผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการในการผลิตใหมี้ปริมาณสารอนัตรายไม่เกินขอบเขตท่ีก าหนด มี
แผนการควบคุมสารอนัตราย ลด หรือยกเลิกสารอนัตราย ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการผลิต ซ่ึงช่วยใหค้วาม
มัน่ใจไดว้่ามีการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานเป็นไปอย่างถูกตอ้งแม่นย  า ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มทางตรง อนั
น าไปสู่ความพึงพอใจต่อลกูคา้และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  
 

การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม: บริษทัฯ และบริษทัย่อย ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน 
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานจากลูกคา้ในโครงการ Green Partner Program เพ่ือระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยควบคุม
การใชส้ารเคมีต่าง ๆ ในขั้นตอนของการผลิตอย่างเขม้งวด หา้มการใชส้าร สารท่ีตอ้งเลิกใช ้และสารท่ีตอ้งลดการใช ้ท่ีมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือผลิตผลิตภณัฑ ์เช่นงดใชส้ารตะกัว่เป็นตวัเช่ือมวงจรภายในตวัผลิตภณัฑ ์ไม่ใชว้ตัถุดิบท่ีมี
สารประกอบอนัตรายเช่น แคลเม่ียม ตะกัว่ ปรอท ซ่ึงรวมถึงวสัดุท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภณัฑ ์ 
 

นอกจากน้ีโรงงานทั้ง 2 แห่งทั้งท่ีจงัหวดัล าพูนและท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ไดรั้บการรับรองว่าเป็น “อุตสาหกรรมสี
เขียว (Green Industry) ระดบั 3” หรือ “ระบบสีเขียว (Green System)” ท่ีมีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มี
การติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการไดรั้บรางวลัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นท่ียอมรับ
และการรับรองมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ซ่ึงโครงการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานเชิงรุกดา้นการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มของกระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีบริษทัฯ พิจารณาเขา้ร่วมเพ่ือมุ่งมัน่พฒันาให้การประกอบกิจการเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มมากยิ่งข้ึน การพฒันาอุตสาหกรรมสีเขียวส่งผลให ้
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 ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ลดขอ้ร้องเรียนจากผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน ลด
ความเส่ียงในการรับผิดชอบในอนาคต 

 เกิดภาพลกัษณ์  และทศันคติท่ีดีต่ออุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีดีและ
การยอมรับระหวา่งอุตสาหกรรมและชุมชนท่ีอยูโ่ดยรอบ 

 เกิดการสร้างงานและการจา้งงานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มเพ่ิมข้ึน คนงานมีความปลอดภยัและมีความสุขกบัการ
ท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีดี 

 ลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน ประหยดัตน้ทุนสร้างโอกาสในการแข่งขนั 
 

การร้องทุกข์หรือรับข้อร้องเรียน บริษทัฯ จดัให้มีผูป้ฏิบติังานและผูค้วบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บการอบรมและข้ึน
ทะเบียนถกูตอ้งตามกฎหมาย มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารของบริษทัฯ ต่อผูน้ าชุมชนและประชาชนท่ีอยู่รอบพ้ืนท่ี
โครงการอยา่งต่อเน่ือง และจดัใหมี้ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน และแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มทั้งจากพนกังานและชุมชนท่ีเป็นสาระส าคญั 
 

ในภาพรวม บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) มีการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
ในปี 2559 เทียบกบัปีก่อนหนา้ เป็นดงัน้ี 
 

การใช้พลงังาน 2559 2558 
(ปรับปรุงใหม่) 

2557 ที่มา 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อสดัส่วน
รายได ้(กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อลา้นบาท) 

5,821.49* 5,470.58 4,071.65 การใชไ้ฟฟ้าหารรายไดต่้อลา้น
บาท 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดต่์อ
รายได ้(กิโลกรัมต่อลา้นบาท) 

3,265.85* 3,068.99 2,284.20 การปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซดห์าร
รายไดต่้อลา้นบาท 

รีไซเคิลน ้าเพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ 
(อตัราส่วนต่อน ้าท่ีใชท้ั้งหมด) 

41.92% 40% 41%  

การกระท าใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี  

*ในปี 2559 โรงงานแห่งใหม่ (ล าพนู สาขา 2) ของบริษทัฯ ท่ีจงัหวดัล าพนูยงัด าเนินการไม่เตม็ก าลงัการผลิต โดยรายไดท่ี้ลดลง

ส่งผลใหก้ารใชพ้ลงังานเพ่ิมข้ึนในภาพรวม แต่ทั้งน้ีการใชพ้ลงังานของโรงงานสาขา 1 มีแนวโนม้การใชพ้ลงังานท่ีลดลงอยา่ง

ต่อเน่ือง ตามรายละเอียดดงัน้ี  
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โรงงาน 2559 2558 2557 
การใช้พลงังานไฟฟ้า: 
      โรงงานล าพนูสาขา 1 35,119,380 38,355,200 40,613,280 
      โรงงานล าพนูสาขา 2 10,993,320 9,367,200 - 
      รวมการใช้พลงังานไฟฟ้า (กโิลวตัต์-ช่ัวโมง)  46,112,700 47,722,400 40,613,280 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

      โรงงานล าพนูสาขา 1  19,701,972  21,517,267  22,784,050  
      โรงงานล าพนูสาขา 2   6,167,253     5,254,999   -  
      รวมการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (กโิลกรัม)  25,869,225   26,772,266   22,784,050  
 

8. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
ฮานาตระหนกัถึงการสร้างการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพ่ือช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเขม้แข็งใหก้บัชุมชนและปฏิบติัตน
เป็นพลเมืองดีของสังคม ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ไดแ้ก่ 
 

การสนับสนุนองค์กรการกศุลที่ได้รับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ฮานาร่วมกบัสมาคมกิฟว่ิงแบค จดังาน CSR Donation 
Program เพ่ือมอบประกาศนียบตัรการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือแก่มูลนิธิและองค์กรการกุศลต่าง ๆ ในประเทศไทย 
จ านวน 12 แห่งท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นประสิทธิภาพทางการเงินและธรรมาภิบาลตั้งแต่ 4 ดาวข้ึนไป 
พร้อมกนัน้ีฮานาไดม้อบเงินบริจาคแก่มูลนิธิและองคก์รการกุศลท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 540,000 
บาท เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนคุณภาพขององค์กรการกุศลในประเทศไทยในการด าเนินงานท่ีโปร่งใส และมี
ธรรมาภิบาล ส่งผลต่อความยัง่ยืนของสงัคมและชุมชนยิ่ง ๆ ข้ึนไป     
 

ในวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 ฮานาร่วมกบัสมาคมกิฟว่ิงแบคไดรั้บเกียรติจาก หม่อมราชวงศ์ปรีดิยาธร เทวกุล อดีตรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั เพ่ือมอบประกาศนียบตัรการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือแก่มูลนิธิและ
องค์กรการกุศลต่าง ๆ ในประเทศไทยท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัตั้งแต่ 4 ดาวข้ึนไป อีกจ านวน 29 แห่ง ซ่ึงถือไดว้่าการจดั
อนัดบัองคก์รการกศุลน้ีนบัเป็นแนวคิดใหม่และเป็นอีกหน่ึงเคร่ืองมือหรือกลไกส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนให้
องค์กรการกุศลต่าง ๆ มีความโปร่งใส ความน่าเช่ือถือ และการมีธรรมมาภิบาลท่ีดี ด้วยการด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและน าเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนของผูบ้ริจาคไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผลและสามารถตรวจสอบไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 
 

สมาคมกิฟว่ิงแบคเป็นองค์กรสาธารณะกุศลท่ีมิไดแ้สวงหาก าไร โดยมีท่ีปรึกษาโครงการคือนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 
ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการบริหารและหวัหนา้ฝ่ายการเงินของบริษทัฮานา โดยสมาคมกิฟว่ิงแบคก่อตั้งข้ึนเพ่ือ
เป็นศูนยก์ลางและแหล่งขอ้มูลของรายช่ือและรายละเอียดต่าง ๆ แต่ละองคก์รการกุศลในประเทศและแถบภูมิภาคผ่าน
ทางเวบ็ไซต ์www.givingbackassoc.org และดว้ยจุดมุ่งหมายท่ีจะเป็นผูป้ระเมินอิสระและท าการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ

http://www.givingbackassoc.org/
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ขององคก์รการกศุลต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นขอ้มลูในการตดัสินใจส าหรับผูบ้ริจาคหรือผูท่ี้จะใหก้ารสนบัสนุน
ทั้งจากองคก์รภาคธุรกิจเอกชน องคก์รภาครัฐ หรือผูบ้ริจาครายบุคคล  
 

การสนับสนุนการศึกษา บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กและเยาวชนไดรั้บโอกาสในการศึกษา เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ให้กบัชีวิตและเติบโตข้ึนมาในรุ่นต่อไปอย่างมีศกัยภาพ และจะน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 
และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต ในปี 2559 กิจกรรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
สนบัสนุนการศึกษามีดงัน้ี 
 

 โครงการแบ่งปันความรู้ ฮานา ล าพูน สนับสนุนการศึกษาแก่มหาวิทยาลยัจ านวน 9 สถาบนัการศึกษา เช่น
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยัพะเยา เป็นตน้ ในการแบ่งปันประสบการณ์และการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ใหแ้ก่นกัศึกษาเขา้เยี่ยมชมโรงงาน พร้อมทั้งใหค้วามรู้ทั้งระบบการบริหารภาคอุตสาหกรรม 
การวางแผนการผลิตรวมทั้งพาชมกระบวนการผลิตในโรงงาน โดยมีนกัศึกษาเกือบ 500 คนไดรั้บประสบการณ์
ตรงจากบริษทัฯ นอกจากน้ีฮานา ล าพนูยงัไดแ้บ่งปันประสบการณ์และองคค์วามรู้ดา้นการปรับปรุงคุณภาพและ
ผลิตภาพ (Quality Control Cycle) แก่นกัศึกษามหาวิยาลยัต่าง ๆ รวมทั้งการเป็นผูบ้รรยายใหก้บัการอบรมสัมนา
ท่ีจดัข้ึนภายนอกองคก์รเพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และเทคนิคต่าง ๆ แก่บริษทัและองคก์รอ่ืนท่ีสนใจ  
 

 โครงการสบทบทุนก่อสร้างสถาบันการศึกษา ฮานา กัมพูชา ร่วมสบทบทุนสนับสนุนการจัดตั้ งสถาบัน
เทคโนโลยีก าปงสปือ ในประเทศกมัพชูา เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท โดยการจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยีก าปงส
ปือเป็นโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 

นอกจากน้ีฮานา อยธุยาไดม้อบทุนจดัสร้างอาคารศูนยพ์ฒันาการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ ใหแ้ก่โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั จ านวน 
800,000 บาท โดยโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยัไดเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
ในประเทศไทย โดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีศกัยภาพทั้งวิชาการ การส่ือสารและร่วมกนัรับผิดชอบต่อสงัคมโลก 
 

 โครงการทุนการศึกษา  บริษทัฯ มอบทุนการศึกษา หนังสือเรียนพร้อมทั้งส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
รวมทั้งเส้ือผา้และอาหาร ให้แก่เด็กนักเรียนและนกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยแ์ละดอ้ยโอกาสทางสังคมแก่
โรงเรียนทั้งในจงัหวดัเชียงใหม่ เชียงราย พระนครศรีอยธุยา และเมืองเจียซิง ประเทศจีน 

 

การส่งเสริมเยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่  บริษทัฯ จดักิจกรรรมต่าง ๆ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัฯ และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เช่น 

 การจดังานวนัเด็กเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เด็กและผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมกบัพนักงานบริษทัฯ เป็นการ
เสริมสร้างพฒันาการเรียนรู้ ทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมทั้งการกลา้แสดงออก ดว้ยการจดักิจกรรมท่ี
สร้างสรรคพ์ร้อมของรางวลัท่ีมากมาย โดยในงานวนัเดก็แห่งชาติประจ าปี 2559 มีเดก็และผูป้กครองเขา้ร่วมงาน
กวา่ 1,000 คน 
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 การจดัฟุตบอลคลีนิคเพ่ือฝึกสอนทกัษะการเล่นฟุตบอลใหแ้ก่เยาวชน ใหเ้ด็กสนใจกิจกรรมการกีฬาเพ่ือช่วยลด
ปัญหาท่ีเดก็ใชเ้วลาใหค้วามสนใจไปกบัส่ิงท่ีไม่เหมาะสม และลดปัญหาสงัคม 

 การเสริมสร้างจิตส านึกความปลอดภยัและรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชน ดว้ยการมอบหมวกนิรภยั
เพ่ือใชเ้วลาขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์เพ่ือร่วมปลกูฝังวินยัการขบัข่ีใหแ้ก่เยาวชน 

 การร่วมมือในโครงการจิตอาสากบัการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างฝายชะลอน ้าใหช้าวบา้นเพ่ือใชน้ ้ าเพาะปลูก
ในหนา้แลง้ 

 การมอบน ้าด่ืมใหแ้ก่ชาวบา้นท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยัจ านวนกวา่ 500 คนในจงัหวดัล าพนู 
 

กจิกรรมพนักงานเพือ่สังคม  เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้ความห่วงใยกบัสงัคม และไดมี้ส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
ซ่ึงในปี 2559 พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกบับริษทัฯ ดงัน้ี 
 

 กิจกรรมบริจาคโลหิต พนกังานฮานาทั้งในประเทศไทยและประเทศจีน ร่วมกบัสภากาชาด บริจาคโลหิตเพ่ือ
เป็นสาธารณะประโยชนต่์อผูอ่ื้น รวมปริมาณโลหิตท่ีบริจาคไปกวา่ 700,000 มิลลิลิตร 

 กจิกรรมช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาส บริษทัฯ เลง็เห็นถึงการมีส่วนช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตและลดความเหล่ือมล ้า
ส าหรับผูด้อ้ยโอกาสท่ีเกิดข้ึนในสงัคม ฮานา อยธุยาจึงจดัสรรงบประมาณและจดักิจกรรมร่วมกบัพนกังานเพ่ือ
บริจาคช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส เป็นเงินกวา่ 1 ลา้นบาท โดยมอบแก่มูลนิธิองคก์รการกศุลท่ีไดรั้บการจดัอนัดบั
ความน่าเช่ือถือจากสมาคมกิฟว่ิงแบค ไดแ้ก่ 

 

มูลนิธิบ้านนกขมิน้ เพ่ือใหก้ารอุปการะช่วยเหลือเดก็ก าพร้า เดก็เร่ร่อน เดก็ดอ้ยโอกาส คนชรา และบ าบดัผูติ้ดยาเสพติด    
 

มูลนิธิเพือ่การฟ้ืนฟูพฒันาเดก็และครอบครัว (ฟอร์เดก็) เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือเดก็ดอ้ยโอกาสท่ีตกอยูใ่นภาวะยากล าบาก
โดยไม่จ ากดัเช้ือชาติและศาสนา 
 

มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือช่วยเหลือผูพิ้การทางสายตาโดยไม่ค านึงถึงเช้ือชาติ 
เพศ และศาสนา ดว้ยการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ และจดัการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือใหผู้พิ้การไดมี้ชีวิตอยา่งปกติสุข 
 

 กจิกรรมจติอาสา พนกังานและผูบ้ริหารฮานาส านกังานใหญ่ร่วมเป็นอาสาสมคัรในโครงการกิจกรรมเพ่ือสังคม
กบัธนาคารเอชเอสบีซี ประเทศไทย ซ่ึงเป็นหน่ึงในคู่คา้ของบริษทัฯ ดว้ยการร่วมกิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน
ของนกัเรียนอนุบาลและประถม โรงเรียนวดักร่างสามยอด จงัหวดัสุพรรณบุรี   

 กจิกรรมปันน า้ใจด้านอืน่ ๆ พนกังานฮานา อยธุยาท าบุญตกับาตรบริจาคขา้วสารอาหารแหง้ และพนกังานบริจาค
เงิน จ านวนกวา่ 100,000 บาท มอบใหก้บัวดัพระบาทน ้าพุ  

 

9. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 
บริษทัฯ ไดพ้ฒันานวตักรรมในโครงการระบบการผลิตอตัโนมติั (Manufacturing Execution System) เพ่ือการปรับเปล่ียน
กระบวนการผลิตแบบเดิมมาเป็นกระบวนการผลิตท่ีควบคุมแบบอตัโนมติัท่ีทนัสมยั ทั้งน้ีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
เคร่ืองจักร อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ เข้าสู่ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ จะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการเพ่ิมขีด
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ความสามารถทางการแข่งขนัของบริษทัฯ เพ่ิมคุณภาพการผลิตและส่งเสริมการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิ่งข้ึน และสามารถรับมือกบัปัญหาดา้นแรงงานทั้งดา้นตน้ทุนแรงงานและการขาด
แคลนแรงงาน ตลอดจนลดปริมาณของเสียและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มไปในขณะเดียวกนั  
 

มุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้วย Kaizen: จากการท่ีบริษทัฯ เขา้ร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุ่ม Kaizen ในงาน Thailand 
Kaizen Award ประจ าปี 2559 ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่น จากผลการประกวด ฮานา ล าพูนไดรั้บ
รางวลัทั้งส้ิน 6 รางวลัโดยเป็นรางวลัชนะเลิศ Diamond Award 2 รางวลั ประเภท Automation Kaizen รางวลั Golden 
Award 2 รางวลั ประเภท Automation Kaizen และ Genba Kaizen และอีก 2 รางวลัท่ีเป็นประกาศนียบตัร ประเภท Kaizen 
for Office และ Kaizen Suggestion ส่วนฮานา อยธุยา ไดรั้บรางวลั Golden Award ประเภท Automation Kaizen จะเห็นได้
ว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถน าเคร่ืองมือ Kaizen มาประยุกต์ใชใ้นองค์กร โดยมีการพฒันาผ่านกระบวนการคิด 
ระดมสมองหาแนวทางการเพ่ิมศกัยภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และการน าไปสู่การปฏิบติัของพนกังาน
ใหเ้กิดผลลพัธ์ จึงประสบผลส าเร็จในสร้างเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ให้เป็นระบบอตัโนมติัในหลายกระบวนการผลิต จากการ
พฒันานวตักรรมดว้ยการประยุกต์ใช ้Kaizen อย่างสัมฤทธ์ิผลนั้น สามารถยกระดบัมาตรฐานของบริษทัฯ ใหเ้กิดองค์
ความรู้ เป็นการเสริมสร้างอุตสาหกรรมไทยใหพ้ฒันาขีดความสามารถทางการแข่งขนัใหสู้งข้ึนต่อไป   
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการฯ 
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายในท่ีฝ่ายบริหารจดัให้มีข้ึน เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีมีอยู่ดงักล่าวจะด าเนินการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงค ์มีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ สามารถป้องกนั
รักษาสินทรัพยต่์อการสูญหายหรือน าไปใช้โดยมิชอบหรือทุจริต รวมถึงการท าธุรกรรมท่ีมีการด าเนินการกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการฯ ไดมี้การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยท าการประเมินตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ดว้ยตนเอง (self-assessment) ซ่ึงแบบประเมินได้
ปรับปรุงมาจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ มีแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากบัการปฏิบติังาน 
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบติดตามและก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบท่ีวางไวแ้ละตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง 
นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ไดแ้ต่งตั้งให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือด าเนินการตามนโยบายการบริหารความ
เส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการประเมิน บริหารและควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการฯ ไดป้ระเมินระบบการควบคุมของบริษทัฯ ตามหลกัการสากลของ COSO ในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ
คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
รวมทั้งระบบการติดตาม  
 

คณะกรรมการฯ มีความเห็นร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม สรุปไดด้งัน้ี 
 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  
บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร สายการรายงานและบริหารจดัการ อ านาจการอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั และ
ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริต รวมทั้ง
ระเบียบและนโยบายต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 

2. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ไดรั้บการแต่งตั้งเพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯ มีการด าเนิน
ตามนโยบายการและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนด นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการ
ทุจริตในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
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3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities)  
บริษทัฯ มีการพฒันากิจกรรมการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงคข์ององก์ร ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับ
ได ้เช่นการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง หน้าท่ีอนุมติัรายการ หน้าท่ีบนัทึกบญัชี และหน้าท่ีดูแลจัดเก็บ
ทรัพยสิ์นออกจากกนัโดยเดด็ขาดเพ่ือใหเ้กิดการสอบทานซ่ึงกนัและกนั การควบคุมความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนโยบายในการอนุมติัการท าธุรกรรมท่ีท าโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในธุรกรรมนั้น 
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication)  
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ด าเนินการให้คณะกรรมการฯ มีขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจ ซ่ึงจะท าการส่งหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีขอ้มูลจ าเป็นและเพียงพอไปยงัคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมส าหรับการเตรียมความพร้อม นอกจากน้ีรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ถสามารถตรวจสอบยอ้นหลงั
เก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย อีกทั้งบริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางแจง้เบาะแสส าหรับทั้ง
บุคคลภายในและภายนอก 
 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)  
การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม 
ซ่ึงจะมีการด าเนินการร่วมกนัทั้งจากการทบทวนและติดตามโดยฝ่ายบริหาร โดยการประเมินตนเอง (self-assessment) 
โดยหน่วยงานก ากบัการปฏิบติังาน และโดยผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูอ้นุมติัแผนงานประจ าปีของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากบัการปฏิบติังาน  
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2542 เน่ืองจากมีประสบการณ์ท างานดา้นการตรวจสอบภายในและเคยเขา้รับการอบรมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, 
Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework 
รวมทั้งการอบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่ และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้ งน้ี 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน 
โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ย   
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หน่วยงานก ากบัการปฏิบัตงิาน (Compliance Unit)  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิการยน 2556  ไดแ้ต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหด้ ารง
ต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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12.   รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกนัในปี 2559 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกนัในรายงานและงบการเงินรวม ส้ินสุด 31 
ธนัวาคม 2559 ซ่ึงไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในระหว่างปี บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการ
ระหว่างกนัไดก้ระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ และไม่มีรายการใดท่ีก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

บริษทัฯ ไม่มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในปี 2559 เน่ืองจากสญัญาเช่าทรัพยสิ์นท่ีเคยท าระหว่างบริษทัฯ และบริษทัท่ีเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557  
 

รายการระหว่างกนัในรอบ 3 ปี 
ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนั 1 รายการคือรายการเช่าทรัพยสิ์นระหว่างบริษทัฯ และบริษทัท่ีเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบริษทัฯ มลูค่ารายการ 262,374 บาทต่อปี สัญญาเช่าไดห้มดอายุลง ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยไม่มีการต่อ
อาย ุ 

บริษัท/บุคคล
ทีเ่กีย่วข้อง 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความ
สมเหตุสมผลและความ

จ าเป็น 

บริษทั โอแมค 
จ ากดั  

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ
จ านวน 40,939,360 หุ้น  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน (1) และ บริษัท โอแมค 
จ ากัด มีกลุ่มตระกูลฮัน เป็นผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่(2) และมีกรรมการของ
บริษัทฯ  1  ท่ านด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัโอแมค จ ากดั(3) 

บริษทัฯ เป็นผูเ้ช่าช่วงท่ีดิน ท่ีตั้งอยู่
บนถนนวภิาวดี-รังสิต จ านวน 5 ไร่ 
93 ตรว. จากบริษทั โอแมค จ ากดั 
โดยบริษทัโอแมค เป็นผูเ้ช่าท่ีดิน
จากนางอภิรดี หัพนานนท์ นางปิ
ยะดา อังศวานนท์ และนายเปรม
ปรีด์ิ วชัราภยั เจา้ของท่ีดิน ตั้งแต่ปี  
2529 – 2557   

ค่ า เ ช่ า ใ น ปี  2 5 5 7 
จ านวน 262,374 บาท 
โ ด ย สั ญญ า เ ช่ า ไ ด้
ส้ินสุดลงในวนัท่ี 28 
กมุภาพนัธ์ 2557 

บ ริ ษัทฯ  เ ช่ า ช่ ว ง ท่ี ดิ น
ดังกล่าวเพื่อใช้เป็นท่ีตั้ ง
ของส านักงานใหญ่และ
โรงงานการผลิตของบริษทั
ย่อย ตั้ งแต่ปี  2534 โดย
อัตรา ค่า เช่ า เ ป็นอัตรา ท่ี
ยุ ติ ธร รม เ น่ือ งจาก เ ป็น
อัต ร า เ ดี ย วกับ ท่ีบ ริษัท           
โอแมค จ ากดั ท าสัญญาเช่า
กบัเจา้ของท่ีดิน 

(1) ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557 
(2) บริษทั โอแมค จ ากดั มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ คือ 
      นายริชาร์ด เดวิด ฮนั       ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 15.28   
      น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮนั ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 33.33  ลกัษณะความสมัพนัธ์    นอ้งสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
      ด.ญ. อลินา ซิลว่ี ฮนั       ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 18.05   ลกัษณะความสมัพนัธ์   บุตรสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮนั 
(3) กรรมการ 1 ท่าน คือ นายริชาร์ด เดวิด ฮนั 



 

 

 
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

101                            

                                  
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
กรณีรายการธุรกรรมท่ีท ากบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์เช่นรายการธุรกรรมทางการคา้ปกติ หรือธุรกรรมท่ีสนบัสนุนธุรกิจท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ตอ้งขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือขออนุมติัหลกัการจากคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนท่ีจะท าธุรกรรม 

ส าหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั ในการเขา้ท าสัญญากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ใน
กรณีท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั การออกเสียงในท่ีประชุมนั้น ๆ และในกรณีท่ีการด าเนินการใดท่ีมีหรืออาจ
มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียจะตอ้งแจง้เร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และจะตอ้งงดออกเสียงในท่ี
ประชุมในวาระท่ีอนุมติัการด าเนินการดงักล่าว  

นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ขอ้มูลรายการระหว่างกนัท่ีบริษทัฯ เปิดเผยในงบการเงินไดมี้การ
น าเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขนาดรายการท่ีมีนยัส าคญัเขา้ข่ายจะตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก่อนการท ารายการจะตอ้งเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะ
ท ารายการอยา่งนอ้ยครอบคลุมในประเดน็ ดงัน้ี 

1. ช่ือและความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ 
2. ลกัษณะและปริมาณรายการระหวา่งปี รวมทั้งเป็นรายการท่ีกระท าอยา่งต่อเน่ืองหรือกระท าตามความจ าเป็นเป็น

คร้ังคราว 
3. เหตุผลในการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ประโยชน์กบัผูถื้อหุน้ และนโยบายการก าหนดราคาและ

เง่ือนไขการคา้ระหวา่งกนัท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลอยา่งไร 
4. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงรายการดังกล่าวจะตอ้งได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  
 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุน หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต รายการดงักล่าวจะตอ้งผ่านท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น ความสมเหตุสมผลของ
รายการนั้น และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัอย่างไร โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
รายการดงักล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน 
บริษทัฯ จะจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือ
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น าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยง และการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ   
 

บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และบริษทัย่อยซ่ึงจ าเป็นตอ้งมีการซ้ือขายสินคา้ระหว่างกนักบับริษทัในกลุ่มบริษทัฯ ดงันั้นรายการระหว่างกนัของกลุ่ม
บริษทัฯจะกระท าอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการคา้ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ ในระยะเวลาท่ีผ่านมา และท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันแลว้ มี
ความเห็นว่าบริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป 
และไดก้ระท าอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length)  
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

13.   ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

 

งบการเงิน 

ก.  สรุปรายงานการสอบบญัชี 
 ปี 2559 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต 
 ปี 2558 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต 
 ปี 2557 ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไขและไม่มีขอ้สงัเกต 

 

ข.  ตารางสรุปงบการเงินรวม และ งบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ  
     โปรดดูเอกสารแนบ 5 
 

       ค.  อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

    โปรดดูเอกสารแนบ 5 
 

14.   ค าอธิบาย และ การวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของกลุ่มฮานา  
รายไดจ้ากการขาย ของกลุ่มบริษทั ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส ปี 2559 ใกลเ้คียงกบัปี 2558 เม่ือเทียบปีต่อปี ท่ี 20.6 
พนัลา้นบาท ในปี 2559 จาก 20.5 พนัลา้นบาทในปี 2558 รายไดจ้ากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐลดลงร้อยละ 3 
เท่ากบั 581 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2559 จาก 599 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2558 ก าไรจากการด าเนินงานลดลงร้อยละ 9 
เท่ากบั 1,969 ลา้นบาทในปี 2559 จาก 2,161  ลา้นบาทในปี 2558 ก าไรจากการด าเนินงานลดลงร้อยละ 12 ในรูปสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐเท่ากบั 56 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2559 จาก 63 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2558 
 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 เท่ากบั 2,105 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ีเท่ากบั 2,066 ลา้นบาท 
เน่ืองจากมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนจ านวน 340 ลา้นบาท หกัลบกบัก าไรจากการด าเนินงานท่ีลดลง 
 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
การวเิคราะห์รายได้ 
ปี 2559 รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัฯ เท่ากบั 20,522 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกบัปี 2558 ท่ีเท่ากบั 20,521 ลา้นบาทเน่ือง
ดว้ยสภาวะตลาดท่ีมีแนวโน้มคลา้ยคลึงกัน ในช่วงคร่ึงแรกของปีโดยทั่วไปแลว้ เป็นช่วงท่ีอ่อนตัวกว่า แต่กลบัมา
แขง็แกร่งข้ึนในช่วงคร่ึงปีหลงัโดยเฉพาะช่วงไตรมาสท่ี 4 ของทั้งปี 2558 และปี 2559 ส่วนยอดขายในรูปสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐลดลงร้อยละ 3 ในปี 2559 เท่ากบั 581 ลา้นเหรียญสหรัฐ จาก 599 ลา้นเหรียญสหรัฐในปี 2558 เน่ืองจากอตัรา
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แลกเปล่ียนเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินเหรียญสหรัฐในปี 2559 อ่อนค่าลงร้อยละ 3 เม่ือเทียบกบัปี 2558 คือเท่ากบั 35.30 บาท 
จาก 34.25 บาท  
 

ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเลค็โทรนิคสปี 2559 เทียบกบัปี 2558 ลดลงร้อยละ 12 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (ลดลง
ร้อยละ 10 ในรูปสกลุเงินบาท) โดยผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีจงัหวดัล าพูนลดลงร้อยละ 13 (ลดลงร้อยละ 11 ใน
รูปสกุลเงินบาท)  และหน่วยงานท่ีเมืองเจียซิงลดลงร้อยละ 10 (ลดลงร้อยละ 7 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของ
หน่วยงานประกอบ IC เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 ในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยเฉพาะ
ยอดขายของหน่วยงาน IC ท่ีจงัหวดัพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11 ในรูปสกุลเงินบาท) และ
หน่วยงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีนลดลงร้อยละ 16 (ลดลงร้อยละ 14 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของฮานา ไมโคร ดิส
เพลย ์เทคโนโลยี (HMT) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 200 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 209 ในรูปสกลุเงินบาท)  
 

สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลติ 
                                                    

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 38% 42% 47% 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 18% 19% 20% 
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศกมัพชูา)   0%   0%   0% 
หน่วยการผลิต IC (ประเทศไทย) 34% 31%  26% 
หน่วยการผลิต IC (ประเทศจีน)   5%   6%   6% 
หน่วยการผลิต HMT (ประเทศสหรัฐอเมริกา)  5%  2%  1% 
รวมรายได ้ 100% 100% 100% 

                                                                             

การวเิคราะห์อตัราส่วนก าไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร      
อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ในปี 2559 เท่ากบั 155 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14 ลดลงร้อยละ 1 จากร้อยละ 15 ในปี 2558 
เน่ืองจากราคาของผลิตภณัฑท่ี์ลดลงทั้งในส่วนของหน่วยการผลิต PCBA และ IC 
 

การวเิคราะห์ผลก าไรจากการด าเนินงาน      
ก าไรจากการด าเนินงานปี 2559 ลดลงร้อยละ 1 คือเท่ากบัร้อยละ 10 เม่ือเทียบกบัปี 2558 เท่ากบัร้อยละ 11 ค่าใชจ่้ายใน
การขายและบริหารเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 (เท่ากบั 53 ลา้นบาท) เน่ืองจากการเปิดด าเนินการหน่วยการผลิตแห่งใหม่ในจงัหวดั
ล าพนู (นิคมสวนอุตสาหกรรมสหพฒัน)์ และท่ีประเทศกมัพชูา (จงัหวดัเกาะกง)  
 

การวเิคราะห์เงนิปันผลจ่าย 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 805 ลา้นบาท โดยจ่ายในไตรมาส 4/59 
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ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลรวมจ านวน 1,610 ลา้นบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซ่ึงจ่ายในไตรมาส 4/58 และจ่ายเงินปันผลคร้ังสุดทา้ยจ านวน 805 ลา้น
บาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในไตรมาส 2/59       
 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลรวมจ านวน 1,610 ลา้นบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จ านวน 805 ลา้นบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซ่ึงจ่ายในไตรมาส 4/57 และจ่ายเงินปันผลคร้ังสุดทา้ยจ านวน 805 ลา้น
บาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในไตรมาส 2/58 
 

โดยปกติบริษทัฯ จะประกาศการจ่ายเงินปันผลเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ของปีถดัไป เพ่ือท่ีจะ
น าเขา้สู่การขอมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีในเดือนเมษายน และจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม  
 

ฐานะทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย และมีเงินสดส ารองและเงินลงทุนในสถาบนัการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2559 
เท่ากบั 9.9 พนัลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 9.1 พนัลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2558  
 

คุณภาพสินทรัพย์   
ลูกหนีก้ารค้า 
ลกูคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และช้ินส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ ทั้งน้ี
บริษทัฯ จะท าการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับหน้ีท่ีครบก าหนดช าระเกินกว่า 90 วนั รวมทั้งรายการท่ีฝ่าย
บริหารเช่ือวา่มีความน่าสงสยัท่ีจะเกิดหน้ีสูญ  
 

ตารางแสดงลกูหน้ีการคา้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย (พนับาท) 
 

  
ลกูหน้ีการคา้-บริษทัอ่ืน 

2559 2558 2557 

  นอ้ยกวา่ 3 เดือน 3,404,803   3,110,049  3,196,839  
  3-6 เดือน 18,549  61,075  24,772  
  6-12 เดือน 26,032  2,511  7,732 
  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 4,443  1,306 2,024 
รวมลกูหน้ี-บริษทัอ่ืน 3,453,827   3,174,941  3,231,367  
หกั:ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (18,855)          (24,245)  (24,410) 
  3,433,972  3,150,696  3,206,957  
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สินค้าคงเหลอื 
โดยทัว่ไปบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะท าการผลิตสินคา้ตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษทัฯ คือ 
วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง เคร่ืองมือ และสินคา้ระหวา่งการผลิต และสินคา้ส าเร็จรูปท่ีรอการจดัส่งใหแ้ก่ลูกคา้เพียงส่วนนอ้ย 
โดยปกติกลุ่มบริษทัฯ จะท าการตดัจ าหน่ายวตัถุดิบท่ีลา้สมยัและตั้งส ารองค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีมี
อายยุาวนานและการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวรกรณีถา้มีนยัส าคญั ในทุกไตรมาส  
   

ระยะเวลาหมุนเวียนสินคา้คงเหลือเฉล่ียในปี 2559 เท่ากบั 73 วนั ปี 2558 เท่ากบั 70 วนั และปี 2557 เท่ากบั 61 วนั  
 

สภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัฯ มีเงินสดและเงินลงทุนในสถาบนัการเงิน จ านวน 9.9 พนัลา้นบาท ซ่ึงไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย 
อตัราส่วนสภาพคล่องสูง ประมาณ 3 เท่าของหน้ีสินหมุนเวียน สภาพคล่องในการด าเนินงาน (ค่าตดัจ าหน่าย) ลดลงร้อย
ละ 5 ในปี 2559 เน่ืองจากผลก าไรจากการด าเนินงานของหน่วยการผลิต PCBA ลดลง 
 

EBITDA ในปี 2559 เท่ากบั 3.1 พนัลา้นบาท ในปี 2558 เท่ากบั 3.3 พนัลา้นบาท และปี 2557 เท่ากบั 3.2 พนัลา้นบาท 
 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบนัการเงินในปี 2559 เพ่ิมข้ึน 0.8 พนัลา้นบาท เป็น 9.9 พนัลา้นบาท เน่ืองจาก EBITDA 3.1 
พนัลา้นบาท หกัดว้ยเงินปันผลจ่ายคร้ังสุดทา้ยประจ าปี 2558 จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท ในไตรมาส 2/59 และเงินปันผลจ่าย
ระหวา่งกาลในไตรมาส 4/59 จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 0.8 พนัลา้นบาท และรายจ่ายอ่ืน ๆ 0.1 พนัลา้นบาท  
 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบนัการเงินในปี 2558 เพ่ิมข้ึน 0.5 พนัลา้นบาท เป็น 9.1 พนัลา้นบาท เน่ืองจาก EBITDA 3.3  
พนัลา้นบาท หกัดว้ยเงินปันผลจ่ายคร้ังสุดทา้ยประจ าปี 2557 จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท ในไตรมาส 2/58 และเงินปันผลจ่าย
ระหวา่งกาลในไตรมาส 4/58 จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 1.6 พนัลา้นบาท และรายจ่ายอ่ืน ๆ 0.4 พนัลา้นบาท  
 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบนัการเงินในปี 2557 เพ่ิมข้ึน 2.0 พนัลา้นบาท เป็น 8.3 พนัลา้นบาท เน่ืองจาก EBITDA 3.2 
พนัลา้นบาท หกัดว้ยเงินปันผลจ่ายคร้ังสุดทา้ย จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/57 
จ านวน 0.8 พนัลา้นบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 0.9 พนัลา้นบาท และค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรมป์ระกนัภยัจ านวน 1.3 
พนัลา้นบาท  
 

รายจ่ายฝ่ายทุน  
รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2559 เท่ากบั 801 ลา้นบาท ปี 2558 เท่ากบั 1,583 ลา้นบาท และ ปี 2557 เท่ากบั 854 ลา้นบาท 
ตามล าดับ รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2559 เ พ่ิมข้ึนเ น่ืองจากรายจ่ายการลงทุนของหน่วยการผลิตท่ีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัก่อนเกิดอุทกภยัในปี 2554 และการการก่อสร้างอาคารหน่วยการผลิตท่ีประเทศ
กมัพชูา 
 

โดยปกติรายจ่ายฝ่ายทุนจะเป็นรายจ่ายส าหรับการซ้ืออุปกรณ์การผลิตเม่ือมีการเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงาน
ประกอบ IC อย่างไรก็ตามจะลา้หลงัประมาณ 3 - 6 เดือนเน่ืองจากตอ้งท าการสั่งซ้ือล่วงหนา้ การขยายโรงงานใหม่จะ
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ข้ึนอยู่กบัการใชส้อยประโยชน์ของอาคารโรงงานในปัจจุบนั และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยาย
โรงงานเดิม  
 

แหล่งที่มาของเงนิทุน 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีภาระหน้ีสินท่ีก่อให้เกิดดอกเบ้ีย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานเป็นบวก แหล่ง
เงินทุนของกลุ่มฮานาจะมาจากส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

ปัจจยัและอทิธิพลที่อาจมผีลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
กลุ่มบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจการผลิตช้ินส่วนอิเลค็ทรอนิกส์ โดยรับจา้งท าการผลิตสินคา้จากลูกคา้ และด าเนินการจดัส่งให้
ลูกคา้ หรือลูกคา้ของลูกคา้เอง ดงันั้นผลการด าเนินงานของกิจการ จึงข้ึนอยู่กบัความสามารถในการรักษาฐานลูกคา้เดิม
และการแสวงหาลูกคา้รายใหม่ ๆ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคา้ของ
ลกูคา้ จึงมีผลต่ออุปสงคใ์นสินคา้และบริการของบริษทัฯ  
 

เน่ืองดว้ยกลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายในรูปสกลุเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตน้ทุนในรูปสกุลเงิน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายไดจ้ากการขาย การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และ
เงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลก าไรของกลุ่มบริษทัฯ ประมาณ 200 ลา้นบาทต่อไตรมาส ส าหรับ
ทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญ
สหรัฐ ซ่ึงกคื็อ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%  
 

กลุ่มบริษทัฯ ท่ีประเทศไทย ไดมี้การท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จ านวน 140 ลา้นเหรียญสหรัฐเพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าว โดยจะท าการต่อสญัญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน 
 

ในขณะท่ีมูลค่าทางบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ผลกระทบของการ
เปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนจะปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ในบญัชีงบ
ดุล ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อเงินสดจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
 

ส าหรับบริษทัฮานา ท่ีเป็นกลุ่มบริษทัท่ีส่งออก การเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของรายได ้
เน่ืองจากมีผลกระทบต่อก าไรจากการด าเนินงาน และการปรับปรุงมลูค่าของสินคา้คงคลงั (ซ่ึงฝ่ายจดัการจะรายงานแต่ละ
ไตรมาส เม่ือมีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผลก าไร) และก าไรขั้นตน้ 
 
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินสกลุบาทต่อเหรียญสหรัฐสะทอ้นถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความตอ้งการของสินคา้
ระหว่างงวด อตัราแลกเปล่ียนโดยเฉล่ียส าหรับปี 2559 เท่ากบั 35.30 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซ่ึงอ่อนค่าลงร้อยละ 3 จากปี 
2558 ท่ีเท่ากบั 34.25 บาทต่อเหรียญสหรัฐ โดยปี 2558 อ่อนค่าลงร้อยละ 5 จากปี 2557 ท่ีเท่ากบั 32.48 บาทต่อเหรียญ
สหรัฐ 
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รายการยกเว้น      
ไม่มีรายการยกเวน้ในปี 2559 ปี 2558 หรือ ปี 2557 
 

เหตุการณ์สืบเน่ือง 
ไม่มี 
 



 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

   “บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับน้ีแลว้ และด้วยความระมดัระวงั 
บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาด ขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ใน
สาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 
 

  (1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 

  (2) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว 
 

  (3) บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 ผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

  ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มี
ลายมือช่ือของ นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์  ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้” 

                    

    ช่ือ               ต าแหน่ง          ลายมือช่ือ 
 1.   นายริชาร์ด เดวดิ ฮนั  กรรมการ, รองประธาน, ประธานบริหาร  
     และหวัหนา้ฝ่ายบริหาร   …………………………          
                 

 2.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์   กรรมการ, รองประธานบริหาร และ 
     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน    ………………………… 
  

 3.  นายวนิสนั มุง ชู ฮุย  กรรมการ, ประธานอ านวยการ  
     และหวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ   ………………………… 
   

 4.  นายจอห์น ทอมพส์นั  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ ………………………… 
 

 5. นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์  กรรมการอิสระ    ………………………… 
 

 6. นายยิง่ศกัด์ิ เจนรถา  กรรมการอิสระ    …………………………              
 

  ช่ือ    ต าแหน่ง                     ลายมือช่ือ 

 

ผูรั้บมอบอ านาจ      นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวยีร์ กรรมการ, รองประธานบริหาร และ  ………………………… 

     หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 



 
 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท  
บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง  
นายบญัชา ทานพระกร อาย ุ82 ปี ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ โดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2545 และลาออกออกจากต าแหน่งกรรมการ ประธาน
กรรมการบริษทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระมีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- อนุปริญญาทางการธนาคาร Institute of Banker กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) 40/2005  

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0 % (ตนเอง 0% / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559)  
- 2550 - ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
- 2545 - ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไม 
 โครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน)  

 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 

 

 

 

หมายเหตุ 
นายบญัชา ทานพระกรไดล้าออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบโดยมีผลวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มติท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 
ไดแ้ต่งตั้งนายจอห์น ทอมพ์สันเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษทัฯ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ แทนนายบญัชา ทานพระกร โดยมีผลวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นายริชาร์ด เดวิด ฮนั อายุ 60 ปี ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร รองประธานกรรมการประธานบริหาร และ

หวัหนา้ฝ่ายบริหาร และกรรมการสรรหาโดย ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรี B.A. (Economics), Westminster กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- ปริญญาโท M.B.A (Marketing)  City University กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) 57/2006 
- หลกัสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006  

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
   0.129 % (ตนเอง 0.129 % / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
  ไม่มี 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
- 2536 – ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยรวม 15 
  บริษทั 
- 2540 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โอแมค (ฮ่องกง) จ ากดั 
- 2532 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โอแมค จ ากดั 
- 2543 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เรนโบว ์จอย จ ากดั 
- 2541 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหา บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ากดั (มหาชน)  
 

 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
- กรรมการ บริษทั โอแมค (ฮ่องกง) จ ากดั 
- กรรมการ บริษทั โอแมค จ ากดั 
- กรรมการ บริษทั เรนโบว ์จอย จ ากดั 
- กรรมการสรรหา บริษทั ไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จ ากดั (มหาชน)  
 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นายวินสนั มุง ชู ฮุย อาย ุ71 ปี ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร รองประธานบริหาร ประธานอ านวยการ และ

หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการ และโดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรี Bachelor of Engineering, Cheng Kong University ประเทศไตห้วนั 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) 117/2015  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0.783%  (ตนเอง 0.783 % / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
                กรรมการบริหาร บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยรวม 9 บริษทั 
 

 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ อาย ุ58  ปี ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร รองประธานบริหาร และหวัหนา้

ฝ่ายการเงิน ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ
วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2536 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบญัชี  Macquarie University, ประเทศออสเตรเลีย 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0.040 % (ตนเอง 0.040 % / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไม่มี 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
กรรมการบริหาร บริษทัฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยรวม 15 บริษทั 

 

 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ อาย ุ56  ปี ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรีสาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013  
- หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) 107/2014 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 205/2015  
- ความทา้ทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการสอบทาน ขอ้มลูการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่การเงิน  
  (ก.ล.ต.) – มกราคม 2559 
- CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมดัระวงั เกราะคุม้กนักรรมการ - พฤษภาคม 2559 
- CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดท่ีป้องกนัและควบคุมได ้- สิงหาคม 2559 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0 % (ตนเอง 0% / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
- 2556 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
- 2552 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาดา้นการเงินและบญัชีอิสระ 
- 2535 - 2552      ผูจ้ดัการบญัชี บริษทั ส.นภา (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ท่ีปรึกษาดา้นการเงินและบญัชีอิสระ (อาชีพหลกั) 

 

 

 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นายยิ่งศกัด์ิ เจนรถา อาย ุ70 ปี ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรร

หา และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2556 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
- ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- หลกัสูตรการอบรมการจดัการการผลิตและการด าเนินงาน  คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014  
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 111/2014  

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
 0.008 % (ตนเอง 0.008 % / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 ไม่มี 
 

 
 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
- 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
- 2553 - 2554 ท่ีปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล พรีซิชัน่ โปรดกัท ์จ ากดั 
- 2551 - 2552 รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส (เจียซิง) จ ากดั 

 

 
 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
 ไม่มี 

 

 

 
 
 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นายวิง เกิง เชาว ์อาย ุ 58 ปี ด ารงต าแหน่ง รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป โรงงานฮานา ล าพนู โดยไดรั้บ

แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2551 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
ปริญญาโทสาขาการจดัการ สถาบนัศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0.106 % (ตนเอง 0.106% / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
- 2551 - ปัจจุบนั รองประธานและผูจ้ดัการโรงงานสาขาล าพนู  บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั  
  (มหาชน) 
- 2541 – 2550 รองประธานอ านวยการฝ่ายขาย และการตลาด บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั  
  (มหาชน)   

 
 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 
 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ อายุ  48 ปี ด ารงต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและการเงิน โดยไดรั้บ

แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556  
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
ปริญญาตรีสาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0.004 % (ตนเอง 0.004 % / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 

 
 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
2539 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชีและการเงิน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 

 

 
 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
 

ช่ือ-สกลุ  / อายุ / ต าแหน่ง / วนัที่ได้รับการแต่งตั้ง 
นางสาวจิระภา คงมณี อายุ 50  ปี ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษทั โดยไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 

2551 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม 
- ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ Butler University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตร Corporate Secretary Program (IOD) 19/2006  
- หลกัสูตร Effective Minute Taking (IOD) 4/2006  

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (%) 
0% (ตนเอง 0% / คู่สมรส 0% / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0%) 

 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี 

 

 
 

 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559) 
- 2542 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกตรวจสอบภายใน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั 
 (มหาชน) 
- 2551 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 - ปัจจุบนั หวัหนา้หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน บริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จ ากดั 
 (มหาชน) 
 

 
 

 

การด ารงต าแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านมา 
ไม่มี 

 

 



เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้มอีาํนาจควบคุมในบริษทัฯ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัทีเ่กีย่วข้อง และบริษทัอืน่



รายชื่อบริษัท ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา โอแมค ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา
เซมิ เซมิ ไมโครดิสเพลย์ ไมโคร เจียซิง เซลล์ ไมโคร ไมโคร เซมิ เซมิ เทคโนโลยี ไมโคร เทคโนโลยี มาเก๊า กมัพูชา โอแมค

กรุงเทพ อยุธยา เทคโนโลยี องิค์ องิค์ อนิเวสเมนท์ อนิเตอร์ อนิเตอร์ โฮลดิง้ กรุ๊ป เอน็เทอร์ไพรซ์ อนิเวสท์เมนท์
รายชื่อ   

นายบญัชา ทานพระกร* X - - - - - - - - - - - - - - - -

นายริชาร์ด เดวิด ฮนั // //  //  //  //  // // // // // //  //  //  //  // //  //

นายวินสัน มุง ชู ฮุย // //  //  //  //  // - - - - -  //  //  // - // -

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ // //  //  //  //  //  // // // // //  //  //  //  // // -

นางสลกัจิตต ์ปรีดาภรณ์ *  / - - - - - - - - - - - - - - - -

นายยิ่งศกัดิ์ เจนรถา *  / - - - - - - - - - - - - - - - -

นายวิง เกิง เชาว ์ /// - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวอจัฉรา ชยัชาญชีพ /// /// - - - - - - - - - - - - - - -

บริษัทย่อย

ข้อมูลการดํารงตาํแหน่งของกรรมการผู้บริหาร และ ผู้มีอาํนาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัททีเ่กีย่วข้อง และบริษัทอืน่

 X = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ           // = กรรมการบริหาร          /// เจา้หนา้ที่บริหาร          * กรรมการอิสระ   

บริษัท

ทีเ่กีย่วข้อง



เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการ

ปฏบิตังิานของบริษทั



           บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) จํากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ช่ือ: นางสาวจิระภา คงมณี

คุณวุฒิการศึกษา: ปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ปริญญาโทสาขาการบริหาร Butler University, ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์การทํางาน และการฝึกอบรม:

2542 - ปัจจุบนั: หัวหนา้งานแผนกตรวจสอบบริษทั ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

2551 - ปัจจุบนั: เลขานุการบริษทั

2556 - ปัจจุบนั: หัวหนา้หน่วยงานกาํกบัดูและการปฏิบติังาน

การฝึกอบรม

Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information Technology,

COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชีท่ีออกใชใ้หม่

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน:

•     จดัทาํแผนตรวจสอบตามฐานความเส่ียงและนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมติั

•     ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในและสนบัสนุนใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

•     สอบทานและประเมินการใชท้รัพยากร รวมทั้งสอบทานระบบงานต่าง ๆ รวมถึงผลกระทบท่ีสาํคญั

•     ใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่ผูบ้ริหารเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการกาํกบัดูแลท่ีดี

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 



เอกสารแนบ 4
รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



- ไม่มี-



เอกสารแนบ 5



ปี ปี ปี %
(หน่วย:พันบาท) 2559 2558 2557 2559-2558 2559-2558

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 20,522,624           20,521,353          21,227,209        1,271                 0%
ประกอบดว้ย
PCBA (จังหวัดลําพูน ประเทศไทย) 7,773,094             38% 8,689,991            42% 9,952,829          47% (916,897)            -11%
PCBA (เมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี) 3,669,590             18% 3,959,265            19% 4,290,307          21% (289,675)            -7%
PCBA (จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา) 84,967                 0% 22,125                 0% -                       0% 62,842               284%
IC (จังหวัดพระนครศรอียธุยา ประเทศไทย) 6,971,287             34% 6,299,513            31% 5,591,601          26% 671,774             11%
IC (เมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี) 1,074,834             5% 1,243,137            6% 1,199,624          6% (168,303)            -14%
HMT (รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมรกิา) 948,852               5% 307,322               2% 192,848             1% 641,530             209%

20,522,624           100% 20,521,353          100% 21,227,209        101% 1,271                 0%

รายไดอ้ืน่ - จากการดําเนนิงาน 260,348               245,121               271,642             15,226               6%
รวมรายได้ 20,782,972           20,766,474          21,498,851        16,497               0%

คา่ใชจ้า่ย
ตน้ทนุขาย 17,646,813           86% 17,490,908          85% 18,358,461        86% 155,905             1%
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 1,167,449             6% 1,114,612            5% 1,032,239          5% 52,837               5%

รวมคา่ใชจ้า่ย 18,814,262 92% 18,605,520 91% 19,390,700 91% 208,742 1%

กําไรขาดทนุจากการดําเนนิงาน 1,968,710             9% 2,160,955            10% 2,108,151          10% (192,245)            -9%

ดอกเบีย้รับ 202,539               222,431               214,998             (19,892)              -9%
ดอกเบีย้จ่าย (7,384)                  (7,997)                 (8,270)               613 -8%

กําไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษเีงนิได้ 2,163,865 10% 2,375,388 11% 2,314,879 11% -211,523 -9%

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล (137,216)              0      (47,248)               0       (366,768)            0       (89,968)              190%

กําไร (ขาดทนุ) กอ่นรายการยกเวน้ 2,026,649             10% 2,328,140            11% 1,948,111          9% (301,491)            -13%
กําไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 78,770                 (261,770)              107,382             340,540             
รายการยกเวน้ - - 1,350,000 -

กําไร (ขาดทนุ) สทุธปิระจํางวด 2,105,419 10% 2,066,370            10% 3,405,493          16% 39,049               2%

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกําไรขาดทนุรวม



ปี ปี ปี %
(หน่วย:พนับาท) 2559 2558 2557 2559-2558 2559-2558

สนิทรพัย์
สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 6,347,595       6,104,135       5,467,223       243,459         4%
เงนิฝากสถาบันการเงนิและต๋ัวเงนิรับ 3,292,934       3,016,908       2,863,280       276,026         9%
ลูกหนีก้ารคา้ 3,561,206       3,317,966       3,354,080       243,240         7%
สนิคา้คงเหลอื 3,676,207       3,366,602       3,328,914       309,605         9%
สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 159,638         202,023         118,864         (42,386)         -21%

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 17,037,580   16,007,635   15,132,361   1,029,945      6%

เงนิฝากประจํา 313,262       -                  330,690       313,262         

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม -                  -                  -                   

ทีด่นิอาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 6,217,792     6,901,339     6,405,504     (683,547)       -10%

สนิทรัพยอ์ืน่ 212,149       213,866       182,778       (1,716)           
รวมสนิทรพัย์ 23,780,784   23,122,840   22,051,332   657,944         3%

หนีส้นิ
หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืจากธนาคาร -                  -                  -                   
เจา้หนีก้ารคา้และต๋ัวเงนิจา่ย 2,813,467     2,412,958     2,477,893     400,509         17%
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย 400,330       19,269         171,712       381,060         1978%
ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย -                  347,248       360,134       (347,248)       -100%
หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 150,343       385,350       162,120       (235,007)       -61%

รวมหนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 3,364,139     3,164,825     3,171,859     199,314         6%

หนีส้นิระยะยาว
เงนิกูร้ะยะยาว
หนี้สนิระยะยาวอืน่ 454,879       534,440       515,862       (79,560)         

รวมหนีส้นิ 3,819,019     3,699,265     3,687,720     119,754         3%

สว่นของผูถ้อืหุน้
ทนุทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 804,879       804,879       804,879       0                 
กําไร (ขาดทนุ) ทียั่งไม่เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในการลงทนุ -                  -                  -                   
สว่นเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 1,723,219     1,723,219     1,723,219     0                 
กําไรสะสม -                  -                  -                   
   จัดสรรแลว้-สํารองตามกฏหมาย 428,284       416,331       386,272       11,953          3%
   ยังไม่ไดจั้ดสรร และสํารองการซือ้หุน้คนื 16,088,535   15,491,802   15,028,833   596,734         4%
   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 916,848       987,344       420,409       (70,496)         -7%
การซือ้หุน้คนื -                  -                  -                   

สว่นเกนิของราคาเงนิลงทนุทีส่งูกว่ามูลค่าตามบัญชี -                  -                  -                   

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 19,961,765   19,423,575   18,363,612   538,190         3%
รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 23,780,784   23,122,840   22,051,332   657,944         3%

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบดลุ
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรกอ่นภาษี 2,242,635  2,113,618  3,772,263    129,017    

รายการปรบักระทบยอดกาํไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั
จากกจิกรรมดาํเนนิงาน
รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด
คา่เสือ่มราคา 1,179,998       1,168,154       1,125,081       11,844          
ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิ 123                6,958             17,691           (6,835)           
การเปลีย่นแปลงในบัญชคีา่เผือ่อืน่ๆ (374,434)        144,252         (31,750)          (518,687)       

805,686         1,319,364       1,111,023       (513,678)       

เงนิลงทุนหมุนเวยีน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลกูหนีก้ารคา้ (232,345)        81,796           (174,094)        (314,141)       
สนิคา้คงเหลอื (230,189)        (49,350)          (111,281)        (180,839)       
เจา้หนีก้ารคา้ 551,275         (188,026)        (36,592)          739,301         
อืน่ๆ (122,040)        (321,799)        (377,161)        199,759         

(33,299)          (477,379)        (699,127)        444,080         
เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 3,015,023       2,955,603       4,184,159       59,419          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงนิลงทนุลดลง (เพิม่ข ึน้) 349,889         (560,662)        (476,689)        910,551         
ซือ้ทีด่นิ, อาคารและอปุกรณ์ (869,129)        (1,629,428)     (813,343)        760,298         
เงนิรับจากการจําหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 267,603         27,982           25,281           239,621         
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิเพิม่ข ึน้ (ลดลง) (245,125)        795,725         (8,940)            (1,040,850)     
สว่นตํา่กวา่ทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่เงนิลงทนุ -                   
อืน่ๆ 12,599           (20,191)          (2,834)            32,790          

(484,164)        (1,386,574)     (1,276,525)     902,410

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดจา่ยจากการซือ้หุน้คนื -                      -                      -                      -                     
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ -                      -                      (16,354)          -                     
เงนิปันผลจา่ย (1,609,758)     (1,609,758)     (1,609,758)     -                   ๆ
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,609,758)     (1,609,758)     (1,626,112)     -                   

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ 921,101         (40,728)          1,281,522       961,829         

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดชว่งตน้ของไตรมาส 5,426,494       5,467,222       4,185,700       (40,728)         
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดชว่งปลายของไตรมาส 6,347,595       5,426,494       5,467,222       921,101         

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบกระแสเงนิสด
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อตัราสว่นความสามารถในการทาํกําไร
อตัรากําไรขัน้ตน้ (%) 14% 15% 14% -1%
อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (%) 10% 10% 10%
อตัรากําไรสทุธกิอ่นรายการยกเวน้ (%) 10% 11% 9% -1%
อตัรากําไรสทุธหิลงัรายการยกเวน้ (%) 10% 10% 16%
อตัรากําไรกอ่นหักดอกเบีย้จา่ย,ภาษี,คา่เสือ่มราคา,คา่ตดัจําหน่าย (%) 15% 16% 15% -1%
อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ (%) ตอ่ปี 11% 11% 19%
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์(%) ตอ่ปี 9% 9% 15%
อตัราผลตอบแทนจากทนุทีใ่ชใ้นการดําเนนิงาน (%) ตอ่ปี 18% 20% 20% -2%

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการทาํงาน
อตัราสว่นทนุหมนุเวยีน 5               5               5                 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 61             59             56               2              
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วัน) 73             70             61               3              
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วัน) 54             50             49               4              

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 5.1                 5.1                 4.8
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 3.9                 3.9                 3.7

อตัราสว่นวเิคราะหท์างการเงนิ
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.2 0.2 0.2
อตัราสว่นหนีส้นิสทุธติอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) -0.3 -0.3 -0.3
อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เทา่) n/a n/a n/a

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิล็คโทรนคิส จํากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
อตัราสว่นทางการเงนิ
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