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ผลิตภัณฑของฮานา จําแนกตามประเภทสินคาขั้นปลายไดดังนี้ 

Product End Application 
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สิทธหิรือขอจํากัดในการประกอบธุรกจิ 

(1) บัตรสงเสริมการลงทุน 

 สิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ
อนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตเงื่อนไขบางประการ สิทธิประโยชนท่ีสําคัญ  มีดังน้ี :- 

รายละเอียด บริษัทฯ 

1. บัตรสงเสริมเลขท่ี 1842/2539 1341/อ./2544 1455 (1)/2544 1597(1)/2544 1642(2)/2546 1977(2)/2547 1328(2)/2548 2138(2)/2550 1887(1)/2552 
2. เพื่อสงเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแผงวงจร

อิเล็คทรอนิกส
(PCBA) 

ผลิต Fiber Optic 
Device, Air 

Pressure และ 
Temperature 
Control และ 

Wireless Radio 
Frequency 

ผลิต Wireless 
Sensor 

ผลิต Smart Card 
และ Module for 

Smart Card 

ผลิต Wireless 
Sensor 

ผลิต Flexible 
Circuit Board 
Assembly และ 

ชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส
สําหรับ Interface 

Device 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิกส
(PCBA), RFID 
TAG Reader 

ผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิกส

(PCBA) 

ผลิต Semi 
Conductor เชน 
Wireless Sensor 

3. สิทธิประโยชนสําคัญท่ีไดรับ          
3.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการ
ประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม
และไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผล
จากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมซ่ึง
ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไป
รวมคํานวณเพือ่เสียภาษ ี

8 ป 
(ส้ินสุดแลว) 

8 ป           
(ส้ินสุดแลว) 

8 ป           
(ส้ินสุดแลว) 

8 ป           
(ส้ินสุดแลว) 

8 ป          
(ส้ินสุดแลว) 
(ยกเวนภาษี

ตามจํานวนเงนิ
ลงทุน) 

8 ป          
(ยกเวนภาษี

ตามจํานวนเงนิ
ลงทุน) 

8 ป            
(ยกเวนภาษี
ตามจํานวน
เงินลงทุน) 

8 ป            
(ยกเวนภาษี
ตามจํานวน
เงินลงทุน) 

8 ป 

3.2 ไดรับอนุญาตใหหักเงนิไดพงึ
ประเมินเปนจํานวนเทากับรอยละหา
ของรายไดท่ีเพิ่มข้ึนจากปกอนจาก
การสงออก 

10 ป           
(ส้ินสุดแลว) 

10 ป - - - - - - - 

3.3 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
สําหรับกําไรสุทธิ ท่ีไดรับจากการ
ลงทุนในอัตรารอยละหาสิบของ
อัตราปกตนิับจากวันท่ีพนกําหนด
ระยะเวลาตามขอ 3.1 

5 ป           
 (ส้ินสุดแลว) 

5 ป 5 ป 
 
 
 
 

5 ป 5 ป          
(ส้ินสุดแลว) 
(ยกเวนภาษี

ตามจํานวนเงนิ
ลงทุน) 

5 ป          
(ยกเวนภาษี

ตามจํานวนเงนิ
ลงทุน) 

5 ป            
(ยกเวนภาษี
ตามจํานวน
เงินลงทุน) 

5 ป            
(ยกเวนภาษี
ตามจํานวน
เงินลงทุน) 

5 ป 

3.4 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับ
เคร่ืองจักรตามท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัต ิ

ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ 

3.5 ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา
และคาประปาสองเทาของคาใชจาย
ดังกลาวนับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการ
ประกอบกิจการนัน้ 

10 ป          
(ส้ินสุดแลว) 

10 ป 10 ป 10 ป 10 ป 10 ป 10 ป 10 ป 10 ป 

4. วันท่ีเร่ิมใชสิทธิตามบัตรสงเสริม 10 มกราคม  
2540 

17 มกราคม 2545 
(รับโอนมาจาก
บริษัท  ฮานา ไม
โคร อิเล็คโทรนิคส

(เอ็นอาไออ)ี 
จํากัด          

ในป 2545) 

27 มีนาคม 
2545 

17 พฤศจิกายน 
2544 

30 มิถุนายน 
2547 

2 ธันวาคม 
2547 

24 มีนาคม      
2549 

3 ธันวาคม      
2550 

2 ธันวาคม      
2552 
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 บริษัทยอย 
รายละเอียด บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 

1. บัตรสงเสริมเลขท่ี 1133(4)/2548 2176(4)/2548 1458(1)/2553 1817(2)/2550 1034(2)/2550 
2. เพื่อสงเสริมการลงทุนใน

กิจการ 
ผลิต Integrated Circuit 

(IC) และ Integrated 
Module และสินคาก่ึง

สําเร็จรูป  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC) และ Integrated 
Circuit Tested (IC 

Tested) 

ผลิต Integrated Circuit 
(IC)  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC)  

ผลิต Integrated Circuit 
(IC) และ Integrated 

Circuit Tested (IC Tested) 

3. สิทธิประโยชนสําคญัที่ไดรับ      
3.1 ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติ

บุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได
จากการประกอบกิจการท่ี
ไดรับการสงเสริมและไดรับ
ยกเวนไมตองนําเงินปนผลจาก
กิจการท่ีไดรับการสงเสริมซ่ึง
ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติ
บุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสยี
ภาษี 

8 ป 
 

8 ป 
 

8 ป  
 

7 ป  
 

8 ป  

3.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขา
สําหรับเคร่ืองจักรตามที่
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ ไดรับ 

4. วันที่เร่ิมใชสิทธิตามบัตร
สงเสริม 

3  
มกราคม             

2548 

10  
มกราคม           

 2549 

10  
พฤษภาคม       

2553 

1  
กันยายน             

2553 

ยังไมเร่ิมใชสิทธิประโยชน 

      
 

 (2)  สิทธิอื่น 

 - ไมมี – 
 

(3)  ขอจํากัดในการประกอบธุรกิจ 

 - ไมมี – 
 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 
กลยุทธในการแขงขันที่สําคัญ 
 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธในการแขงขันท่ีสําคัญของกลุมฮานา คือ การใหบริการรับจางผลิตและประกอบผลิตภัณฑ
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสท่ีมีความหลากหลายใหแกลูกคาท่ัวโลก เชน IC Packaging, IC Testing, Chip-on-Board, 
Surface-Mount Assembly, Hybrid-Assembly, Micro-Coil เปนตน ซึ่งฮานาสามารถใหบริการแบบครบวงจรใหกับ
ลูกคาสวนใหญของเรา การใหบริการท่ีครอบคลุมน้ีเปนกลยุทธหลักท่ีทําใหฮานาไดเปรียบในการแขงขัน นอกจากน้ี 
การใหความสําคัญกับตลาดท่ีตรงกับความตองการของตลาด ทําใหบริษัทฮานาแตกตางจากบริษัทอื่น 
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สําหรับ IC Packaging ทางฮานามุงเนนการผลิต ผลิตภัณฑประเภท Low-Pin Count Packages ซึ่งเห็นไดจากปริมาณ
ความตองการท่ีสูงในกลุมผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสนี้ต้ังแตป 2543 เปนตนมา ท้ังน้ีในป 2554 กําลังการผลิตเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง ถึงแมจะไดรับผลกระทบจากอุทกภัยในปลายป 2554 แต ณ ปจจุบันนี้ ฮานาไดกลับมาฟนตัวและยัง
ดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องตามปกติ 
 

จากความนิยมการใชโทรศัพทแบบ Smart Phone กลองถายรูปแบบดิจิตอล และอุปกรณไฟฟาขนาดเล็ก อุปกรณ IC 
ขนาดเล็กจะเปนความตองการหลักๆในอุตสาหรรมน้ี ซึ่งหนวยงานผลิต IC ของฮานาไดมาถูกทางแลว ลูกคาของฮา
นายังคงมุงเนนในอุตสาหกรรมดังกลาวและเทคโนโลยีท่ีใชในงานเฉพาะ ฮานาจึงสามารถทําธุรกิจไดอยางมากมาย
โดยเฉพาะกับผูผลิตโทรศัพทมือถือท่ีมีช่ือเสียง 
 

สําหรับการประกอบผลิตภัณฑไมโครอิเล็กทรอนิกส ฮานามุงเนนการผลิตผลิตภัณฑ Sensors ท่ีใชในอุปกรณยานยนต 
โดยมีอัตราการเติบโตท่ีมั่นคง ตลาดอุปกรณยานยนตฟนตัวอยางนาพอใจ โดยเติบโตรอยละ 20 ฮานายังคงไดสวน
แบงการตลาดเพ่ิมข้ึนจากสินคาอยาง Touch Pad ท่ีใชกับเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ Optical Sensor อุปกรณแถบ
สัมผัสท่ีใชในโทรศัพทมือถือก็ไดรับสวนแบงเพ่ิมข้ึนดวยซึ่งเราจะมุงเนนงานผลิตในปท่ีจะถึงน้ี โรงงานท่ีสาขา
จังหวัดลําพูนของเราไดมีการขยายพ้ืนท่ีรอยละ 10 ในป 2554 และป 2555 และจะยังขยายตอไปในป 2556 โดยในป 
2556 ฮานาจะสรางโรงงานแหงใหมในจังหวัดลําพูน มีพื้นท่ีประมาณ 20,000 ตารางเมตร 
 

ฮานามุงเนนผลิตผลิตภัณฑประเภท High-End ซึ่งมีวงจรผลิตภัณฑและมีอายุการใชงานท่ียืนยาว ซึ่งชวยใหฮานา
สามารถกําหนดแผนการธุรกิจท่ีชัดเจนในระยะยาวได  
 

หนวยงานการผลิตท้ังหมดของฮานา (ท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลําพูน และเมืองเจียซิง ประเทศจีน) ไดใชพื้นท่ีการ
ผลิตเต็มหมดแลว อยางไรก็ตามก็ยังไมเพียงพอ เรากําลังเดินหนาเต็มท่ีเพื่อพัฒนาการผลิตของเราตอไป  
 

ลักษณะของลกูคาและความสัมพันธ 
นโยบายของฮานาเนนเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการท่ีดีแกลูกคา ในขณะเดียวกันทางบริษัทก็ให
ความสําคัญกับการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและการสรางความไววางใจใหกับลูกคา  ฮานามีการรวมมือทางการคากับ
ลูกคาอยางใกลชิดในการวางแผนการผลิต ชวยเหลือในการแกไขปญหาและสรางสัมพันธภาพในระยะยาว สําหรับ
ผลิตภัณฑท่ีมีเทคโนโลยีและตองการดูแลควบคุมเปนพิเศษ ทางลูกคาไดใหการดูแลสนับสนุนอยางเต็มท่ีเพื่อใหได
ตามเปาหมายท่ีไดวางไว 
 

ผลิตภัณฑของฮานามากกวารอยละ 50 ขายใหลูกคาในประเทศสหรัฐอเมริกา ลูกคาสวนใหญเปนบริษัทขามชาติท่ีมี
ช่ือเสียง ไดแก Fairchild Semiconductor, Avago Technologies, Texas Instrument, Philips, HP, International 
Rectifier, Assa Abloy เปนตน ดวยความใกลชิดกับลูกคาของเรา ถึงแมวาพวกเขาจะมีสํานักงานใหญอยูในประเทศ
สหรัฐอเมริกา แตพวกเขามีสํานักงานสาขาในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ซึ่งการทํางานอยางใกลชิดกับลูกคา ทําใหเขาเรา
ถึงชองทางการส่ือสารและเพ่ิมความสัมพันธของเรา 
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การจําหนายและชองทางการจดัจําหนาย  
โดยปกติ กลุมฮานาจําหนายสินคาใหแกลูกคาโดยตรง ประมาณรอยละ 30 ของยอดขายสงออกไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกา รอยละ 10 ของยอดขายสงออกไปยังยุโรป และรอยละ 60 ของยอดขายสงออกไปยังเอเซีย ซึ่งสวนใหญ
ยอดขายในเอเชียจะเปนสาขาของบริษัทในประเทศสหรัฐอเมริกา ท้ังน้ีฮานามีการต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ยุโรป ไตหวัน เกาหลี สิงคโปร และฟลิปปนส เพื่อขยายธุรกิจใหมากข้ึน 
 

สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมของกลุมฮานา 
ในประเทศไทย มีเพียงไมกี่บริษัทท่ีทําธุรกิจเชนเดียวกับฮานา  เชน  Benchmark, Celestica, SVI, Calcomp และ Star 
Micro ในชวงท่ีเกิดมหาอุทกภัยในป 2554 คูแขงขันสวนใหญประสบปญหาอยางแสนสาหัส อยางไรก็ตาม เพราะมี
โรงงานหลายแหง ฮานาสามารถประสบความสําเร็จในการตอบสนองตอลูกคาในชวงท่ีเกิดวิกฤติการณมหาอุทกภัย
และไดรับความช่ืนชมจากลูกคามากมาย และธุรกิจโดยรวมของฮานาไมไดรับผลกระทบมากนัก 

สวนคูแขงในตลาดโลกของฮานา ไดแก  Flextronics, Solectron, Plexus, Pemstar, MPI, Unisem, Amkor และ ASE 
ในการท่ีจะแขงขันกับคูแขงรายอื่นๆ ฮานาหลีกเลี่ยงท่ีจะแขงขันโดยตรงกับคูแขงเหลาน้ี โดยมุงเนนการรับจางผลิต
และประกอบช้ินสวนผลิตภัณฑประเภทไมโครอิเล็กทรอนิกส ขณะท่ีบริษัทคูแขงรายอื่นเนนการผลิตอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสสําเร็จรูป (Box Build Assembly) ในแวดวงอุตสาหกรรมการผลิต ปจจุบันนี้ฮานาเปน 1 ใน 50 บริษัท
รับจางผลิตช้ินสวนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสช้ันนําของโลก ท้ังน้ีลูกคาของเราเห็นวาฮานาเปนผูรับจางผลิตท่ีมีสวนแบง
การตลาดมากกวารอยละ 50 ในอุปกรณเซ็นเซอรแบบใชแสง (Optical Navigation Sensor) บัตรท่ีใชสําหรับการ
ควบคุมการผานเขาออกประตูหรือชองทางเขาออกตางๆท่ีสามารถอานผานสัญญาณวิทยุ (RFID Access Control Card) 
อุปกรณสงความส่ันสะเทือนใชสําหรับการคนหาตําแหนง หรือ ระบบ GPS (Oscillator for GPS) อุปกรณเซ็นเซอร
สําหรับ smart phone และรอยละ 30 สําหรับแปนสัมผัสสําหรับ Laptop คอมพิวเตอร (Touch Screen on Laptop PC) 
และแปนสัมผัสหนาจอบน Smart Phone ซึ่งฮานาเปนซัพพลายเออรหลักของผลิตภัณฑเหลาน้ีสําหรับลูกคาของเรา 
 

ในการที่จะแขงขันกับคูแขงรายอื่นในตลาดโลก ฮานาประเมินสถานะกิจการของบริษัทดังนี้ 
1.  ฮานาในประเทศไทย เทียบกับประเทศท่ีมีตนทุนแรงงานตํ่า เชน จีน อินเดีย เวียดนาม เรามีเทคโนโลยี

ท่ีมีประสิทธิภาพรวมท้ังระบบสาธารณูปโภคท่ีดีกวา ถึงแมวาจะมีการปรับคาจางข้ึน ประเทศไทย
ยังคงมีตนทุนแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาประเทศเพ่ือนบาน 

2.  ฮานาในประเทศจีน มีจุดแข็งท่ีตนทุนแรงงานตํ่า เชนเดียวกับประเทศในกลุมท่ีมีตนทุนแรงงานตํ่าอื่น
และยิ่งกวาน้ัน การบริหารจัดการและความชวยเหลือทางดานเทคนิคในการผลิตจากบริษัทแม ทําให
บริษัทแตกตางจากคูแขงในทองถิ่นรายอื่นๆ 

3.  สืบเนื่องจากเรื่องของแรงงาน ฮานายังคงมองหาลูทางเพื่อรับมือกับการเพิ่มข้ึนของคาแรง เรากําลัง
ดําเนินการในการต้ังหนวยการผลิตท้ังในประเทศพมา หรือกัมพูชา ท่ีจะไดรับประโยชนจากตนทุน
แรงงานตํ่า 
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4.   ฮานามีผลิตภัณฑท่ีหลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแหงซ่ึงแตกตางจากคูแขงรายอื่นๆท่ีถึงแมจะมี
ฐานการผลิตหลายแหงแตมีผลิตภัณฑท่ีหลากหลายนอยกวา 

5.  ในขณะท่ีเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าท่ัวโลก ฮานามีเงินสดสํารองท่ีแข็งแกรงซ่ึงอยูในฐานะท่ีมั่นคงเม่ือ
เทียบกับคูแขงรายอื่นๆ ซึ่งเปนบริษัทท่ีมั่นคงและมีศักยภาพที่ดีพรอมในการดําเนินธุรกิจการผลิต
แบบครบวงจร 

6. ฮานามีโรงงานหลายแหงซ่ึงสามารถเปนทางเลือกในการผลิต ถาท่ีใดมีเหตุการณท่ีไมคาดคิดเกิดข้ึน 
 

สถานภาพในการแขงขันของกลุมบริษัทฮานา 
 

ดวยการวางกลยุทธทางการตลาดท่ีถูกตองโดยการเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและหลากหลายในราคาท่ีดึงดูด ทําใหฮา
นาสามารถมีกลุมลูกคาเฉพาะ  สงผลใหบริษัทประสพความสําเร็จ มีสวนแบงการตลาดและมีความสามารถในการ
แขงขันกับผูผลิตรายอื่นๆ ในตลาดอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
 

โรงงานท่ีจังหวัดลําพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดเสร็จสิ้นการขยายพ้ืนท่ีเพิ่มเติมสําหรับทางธุรกิจใหม 
 

แตละปฮานายังคงเพ่ิมศักยภาพทางดานเทคโนโลยีในแตละหนวยการผลิตอยางตอเนื่อง ดวยศักยภาพและ
ความสามารถในการผลิตท่ีสูงข้ึนและมีตนทุนการผลิตท่ีตํ่าลง เปนปจจัยสําคัญท่ีดึงดูดลูกคาตอธุรกิจของเรา 
 

ดวยการมีทีมการจัดการท่ีพิสูจนอยางชัดเจนวาดี ฮานามีช่ือเสียงท่ีดีมากในการใหความพึงพอใจตอลูกคา 
 

แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 

จากขอมูลของ SIA (Semiconductor Industry Association) ยอดขายเซมิคอนดักเตอรท่ัวโลกในป 2555 เทากับ 291.6 
พันลานเหรียญสหรัฐ ลดลงรอยละ 2.7 จากป 2554 ท่ีเทากับ 299.5 พันลานเหรียญสหรัฐ ถึงแมอุตสาหกรรมเซมิคอน
ดักเตอรไดประสบเรื่องทาทายท่ีสําคัญ แตผลประกอบการในอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรท่ัวโลกมียอดขายสูงตลอด
ท้ังป 2555 โดยเฉพาะท่ีอเมริกา มีความแข็งแกรงมาก และอุตสาหกรรมน้ีอยูในตําแหนงท่ีดีท่ีจะประสบความสําเร็จ
ตอไปในป 2556 โดยเฉพาะอุปกรณกลุม Optoelectronic ท่ีใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและมีราคาถูกในอุปกรณ
หลายๆ อยาง เชน อุปกรณท่ีใชในโทรศัพทมือถือ และกลองถายรูป อุปกรณ USB Flash Drive อุปกรณ Memory Card 
และอุปกรณท่ีเกี่ยวของในการสงแลกเปลี่ยนขอมูล 

ถึงแมจะมีความไมแนนอนในภาวะเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐบาลของประเทศสหรัฐฯ แตตลาดของอุตสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอรยังแสดงใหเห็นถึงความแข็งแกรง โดยเฉพาะในเดือนธันวาคมท่ีผานมา เติบโตไดอยางประทับใจ 
โดยพื้นฐานของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสมัยใหมท้ังหมดซ่ึงมีอุปกรณเซมิคอนดักเตอรเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ และ
มีความสําคัญตอความเขมแข็งของเศรษฐกิจ รวมถึงความปลอดภัยในประเทศ และความสามารถในการแขงขันใน
ระดับโลกของประเทศสหรัฐฯ เมื่อพิจารณาจากการวัดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และตัดเรื่องความไมแนนอน
ออกไป อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอรยังคงมีความแข็งแกรงตอไปในป 2556 และปตอๆ ไป 
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* แหลงขอมูล: Press Release- Semiconductor Association (http://www.sia-online.org)  
 

การผลิต หรือ การจัดหาผลิตภัณฑเพ่ือจําหนาย 
โรงงานผลิต 
ปจจุบัน ฮานาและบริษัทยอยมีโรงงานซ่ึงใชเปนฐานการผลิต 4 แหง ดังน้ี      
1. โรงงานจังหวัดลําพูน - บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - ซึ่งมีพื้นท่ีใชสอยประมาณ 32,480 

ตารางเมตร ต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรมสงออกท่ีจังหวัดลําพูนโรงงานน้ีทําการผลิตช้ินสวนใชในกลองถายรูป, 
RFID (Radio-Frequency Devices), สมารทการด, COB (Chip-on-Board), SMD (Surface Mount Device),  Fiber 
Optics, Led Assemble, Automotive Sensors, Flexible Circuit Board, Electronics Part for Interface Device, 
PCB assemble รวมท้ังอุปกรณ โทรคมนาคมท่ีใชความถี่สูง ช้ินสวนคอมพิวเตอรและผลิตภัณฑทางการแพทย 

2. โรงงานท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา - บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรม
ไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพื้นท่ีประมาณ 40,300 ตารางเมตร โดยโรงงานแหงน้ีทําการประกอบและ
ทดสอบการทํางานของวงจรไฟฟา (IC)  

3. โรงงานท่ีเมืองทวินสเบิกรส มลรัฐโอไฮโฮประเทศ สหรัฐอเมริกา - บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลย่ี 
อิงค มีพื้นท่ีประมาณ 28,000 ตารางฟุต   โดยโรงงานแหงน้ีทําการผลิต LCoS (Liquid Crystal on Silicon) และ
ปายฉลาก RFID (RFID Tag)    

4. โรงงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีน - บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (เจียซิง) - ขนาดพ้ืนท่ี 91,151 ตาราง
เมตร ซึ่งดําเนินการผลิตต้ังแตเดือนมิถุนายน ป 2548  โดยโรงงานแหงน้ีดําเนินการการประกอบและทดสอบ IC 
และผลิตภัณฑ PCBA  ซึ่งยายมาจากฐานการผลิตท่ีโรงงานเซี่ยงไฮ    
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กําลังการผลิต 

กําลังการผลิตรวมป 2555 มีดังน้ี  
 

  

หนวยงาน ป 2555 

กําลังการผลิต 

(พันลานชิ้นตอป) 

ปริมาณการผลติจริง 

(พันลานชิ้นตอป) 

A) IC  
- โรงงานอยุธยา 

- โรงงานเจยีซิง 

1,427 

1,680 

1,023 

1,427 

B) PCBA  

- โรงงานลําพูน 

- โรงงานเจยีซิง 

 

1,093 

184 

 

 517 

160 

C) MICRODISPLAY - โรงงานสหรัฐอเมริกา 586                     192 

 
วัตถุดิบและผูจําหนายวัตถุดิบ 
ฮานามีท้ังการส่ังซ้ือวัตถุดิบเอง และลูกคาเปนผูจัดสงใหฮานา (Consignment) โดยวัตถุดิบท่ีลูกคาเปนผูจัดสงใหฮานา
จะไมบันทึกเปนตนทุนการผลิต สัดสวนการซ้ือวัตถุดิบตางประเทศและในประเทศคิดเปนรอยละ 95 และรอยละ 5 
ตามลําดับ ฮานานําเขาวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตโดยนําเขาโดยตรงและผานตัวแทนจําหนายจากตางประเทศ (ซึ่ง
การซ้ือวัตถุดิบในประเทศ เปนการซ้ือผานตัวแทนจําหนาย ซึ่งตองนําเขาวัตถุดิบมาจากตางประเทศ) ท้ังน้ีการซ้ือ
วัตถุดิบจากผูจําหนายท้ังในและตางประเทศรวมโดยประมาณ 250 ราย ซึ่งไมมีผูจําหนายรายใดท่ีฮานาทําการจัดซ้ือ
วัตถุดิบเปนมูลคาเกินกวารอยละ 30 ของยอดการส่ังซ้ือวัตถุดิบรวม  
 

บริษัทฯ จะวางแผนในการส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนาตามการวางแผนการผลิตเพ่ือใหสอดคลองกับคําส่ังซ้ือของลูกคา 
ท้ังน้ีวัตถุดิบบางชนิดท่ีราคาอิงกับตลาดโลก เชนวัตถุดิบท่ีมีปโตรเคมีหรือทองคําเปนสวนประกอบ หรือวัตถุดิบ
จําพวก Metal Part เชน เหล็ก ทองแดง เงิน ราคาอาจคอนขางผันผวน ซึ่งผูจําหนายจะทําการแจงลวงหนาในกรณีท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงราคา อยางไรก็ตามฮานาไมมีนโยบายในการผลักภาระใหกับลูกคา เพราะกลยุทธทางการตลาดอยา
หนึ่งของฮานา คือการรักษาสัมพันธภาพระยะยาวกับลูกคาเพื่อคงไวซึ่งสวนแบงทางการตลาด  
 

นอกจากน้ี ฮานาจะมีข้ันตอนในการทดสอบคุณภาพทางวิศวกรรมของวัตถุดิบ  กอนนําวัตถุดิบไปประกอบเปน
ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหมั่นใจวาสินคาท่ีผลิตจะไดมาตรฐาน และขอกําหนดระหวางประเทศ 
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ผลของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตอการใชวัตถุดิบ 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีผานมา สวนใหญเปนการเปลี่ยนแปลงลักษณะการประกอบหรือแมพิมพ ซึ่ง
สายการผลิตของฮานาสามารถรองรับการผลิตไดหลายรูปแบบ (Flexible) ทําใหผลกระทบดังกลาวมีเพียงเล็กนอย 
อยางไรก็ตามวัตถุดิบยังคงใชในลักษณะเดิม ซึ่งไมไดรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  
 

สภาพปญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ 
โดยปกติ ฮานาจะทําการทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบโดยวิศวกรของบริษัท กอนเริ่มทําการประกอบ และการจัดซ้ือ
วัตถุดิบหลักของแตละผลิตภัณฑจะส่ังซ้ือตามขอกําหนดเฉพาะ (Specification) ของลูกคา กับผูจําหนายท่ีไดรับการ
อนุมัติจากลูกคา การแกไขปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบไดมีการหาแหลงผูจําหนายสํารองหลายๆ แหง และสราง
สัมพันธภาพระยะยาวกับผูจําหนาย รวมท้ังมีการเจรจากับลูกคาในการหาวัตถุดิบทดแทน กรณีวัตถุดิบตาม 
Specification ของลูกคาขาดแคลน พิจารณาเสนอตอลูกคาในการจัดหาวัตถุดิบจากผูจําหนายรายอื่น หรือยี่หออื่นซึ่งมี
คุณสมบัติใกลเคียงกัน แตท้ังน้ีตองคํานึงการยอมรับและตกลงของลูกคาเปนสําคัญ  
  

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
สําหรับโรงงานท่ีกรุงเทพ ไดดําเนินการเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยควบคุมการปลอยมลพิษทางน้ํา อากาศ 
และกากของเสียใหอยูภายใตกฎหมายและคามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดยหนวยงานราชการตางๆ เชน กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม นอกจากนั้นยังไดดําเนินการสงเสริมการคัดแยกขยะ เพื่อลดปริมาณของเสียท่ีจะสงออกไปกําจัดนอก
บริเวณโรงงาน ตลอดถึงการนําของเสียท่ีใชแลวกลับมาใชประโยชนใหม   
 

เนื่องจากขบวนการผลิต IC  มีข้ันตอนการผลิตท่ีสามารถทําใหเกิดของเสียท่ีเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอม บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด เปนบริษัทท่ีไดทําการเปลี่ยนสารเคมีจาก CFC เปน NON-CFC ตลอดขบวนการผลิต 
และในป 2547 ขบวนการชุบขา IC ซึ่งในอดีตเปนการชุบดวยสารผสมตะก่ัวก็จะเปลี่ยนมาเปนชุบดวยดีบุก 100% การ
ชุบขาดวยดีบุกจะเปนการลดสารท่ีเปนอันตรายตอสิ่งแวดลอมลงไดสวนหน่ึง แตก็ยังมีสารละลายทางเคมีท่ีเปน
อันตรายตอสภาวะแวดลอม บริษัทมีระบบกําจัดสารเคมีและนํ้าเสียท่ีทันสมัย ภายใตการควบคุมดูแลโดยวิศวกรเคมี
ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทไดรับการรับรองคุณภาพระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม  ISO 14001 มาต้ังแตป 2542 
ซึ่งแสดงใหเห็นวาการควบคุมของเสียจากการผลิต IC และผลิตภัณฑเปนไปตามมาตรฐานสากลท่ีกําหนด 
 
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ผานการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 และระบบการจัดการ
สิ่งแวดลอม ISO 14001    ซึ่งบงบอกถึงคุณภาพขององคกรและบริการของเรา ท่ีเห็นถึงความใสใจตอสิ่งแวดลอมท่ี
ทางบริษัทมีตอสังคม  ไดกําหนดเปาหมายลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  ดวยการวางเปาลดการปลอยกาซ 
คารบอนไดออกไซด เปลี่ยนหลอดไฟฟาแสงสวางในโรงงานและสํานักงานจากหลอดฟลูออเรสเซนท เปนหลอด
ประหยัดไฟLED เพ่ือลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด อันเปนสาเหตุของภาวะโลกรอน 
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บริษัทไดมีโครงการลดการใชทรัพยากรน้ําและการนํานํ้ากลับมาใชใหม ตัวอยางเชนการนํานํ้าท่ีผาน Saw Sub-State 
process, RO Concentrate Water รวมการนํานํ้ากลับมาใชใหมได 32%ของนํ้าท่ีตองจายเขาโรงงานจากการนิคม
อุตสาหกรรม  
 

บริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ในการเตรียมความพรอมเพื่อการ
ประยุกตใชมาตรฐาน ISO50001 ของระบบการจัดการพลังงานมาใชในองคกร บริษัทฯมีระบบสําหรับการจัด
การพลังงานแลวและพรอมท่ีจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO50001 ในป 2555 เรามีโครงการลดการใช
พลังงานหลายโครงการ ผลของการปฏิบัติทําใหบริษัทฯประสบความสําเร็จในการประหยัดไฟฟาไดประมาณ 2.7 
ลานบาทตอป  
 
นอกจากน้ีในป 2555 บริษัทฯมีโครงการนํานํ้ากลับมาใชใหม สงผลใหมีการนํานํ้าท่ีใชแลว นํากลับมาใชใหม เพิ่มข้ึน
กวารอยละ 32 อีกท้ังเรายังประสบความสําเร็จตอโครงการนํากระดาษบันทึก (note pad) ท่ีใชแลวกลับมาใชใหม  
 
นอกจากนั้น บริษัท ฮานา ไดผานการรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไทย  มาตรฐานยุโรปดาน RoHS 
วัตถุอันตรายและมาตรฐานสากลจากหลายหนวยงาน รวมท้ังผานการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย OHSAS/TIS 18001    ซึ่งชวยเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางาน ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ และลด
ปญหาสิ่งแวดลอมในองคกรและสังคมโดยรวม และเปนท่ียอมรับท่ัวโลก 
 

ผลของการไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากผูบริหารระดับสูง และการมีสวนรวมของพนักงานทุกคน  ทําใหมี
การนําไปปฏิบัติในทุกระดับขององคกร  ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ สามารถลดมลภาวะทางอากาศ น้ํา และสามารถวาง
ระบบกําจัดขยะโดยนําขยะไปกําจัดโดยบริษัทรับกําจัดขยะอุตสาหกรรมท่ีไดรับอนุญาตโดยเฉพาะ   ทําใหบริษัท
สามารถปฎิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับท่ีต้ังของโรงงาน สภาพแวดลอมของโรงงานตาม พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 
2535 และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจัดทํารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษ ท่ีระบายออกจาก
โรงงาน พ.ศ. 2540 ทุกประการ 
 

การควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ในการต้ังโรงงานอุตสาหกรรม ฮานาตองยื่นขอใบอนุญาตต้ังโรงงานซ่ึงจะตองแสดงกรรมวิธีการผลิตเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ถาหากกรรมวิธีการผลิตมีสิ่งท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม เชน น้ําเสีย อากาศเสีย จะตองผาน
การพิจารณาและไดรับอนุญาตจากกองส่ิงแวดลอมโรงงาน นอกจากน้ันหลังจากกอสรางโรงงานเสร็จ กอนการ
ประกอบกิจการจะตองใหกรมโรงงานอุตสาหกรรมตรวจสอบและออกใบอนุญาตประกอบกิจการ  ซึ่งเจาหนาท่ีจะมา
ตรวจสอบวาเปนไปตามท่ีบริษัทขออนุญาตไวหรือไมกอนท่ีจะใหใบอนุญาต และ ใบอนุญาตน้ีไมใชใบอนุญาตท่ีให
ใชไดตลอดไป แตจะตองมีการตออายุเปนระยะๆ ทุกๆ 3 ป ซึ่งการตออายุแตละครั้ง จะตองมีการตรวจสอบกอนท่ีจะ
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ใหตออายุ โดยกองควบคุมโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม สําหรับกรณีท่ีมีขบวนการผลิตท่ีตองมีการชุบตะก่ัวน้ัน 
บริษัทมีการดําเนินการขออนุญาตท่ีเขตทุกป 
 

บริษัท ฮานาฯ เองไดรับผลประโยชนอยางมากมายจากการจัดการส่ิงแวดลอม  มากวา 10 ปแลว เราสามารถประหยัด
คาใชจายไดหลายลานบาท มีปริมาณผลผลิตท่ีดีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินกิจการท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม   จนทําใหบริษัทไดรับการยอมรับจากผูคนในทองถิ่น วาโรงงานของบริษัทฯ ไมเคยสงผลกระทบตอ
สิ่งแวลดลอมและวิถีชีวิตของคนในชุมชนเลย   
 

การจัดการดานสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและกฎหมายสิ่งแวดลอม ท่ีกําหนดโดยกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของ ท้ังน้ีเพื่อความปลอดภัยและสุขภาพพลานามัยของพนักงาน ผูเขามาติอตอหรือดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ โดย
ใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด บริษัทฯ มีแผนงานการจัดการส่ิงแวดลอมและเราไดรับมาตรฐานสากลดาน
การจัดการส่ิงแวดลอม ซึ่งเราจะมุงม่ันในการพัฒนารักษาสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ท่ีผานมาบริษัทไดดําเนินการหลาย
อยางในการเปลี่ยนมาใชเครื่องมืออุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาในโครงการประหยัดพลังงาน และลดการใช
พลังงานในระบบไฟฟา ระบบบําบัดน้ําเสีย และระบบกาซ   
 

จากนโยบายส่ิงแวดลอมและการใหความสําคัญกับปญหาภาวะโลกรอน ฮานาไดใชความพยายามเพ่ือจะชวยลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม   ดวยการใชมาตรการ “ลด การใช การใชซ้ํา และการนํากลับมาใชใหม” ซึ่งเรายังคง
ดําเนินงานตามนโยบายลดการใชพลังงานในสถานท่ีทํางานอยางตอเนื่อง ท้ังสวนสํานักงานและสวนการผลิตโดยทํา
การปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรและอุปกรณ เชน ปรับอุณหภูมิของระบบปรับอากาศ ลดการใชไฟฟาใน
ชวงเวลาท่ีมีการคิดคาการใชไฟฟาในอัตราสูงสุด (On-Peak) ลดการใชทรัพยากรและสารเคมี รวมถึงการนําน้ําท่ีใช
แลวนํากลับไปใชใหม 
 

การดําเนินการของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบและผลการปฏิบัติจริงเมื่อเทียบกับอัตราสูงสุดที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทไดปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตใหประกอบกิจการโรงงาน ตามมาตรา 12 วรรค 5 แหงพระราชบัญญัติ
โรงงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดเงื่อนไขท่ีผูประกอบกิจการโรงงานจะตองปฏิบัติเปนพิเศษไว ดังน้ี 

1. ตองมีและใชระบบขจัดนํ้าท้ิง ท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิตท่ีมีขนาดและประสิทธิภาพเพียงพอ ไมกอใหเกิด
เหตุเดือดรอนหรือเปนอันตรายตอผูปฏิบัติงานและผูอยูอาศัยใกลเคียง 

2. ตองมีมาตราการควบคุมและปองกันไอสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจากกรรมวิธีการผลิต ไมกอใหเกิดเหตุเดือดรอนหรือ
เปนอันตรายตอผูปฏิบัติงานและผูอยูอาศัยใกลเคียง 
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3. ตองมีและใชเครื่องปรับอากาศหรือพัดลมระบายอากาศ หรือพัดลมดูดอากาศ ใหมีขนาดเพียงพอตอกิจการ
และเหมาะสมตอสภาพการทํางาน  โดยจะตองเปดตลอดเวลาทํางาน 

4. ใบอนุญาตประกอบกิจการนี้อาจถูกเพิกถอนได หากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ไดรับการรองขอจากหนวย
ราชการท่ีเกี่ยวของ  เนื่องจากมีการใชอาคารโรงงานผิดประเภทจากท่ีไดรับอนุญาตไว 

5. ตองมีและใชระบบกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลว หรือใชบริการของศูนยบริการกําจัดกากอุตสาหกรรม
และตองไดรับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมดวย 
 

ประวัติการกระทําผิดเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

- ไมมี -   
 

แนวทางแกไข (ถามี) 

- ไมมี – 

งานที่ยังไมสงมอบ 

- ไมมี – 
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5.  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 
 

สินทรัพยท่ีฮานา และบริษัทยอยเปนเจาของ มีดังน้ี 
 

สินทรัพย ที่ต้ัง ประเภทของ
การถือสิทธิ 

ภาระ
ผูกพัน 

มูลคาตามบัญชี  
(ลานบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2555 
ที่ดินและโรงงานที่จังหวัดลําพูน  เลขที่ 101/2 หมู 4  

เขตอุตสาหกรรมสงออกนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ  
ตําบลบานกลาง  
อําเภอเมอืง จังหวดัลําพนู 

กรรมสิทธ์ิ - ที่ดิน – 126.2 
อาคาร –  550.3 

ที่ดินและโรงงานที ่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
อําเภอบางปะอิน   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กรรมสิทธ์ิ - ที่ดิน –  106.4 
อาคาร – 428.3 

อาคาร 6 ชั้น  เลขที่ 10/4 หมู 3 
ถนนวภิาวด-ีรังสิต  
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลักส่ี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ - อาคารบนทีด่ินเชา  
–  

ที่ดินและโรงงานที่เจียซิง เมืองเจียซิง เขตเซินเจ้ิน 
ประเทศจีน 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ที่ดิน –  16.9 
อาคาร – 410.4 

อาคารสํานักงาน 
บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล   
ออฟชอร จํากดั 

Rua de Peqim No. 126 EDF. 
Commercial I TAK C18, 
Macau 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ส่ิงปลูกสราง - 5 

ที่ดินใหมที่เขตหลักส่ี 
สําหรับเปนสํานักงานแหงใหม 

แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลักส่ี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กรรมสิทธ์ิ 
 

- ที่ดิน – 121.6 
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สินทรัพยท่ีฮานา และบริษัทยอยเชา มีดังน้ี 
 

สินทรัพย ที่ต้ัง ประเภทของการถือ
สิทธ ิ

ภาระผูกพัน มูลคาตามบัญชี  
(ลานบาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2555 
ที่ดิน เลขที่ 10/4 หมู 3      

ถนนวภิาวด-ีรังสิต  
แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร  

สิทธิการเชา 
อายุสัญญา 25 ป 

- - 

อาคาร สํานักงานและโรงงาน 
สหรัฐอเมริกา 

2061 Case Parkway 
South Twinsburg, Ohio, 
USA 

สิทธิการเชา 
อายุสัญญา 3 ป  

- - 

อาคารสํานักงาน 
บริษัท ฮานา ไมโคร 
อิเล็คโทรนิคส อิงค 

3130 De La Cruz 
Boulevard 
Unit # 10, Santa Clara, 
California ,USA 

สิทธิการเชา 
อายุสัญญา 3 ป 

- - 

หมายเหตุ   สินทรัพยที่ฮานาและบริษัทยอยเชา มไิดทําการบันทึกบัญชีเปนสิทธิการเชา  มีเพียงแตการรับรูคาเชาตามงวดบัญชีเทาน้ัน 
 

รายละเอียดสัญญาเชา 

1.  สิทธิการเชาชวงที่ดิน ถ.วิภาวดี ประกอบดวยสัญญาเชาชวง 3 สัญญา คือ 

1.1 สัญญาเชาชวงระหวาง นายปลุก วัชราภัย และ บริษัท โอแมค จํากัด มีรายละเอียดดังน้ี 

  คูสัญญา  ผูใหเชา: นายปลุก วัชราภัย 

                ผูเชา:   บริษัท โอแมค จํากัด 

    อายุสัญญา: 25 ป (1 มีนาคม 2529 เปนตนไป)     

    ตอสัญญา: สิ้นสุด 28 กุมภาพันธ 2557 
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1.2 สัญญาเชาชวงระหวาง บริษัทโอแมค จํากดั และบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) มีรายละเอียดดังน้ี 

 คูสัญญา  ผูใหเชาชวงคือ บริษัท โอแมค จํากัด 

 ผูเชาชวงคือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

   อายุสัญญา: 3 ป (1 มีนาคม 2554 จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2557) 
 

1.3 สัญญาเชาชวงระหวาง บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร  
 (กรุงเทพ) จํากัด มีรายละเอียดดังน้ี 

 คูสัญญา  ผูใหเชาชวง คือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 ผูเชาชวง คือ บริษัท ฮานา  เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด 

   อายุสัญญา: 2 ป (1 มกราคม 2554 – 31 ธันวาคม 2555)  

1.4 สัญญาเชาชวงระหวาง บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร 
(อยุธยา) จํากัด มีรายละเอยีดดงันี้  

 คูสัญญา  ผูใหเชาชวง คือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 ผูเชาชวง คือ บริษัท ฮานา  เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 

   อายุสัญญา: 15 เดือน (1 มกราคม 2555 – 30 กันยายน 2556)  
 

2.  สัญญาเชาโรงงานและอาคารสํานักงานที่สหรัฐอเมริกา 

     2.1 คูสัญญา:  บริษัท ออกซฟอรด บิสิเนส พารค (Oxford Business Park) จํากัด (ผูใหเชา) และ บริษัท ฮานา  

 ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค (ผูเชา) 

   อายุสัญญา :  16 ตุลาคม 2554 - 30 พฤศจิกายน 2556 
 

 2.2 คูสัญญา :  บริษัท เจ ซี เจ (J.C.J) จํากัด (ผูใหเชา) และ ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลย่ี อิงค (ผูเชา) 

   อายุสัญญา :  1 เมษายน 2555 – 31 มีนาคม 2558 
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 เงื่อนไขการเชา: หลังจากหมดสัญญาแลว หากผูเชามีความประสงคจะเชาตอสามารถยืดระยะเวลาการเชา
ออกไปไดอีก 2 ป ท้ังน้ีจะตองแจงความประสงคแกผูใหเชาลวงหนา 4 เดือนกอนวันหมดสัญญา โดยใชอัตราคาเชา ณ 
ราคาตลาดปจจุบัน (Current Market Rate) 
 

มูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ของฮานาและบริษัทยอย  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 

รายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ท่ีดิน 345.2 
อาคาร 1,399.7 
สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา 46.5 
สิ่งติดต้ัง 251.8 
เครื่องจักรและอุปกรณ 4,202.0 
เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 138.3 
ยานพาหนะ 15.2 
งานระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดต้ัง 214 
รวม 6,621.7 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 บริษัทฯ มีอํานาจในการจัดการควบคุมดูแลบริษัทยอยแตละแหง ฝายปฏิบัติการของแตละบริษัทยอยจะอยู
 ภายใตการดูแลของผูจัดการโรงงานท่ัวไป ซึ่งจะรายงานผลการดําเนินงานกับหัวหนาฝายบริหารของบริษัทฯ 
 รายจายฝายทุนและการบริหารจัดการทางการเงินจะถูกควบคุมดูแลโดยฝายบริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะไดรับการ
 พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ   
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6.  ขอพิพาททางกฎหมาย 

  

(1) ในระหวางป 2546 บริษัทฯไดรับหนังสือแจงการประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2540 จาก
กรมสรรพากรจากการท่ีบริษัทฯ มิไดเฉลี่ยรายจายดอกเบ้ียจายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของเงิน
กูยืมใหกับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ทําใหภาระภาษีของบริษัทฯสําหรับป 2540 พรอมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมตํ่าไป
จํานวนประมาณ 150 ลานบาท บริษัทฯไมเห็นดวยกับการประเมินดังกลาวและไดยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ ในเดือนพฤศจิกายน 2550 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดพิจารณายกอุทธรณคัดคานการประเมินของเจา
พนักงานประเมิน ซึ่งปจจุบันบริษัทฯอยูในข้ันตอนของการยื่นคัดคานผลการประเมินภาษีตอศาลฎีกา บริษัทฯคาดวาศาลฎีกา
จะกลับผลการพิจารณาของคณะกรรมการอุทธรณและมีผลใหบริษัทฯไมตองจายภาระภาษีดังกลาว 

ในระหวางไตรมาสท่ี 2 และท่ี 3 ของป 2555 บริษัทฯไดรับหนังสือแจงการประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับ
ป 2544 และ 2545 จากกรมสรรพากรจากการท่ีบริษัทฯเฉลี่ยคาใชจายในการบริหาร ดอกเบ้ียจายและผลขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศใหกับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนสูงไป และไดนําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจาย
สูงไป ทําใหภาระภาษีของบริษัทฯสําหรับป 2544 และ 2545 พรอมเบ้ียปรับและเงินเพิ่มตํ่าไปรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 20 
ลานบาท และ 44 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทฯไมเห็นดวยกับการประเมินดังกลาวและไดยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2555 และวันท่ี 28 กันยายน 2555 บริษัทฯคาดวาคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจะ
กลับผลการพิจารณาของกรมสรรพากรและมีผลใหบริษัทฯไมตองจายภาระภาษีดังกลาว  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดต้ังประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษีขางตนไวแลวในบัญชี 
ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 มีจํานวนประมาณ 215 ลานบาท (2554: 150 ลานบาท)  รวมท้ังบริษัทฯ ไดวางหนังสือคํ้า
ประกันของธนาคารเปนประกันการถูกประเมินภาษีดังกลาวดวย 
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7.  โครงสรางเงินทุน 

 (1)  หลักทรัพยของบริษัท   

   (ก)    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 974,403,900 บาท และทุนท่ีชําระ
แลวเทากับ 804,878,860 บาท แบงเปนหุนสามัญ 804,878,860 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท* จากการดําเนินการจด
ทะเบียนลดทุนท้ังทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชําระแลวตอกระทรวงพาณิชย โดยการตัดหุนท่ีซื้อคืน** ของบริษัท 
จํานวน 25,596,100 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวม 25,596,100 บาท ในวันท่ี 5 มีนาคม 2555*** 

           * ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจาก 5 บาทเปน 1 บาท ณ 27 พฤษภาคม 2547   

              * * โครงการซื้อหุนคืนเพื่อการบริหารทางการเงิน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2551  

                  * * * การจดทะเบียนลดทุนโดยการตัดหุนท่ีซื้อคืนท่ีจําหนายไมได ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555  

 

 (ข)     โครงการซ้ือหุนคืน (Treasury Stock) เพื่อการบริหารทางการเงิน 
            จากท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 4/2551 เมื่อวันท่ี 7 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติโครงการซ้ือ

หุนคืนเพ่ือบริหารการเงินนั้น บริษัทไดดําเนินการซ้ือหุนคืนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เริ่มต้ังแต
วันท่ี 22 ตุลาคม 2551 ถึงวันท่ี 22 เมษายน 2552 เปนจํานวนท้ังส้ิน 25,596,100 หุน คิดเปน 3.08% ของทุน
ชําระแลว ท้ังน้ีระยะเวลาการจําหนายและการตัดหุนท่ีซื้อคืน เริ่มต้ังแต 24 ตุลาคม 2552 และสิ้นสุดวันท่ี 24 
ตุลาคม 2555 

 

 จากท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2554 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทมี
มติจําหนายหุนท่ีซื้อคืน โดยการขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดระยะเวลาในการซ้ือขายหุนท่ี
ซื้อคืนต้ังแตวันท่ี 25 สิงหาคม 2554 ถึงวันท่ี 2 กันยายน 2554  ซึ่งเม่ือครบกําหนดระยะเวลาการจําหนายหุนท่ี
ซื้อคืนแลว บริษัทฯ จําหนายหุนท่ีซื้อคืนไมได ดังน้ันเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2555  จากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ครั้งท่ี 1/2555 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติลดทุนโดยการตัดหุนจดทะเบียนท่ีซื้อคืนดังกลาว และไดดําเนินการ
จดทะเบียนลดทุนตอกระทรวงพาณิชยในวันท่ี 5 มีนาคม 2555  ดังน้ันโครงการซื้อหุนคืน (Treasury Stock) 
เพื่อการบริหารทางการเงินครั้งน้ีไดสิ้นสุดลงแลว 
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 (2)   ผูถือหุน 
 

  รายช่ือผูถอืหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2555)  
 

ลําดับ ชื่อ  จํานวนหุน  ( % ) 

1. OMAC (HK) LIMITED, บริษัท โอแมค จํากัด, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49 

2.  BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG    91,890,600   11.42 
3.  HSBC PRIVATE BANK (SUISSE) SA, SINGAPORE BRANCH    83,131,100   10.33 

4.  STATE STREET BANK EUROPE LIMITED    54,203,200   6.73 
5.  STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY    30,143,525   3.75 
6.  BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH    21,147,200   2.63 

7.  HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD    18,604,310   2.31 
8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  14,164,427   1.76 
9.  NORTRUST NOMINEES LTD.    11,910,600   1.48 

10. กองทุนเปด อเบอรดีนหุนระยะยาว  7,829,400   0.97 
 

หมายเหตุ:  - ลําดับ (1) คือผูถือหุนกลุมเดียวกันตามมาตรา 258 แหงพรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ฉบับที่ 4)    
   พ.ศ. 2551  
 - กลุมตระกูลฮัน ถือหุนใน OMAC (HK) Limited และ บริษัท โอแมค จํากัด คิดเปนรอยละ 99.98 และ 99.99 ตามลําดับ ดัง
   รายละเอียดดังนี้ 
 

 OMAC (HK) Limited  ประกอบดวย  
นายซุยหยํ่า แซห่ัน    ถือหุนในอัตรารอยละ  49.99  นางซิลวี่ แซหาน   ถอืหุนในอตัรารอยละ 49.99 

 
 บริษัท โอแมค จํากัด  ประกอบดวย  

น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน ถอืหุนในอัตรารอยละ 33.33
นายริชารด เดวดิ ฮัน         ถือหุนในอัตรารอยละ  15.28 

ด.ญ. อลินา ซิลวี ่ฮัน  ถือหุนในอัตรารอยละ  18.05 
กองทุนมิเชลล  ไทยแลนด  ออทอไรซ  เพอรโพส  ทรัสต 
(บาฮามาส) โดยน.ส. มิเชลส วี ฮัน ถือหุนในอัตรารอยละ 33.33 

  

 นอกจากนั้น กลุมตระกูลฮัน ซ่ึงประกอบดวย นายซุยหยํ่า แซห่ัน  นางซิลวี่ แซหาน นายริชารด เดวิด ฮัน และ น.ส.มิเชลส วี ฮัน
 ยังดํารงตําแหนงกรรมการของ Rainbow Joy Ltd. ทั้งหมด ดังนั้นทั้งสามบริษัทดังกลาวจึงจัดเปนผูถือหุนกลุมเดียวกันตาม
 มาตรา 258 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2535 กลุมดังกลาวถือหุนในบริษัทรวมทั้งส้ิน 
 รอยละ 30.73 

- นอกจากอันดับที่ 1 แลว บริษัทฯ ไมมีผูถอืหุนรายใหญใน 10 อันดับที่เหลือ มีสวนเกี่ยวของกับบริษทัฯ 
 
 
 



 

 
 
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 

38 
  

(3)  นโยบายการจายเงินปนผล 
 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลประมาณรอยละ 30 – 100 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหัก
เงินสํารองตางๆ ทุกประเภทท่ีกฏหมายและบริษัทไดกําหนดไว อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยู
กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมถึงขอจํากัดทางกฏหมายและความจําเปนอื่นๆ 
และนโยบายในการจายเงินปนผลของบริษัทยอยท่ีจะจายใหบริษัทฯ คือรอยละ 0 – 100 ของกําไรท่ีจัดสรรได 
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8.  การจัดการ 

  1)  โครงสรางการจัดการ 
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โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 

           โครงสรางกรรมการบริษัทฯ คือคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

           คณะกรรมการบริษัทฯ 

           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัท มีกรรมการท้ังหมด 6 ทานประกอบดวย 

           1.  นายบัญชา ทานพระกร  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

           2.  นายริชารด เดวิด ฮัน  กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา 

           3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย  กรรมการบรหิาร 

           4.  นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร   กรรมการบรหิาร 

           5.  นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

           6.  นายมารติน เอ็นโน ฮอรน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
           

          เลขานุการบริษัทฯ:           น.ส. จิระภา คงมณี       

         กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

          คือกรรมการ 2 ทานตามรายนามขางตน ลงนามและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ   

          ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

         ตามหนังสือขอบังคับของบริษัท ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังน้ี 

1. ใหคณะกรรมการจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงคท่ีตราไวในหนังสือบริคณห
สนธิของบริษัท และมีอํานาจท่ีจะประกอบกิจการตางๆท่ีระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิดังกลาว
ท้ังหมด หรอืท่ีเกี่ยวของกับกิจการตางๆ เหลาน้ันรวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2. ใหคณะกรรมการมีอํานาจจัดหามา ซื้อ ขาย จํานอง หรือ จํานํา สังหาริมทรัพย หรืออสังหาริมทรัพย  
เพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และออกหลักประกันทางพาณิชยชนิดอื่นๆเพ่ือ
ประโยชนโดยทั่วๆ ไปของบริษัท หรือเพื่อเปนหลักประกันสําหรับหนี้ความรับผิด หรือภาระผูกพัน
ของ บริษัท หรือบุคคลภายนอกใดๆ 

3. ใหคณะกรรมการมีอํานาจท่ีจะเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยเปนระยะเกินกวาและส้ันกวา 3 ป และ
คณะกรรมการมีอํานาจทําการจดทะเบียนกับหนวยราชการ กรม กอง กระทรวง หรือ หนวยงานใดๆ 
ท้ังในประเทศและนอกประเทศได 
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4. ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกหรือใหการคํ้าประกันและผูกพันบริษัท ในฐานะเปนผูคํ้าประกัน หรือ
นายประกันในนามของบริษัทเพ่ือประกันบุคคลใดๆไมวาเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 

5. ใหคณะกรรมการมีอํานาจยื่นเรื่องราวตออนุญาโตตุลาการเขาประนีประนอมยอมความ ดําเนินคดี ฟอง
คดีและสูคดีในศาลในประเทศใดๆ ก็ได รวมท้ังใหมีอํานาจเขาเปนฝายในคดีลมละลาย การเขาจัด
กิจการใหมและกระบวนการการชําระบัญชีของลูกหนี้รายเดียวหรือหลายรายของบริษัท และรับเงิน
หรือทรัพยสินจากบุคคลธรรมดา นิติบุคคล ศาล หรือ หนวยราชการใดๆ 

         นอกจากน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับการมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ี ดังน้ี 
1. รับรองวิสัยทัศน แผนการดําเนินงานและแผนงานทางธุรกิจของบริษัท 
2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของหัวหนาฝายบริหาร เพื่อใหแนใจวาคณะกรรมการบริหารไดดําเนินการ

ปฏิบัติงานภาระกิจประจําวันตามนโยบายท่ีวางไวอยางเหมาะสม 
3. ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงวาไดมีการดําเนินการอยางถูกตอง

และมีประสิทธิผล 
4. สอบทานรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหเปนไปตามกฏขอบังคับใน

ปจจุบัน 
5. สอบทานและรับรองรายงานทางการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
6. ตรวจสอบการเปดเผยขอมูลของบริษัท ตอสาธารณชนใหมีความถูกตองครบถวนภายในเวลาท่ีกําหนด 
7. กรรมการทุกทานจะตองไมนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 

ในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการและผูบริหารจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 
และดวยความซ่ือสัตย และจะตองปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุม
คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมของผูถือหุน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่กรรมการอิสระ 
1. สอบทานการดําเนินงานของบริษัท ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย        

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฏหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
2. สอบทานการทํารายการระหวางกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจนํามาซ่ึงความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย รวมท้ังพิจารณาการเปดเผยขอมูลใน
กรณีการทํารายการระหวางกันใหมีความถูกตอง โปรงใส 

3.     ปฏิบัติงาน รวมท้ังใหขอคิดเห็น เสนอแนะแกคณะกรรมการบริหารในกิจการใดๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
4.     สอบทานประสิทธิภาพและความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
5.    จัดทํารายงานสรุปความคิดเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกี่ยวกับรายการระหวางกัน โดยเปดเผยใน  
        รายงานประจําปของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ:  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัท มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ทานประกอบดวย 
               1.    นายบัญชา ทานพระกร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2.    นายมารติน เอ็นโน ฮอรน  กรรมการตรวจสอบ 
               3.    นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์                กรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ ประสานงานกับผูตรวจสอบ
  ภายนอกและผูบริหารในการจัดทํารายงานทางการเงินประจําไตรมาสและรายป  
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
  แตงต้ังโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
  หลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
  และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ
  เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5.  พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม             
      กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ
  เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  
 6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
  ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบ 
 8.  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซ่ึง
  อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทคณะกรรมการ
  ตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดํา เนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ี                   
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการ
  ปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีสมควร  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา มี                       
  รายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
  หรือตลาดหลักทรัพย         
 

คณะกรรมการสรรหา:  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีกรรมการสรรหาท้ังหมด 3 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ
จํานวน 2 ทาน และกรรมการบริหาร จํานวน 1 ทาน ดังตอไปนี้ 
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 1.  นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์  ประธานกรรมการสรรหา 
 2.  นายมารติน เอ็นโน ฮอรน  กรรมการสรรหา 
 3.  นายริชารด เดวดิ ฮัน   กรรมการสรรหา 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา  
1. ตรวจสอบข้ันตอน กระบวนการแตงต้ังกรรมการบริษัทใหมีความถูกตอง โปรงใส 
2. ใหคําแนะนํา เสนอการแตงต้ังกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร 
3. สอบทานทุกๆ ปในเรื่องขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังใหขอเสนอแนะตางๆ   

 

    ผูบริหาร:  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีผูบริหารท้ังหมด 4 ทาน ประกอบดวย 
               1.    นายริชารด เดวิด ฮัน  รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหนาฝายบริหาร 
               2.    นายวินสัน มุง ชู ฮุย  ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ 
               3.    นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร  รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน  
               4.    นายเชาว วิง เกงิ  รองประธานและผูจัดการโรงงาน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง: 
คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อชวยพิจารณาความพอเพียงของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงและรายงานตอคณะกรรมการอยางนอยปละครั้งหรือเมื่อจําเปน คณะกรรมการใหความสนใจกับรายการท่ีอาจสง
สัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติท่ีรายงานโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

รายละเอียดการเขารวมประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถือหุน 
 

การประชุม คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

สามัญ 
ผูถือหุน 

จํานวนครั้งการประชุมในป 2555 4 4 1 1 
จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุมในป 2555 
กรรมการบริหาร: 
นายริชารด เดวดิ ฮัน 
นายวินสัน มุง ชู ฮุย 
นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร 

 
 
4 
4 
4 

 
 
4 

n/a 
4 

 
 
1 

n/a 
n/a 

 
 
1 
1 
1 

กรรมการอิสระ: 
นายบัญชา ทานพระกร 
นายวรพจน เทพวนาประสิทธ 
นายมารติน เอ็นโน ฮอรน* 

 
4 
4 
4 

 
4 
4 
4 

 
n/a 
1 
1 

 
1 
1 
1 

*นายมารติน รวมประชุมทางโทรศัพทจากตางประเทศ 1 คร้ัง 
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การมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Members) 
 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 7/2545 เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2545 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบ
เขารวมประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Members) 
ซึ่งประกอบไปดวยผูบริหารในตําแหนง ดังตอไปนี้ 

1. ประธานบริหารและหัวหนาฝายบริหาร (Chief Executive Officer) 

2. หัวหนาฝายปฏิบัติการ (Chief Operating Officer) 

3. หัวหนาฝายการเงิน (Chief Financial Officer) 

โดยมีอํานาจในการบริหารงานท่ัวไปตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ี
 กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพทางเศรษฐกิจและการแขงขัน 

2. กําหนดแผนธุรกิจงบประมาณและอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท ซึ่งเปนไปตามตารางการอนุมัติวงเงิน
 คาใชจายในเรื่องตางๆ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย ของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจ 

5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท เชนการเขารวมลงทุนกับบริษัทอื่น การกอสรางโรงงานแหง
 ใหม เปนตน แตท้ังน้ีจะตองมีการนําเรื่องดังกลาวเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
 อนุมัติ 

6. ดําเนินการในเรื่องอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 

การประเมินผลงานของหัวหนาฝายบริหาร (Chief Executive Officer) 

       การประเมินผลงานของหัวหนาฝายบริหาร จะถูกประเมินโดยกรรมการท่ีไมใชผูบริหาร (Non-executive 
directors) ปละครั้ง 
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การอํานาจอนุมติัวงเงินคาใชจายในเร่ืองตางๆแบงตามลําดับขั้นของตําแหนง มีดังนี ้    

                    (หนวย: บาท)            
รายละเอียด ระดับ 1 

ผูจัดการอาวุโส 
หรือ
ผูอํานวยการ 

ระดับ 2 

รองประธาน หรือ 
ผูจัดการท่ัวไป 

 

ระดับ 3 

ประธานบริหารและ
หัวหนาฝ ายบริหาร  
หรือประธานอํานาย
การและหัวหนาฝาย
ปฏิบั ติการหรือรอง
ประธานบริหารและ
หัวหนาฝายการเงิน 

ระดับ 4 

ประธ านบ ริห า ร
และหั วหน า ฝ า ย
บ ริ ห า ร   แ ล ะ
ประธานอํานายการ
และหั วหน า ฝ า ย
ปฏิบัติการและรอง
ประธ านบ ริห า ร
และหั วหน า ฝ า ย
การเงิน 

ประเภทสินคาที่เกีย่วกับการผลิต     

1. วัตถุดิบ : วัตถุดิบท่ีใชในการ
ผลิตโดยตรง * 

100,000 - 
1,000,000 

>1,000,000 -
10,000,000 

>10,000,000 N/A** 

2. สินทรัพยอื่นๆท่ีใชในการผลิต 
เชน เครื่องมือ และคาใชจายลงทุน 

50,000 >50,000 - 
1,000,000 

>1,000,000 - 
4,000,000 

>4,000,000 

ประเภทสินคาที่ไมเกี่ยวกับการ
ผลิต 

3. สินทรัพยอื่นๆและคาใชจาย
ท่ัวไป 

 

 

10,000 

 

 

>10,000 - 
100,000 

 

 

>100,000 - 400,000 

 

 

>400,000 

* หมายเหตุ: ประเภทสินคาท่ีเก่ียวกับการผลิตจําพวกวัตถุดิบ ประธานบริหารและหัวหนาฝายบริหาร หรือประธานอํานวยการและหัวหนาฝาย
ปฏิบัติการ หรือ รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงินบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มีอํานาจอนุมัติไดมากกวา 10 ลานบาท (หรือวงเงินไมจํากัด) 
สวนสินทรัพยอื่นๆที่ใชในการผลิต ประธานบริหารและหัวหนาฝายบริหาร หรือประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ หรือ รอง
ประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงินบุคคลใดบุคคลหน่ึง มีอํานาจอนุมัติในวงเงินมากกวา 1 ลานบาท แตไมเกิน 4 ลานบาท ในกรณีที่
วงเงินเกิน 4 ลานบาท จะตองผานความเห็นชอบจากท้ัง 3 ทาน สวนประเภทสินคาท่ีไมเก่ียวกับการผลิต ประธานบริหารและหัวหนาฝาย
บริหารหรือประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ หรือรองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงินบุคคลใดบุคคลหน่ึง มีอํานาจ
อนุมัติในวงเงินมากกวา 1 แสนบาทแตไมเกิน 4 แสนบาท ในกรณีที่วงเงินเกิน 4 แสนบาทจะตองไดรับความเห็นชอบจากทั้ง 3 ทาน 

** N/A หมายถึงมีอํานาจพิจารณาอนุมัติวงเงินโดยไมจํากัด 
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 การอนุมัติวงเงินคาใชจายดังกลาว เปนคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และบริษัทยอย       
(Day-to-Day Operation) เทาน้ัน เชนการส่ังซ้ือประเภทสินคาท่ีเก่ียวกับการผลิต จะเปนการอนุมัติสั่งซ้ือวัตถุดิบ 
เครื่องจักรและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการผลิต สวนการส่ังซ้ือประเภทสินคาท่ีไมเกี่ยวกับการผลิต ซึ่งไดแกสินทรัพย
อื่นๆและคาใชจายท่ัวไปจะเปนการส่ังซ้ือพวกอุปกรณเครื่องใชสํานักงานและคาบํารุงรักษาอุปกรณตางๆของโรงงาน  
เปนตน ซึ่งโดยเฉลี่ยขนาดของรายการเทากับระดับ 2 ตามตารางขางตน โดยในกรณีท่ีเปนการอนุมัติรายการตางๆท่ี
นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย จะตองนําเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ  

  ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาว จะไมเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตน 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดทํารายการกับ
บริษัท หรือบริษัทยอย   

       (2)   วิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการ 
  บุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เปนผูซึ่งมีความรู ความสามารถในการจัดการและบริหารธุรกิจ มี
ความซื่อสัตยสุจริตและมีความพรอมในการบริหารงานในหนาท่ีของตน อยางนอยท่ีสุดสมาชิกในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ทานจะตองมีความรู ความสามารถทางการเงินและท่ีสําคัญกรรมการบริษัท จะตองเปนบุคคลท่ีไมขัดตอ
ขอกําหนดใดๆของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอบังคับบริษัท คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาแตงต้ัง
ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาเสนอ กอนท่ีจะขออนุมัติตอผูถือหุน 
 

  กรรมการท่ีเขาใหม จะไดรับการอธิบายเพื่อใหทราบและเขาใจถึงธุรกิจ หนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
จากประธานบริหาร หัวหนาฝายการเงินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายและเลขานุการบริษัท จะเปนผูใหขอมูลเบ้ืองตนท่ี
จําเปนอื่นๆ 
 

 ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 โดยผูท่ีดํารงตําแหนงนานท่ีสุด 
จะตองออกจากตําแหนง แตกรรมการบุคคลดังกลาวยังคงสามารถท่ีจะถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได ท้ังน้ีผูถือ
หุนมีสิทธิเลือกกรรมการของบริษัทตามขอบเขตและกฎเกณฑดังน้ี 
 

1)  ผูถือหุนหน่ึงคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2)  การเลือกต้ังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนรายบุคคลหรือหลายคนพรอมกันเต็มตามจํานวนกรรมการ
 ท้ังหมดท่ีจะตองเลือกต้ังในคราวน้ันก็ได โดยในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแตละคนท่ีผูถือหุนออกเสียง
 เลือกต้ังจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนนั้นมีอยูท้ังหมดตาม (1)โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบง
 คะแนนเสียงใหแกบุคคลหน่ึงบุคคลใด มากนอยเพียงใดไมได 
3)  บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน กรรมการท่ีจะ
 พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกิน
 จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
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การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 
เพื่อใหมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการบริษัทและ
ประธานฝายบริหาร ควรจะจํากัดจํานวนบริษัทในการท่ีตนจะเขารับตําแหนงเปนกรรมการ ไมเกินกวา 3 บริษัทใน
บริษัทจดทะเบียนนอกเหนือจากบริษัทในเครือของฮานา  
 

การประเมินผลคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดําเนินการประเมินตนเองสําหรับผลการทํางานตามเกณฑท่ีวางไวเปนประจําในทุกป ท้ังน้ี
กรรมการทุกๆทานสามารถใหขอเสนอแนะอยางเปนอิสระ เพื่อท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ  สวนกรรมการผูจัดการไดมีการประเมินผลการทํางานโดยกรรมการอิสระทุกป ในป 2554 
เกณฑการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการไดนําเกณฑจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาประยุกตใช 
 

แผนการสืบทอดตําแหนง 
คณะกรรมการจะดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวา มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตําแหนงกรรมการ 
และฝายบริหารท่ีสําคัญอยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนงกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูงท่ีวางไว โดยคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ีเสนอแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง (หัวหนาฝายบริหาร 
หัวหนาฝายปฎิบัติการ หัวหนาฝายการเงิน) โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลท้ังจากภายในและ
ภายนอกบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัททําหนาท่ีประสานงานเบ้ืองตนระหวางกรรมการบริษัท และฝายบริหาร คณะกรรมการไดแตงต้ัง
เลขานุการบริษัทเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2551 โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 โดยเลขานุการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ
ดวยความซ่ือสัตยและจะตองปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และมติท่ีประชุมของผูถือหุน 
 

(3)  คาตอบแทนผูบริหาร  

             รายละเอียดปรากฏตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ขอ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในหัวขอ
คาตอบแทนกรรมการ หนา 59 
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   (4)   การกํากบัดูแลกิจการ  
 

บริษัทท่ีประสบความสําเร็จสามารถวัดไดจากการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนท่ีดีจากลูกคา ผูลงทุน พนักงาน คู
คาทางธุรกิจและสังคม  บริษัทเช่ือมั่นวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะนํามาซ่ึงประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน 
รวมท้ังผูมีสวนไดเสียอื่นๆท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งเปดเผยไวใน Website ของ
บริษัท ท้ังน้ีคณะกรรมการจะดําเนินการตอไปเพ่ือใหมีพื้นฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีแข็งแกรงยิ่งข้ึนตอไป  
 

ในป 2555 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการดูแลกจิการที่ดี ดังนี้  
 

1. สิทธิของผูถือหุน  
ฮานาตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนมาโดยตลอดและมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุน ไมวาจะเปน
นักลงทุนสถาบันหรือนักลงทุนท่ัวไป อยางเทาเทียม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายและประกาศของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของเชนสิทธิในการซ้ือขาย โอนหุน รับเงินปนผล การไดรับขาวสารขอมูลตางๆ สิทธิในการเขา รวมประชุมผูถือ
หุน การออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการมอบฉันทะใหผูอื่นเขาประชุมแทน เปนตน บริษัทฯไมมีการลิดรอนสิทธิของ
ผูถือหุนในการศึกษาขอมูลท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ รวมถึงไมลิดรอนสิทธิใดๆ ในการเขาประชุมผูถือหุน 
เชนไมเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกจากนี้บริษัทฯดูแลผูถือหุน
มากกวาสิทธิตามกฏหมาย เชนการจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการโรงงาน 
 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดมีการดําเนินการตางๆ เพ่ือใหสิทธิผูถือหุนดังนี้ 
 

กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นงวดบัญชีประจําป ใน
ป 2555 ไดจัดประชุมวันท่ี 30 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมท่ีอยูตรงขามกับสํานักงานใหญของบริษัทฯ 
โดยมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯเปนผูจัดสงหนังสือ
เชิญประชุมใหแกผูถือหุน ลวงหนากอนวันประชุม 20 วันเพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญ
ประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมอยางชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา 
แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระพรอมเอกสารขอมูลประ กอบการประชุมท่ีมี
รายละเอียดครบถวนเพียงพอ นอกจากการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนโดยตรงแลว บริษัทฯ ไดเผยแพร
หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.hanagroup.com) 30 วันลวงหนากอนการประชุม และผานระบบ 
ELCID ของตลาดหลักทรัพยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีขอมูลเหมือนกับท่ีบริษัทฯจัดสงใหผูถือหุน 
 

วันประชุมผูถือหุน  ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯมีการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับองคประชุมและวิธีการลงคะแนน
และนับคะแนนใหผูเขารวมประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม และระหวางการประชุมไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุ
นทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามภายในเวลาท่ีเหมาะสม การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
มีกรรมการจํานวน 6 ทานจาก 6 ทานไดเขารวมประชุม (100%) ไดแกประธานกรรมการบริษัทฯและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ หัวหนาฝายบริหาร และประธานคณะกรรมการสรรหาเขารวมประชุม นอกจากนี้ยังมีผู
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อํานวยการฝายการเงินและผูสอบบัญชีภายนอก เขารวมประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือ
หุนดวย  
 

คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล ในการออกเสียง บริษัทฯจะใชบัตรลงคะแนนและ
เก็บบัตรลงคะแนนเหลาน้ีไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง ผูถือหุนมีโอกาสไดซักถาม และแสดงความเห็นใน
เรื่องการบริหารธุรกิจของบริษัทฯหรือในเรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ อยางเทาเทียมกัน 
 

ภายหลังวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุม โดยบันทึกรายละเอียดวาระการประชุม วิธีการ
ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผูถือหุนแตละวาระ และมติในท่ีประชุมผูถือหุน พรอมท้ัง
ประเด็นซักถามของผูถือหุน โดยรายงานไดจัดทําอยางถูกตอง ครบถวน เสร็จสมบูรณเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได รายงานการประชุมท่ีจัดในป 2555 ไดเปดเผยบน Website ของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันทําการ 
พรอมกับท่ีสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีท่ีผูถือหุนมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการ
ประชุมดังกลาว ผูถือหุนสามารถติดตอสอบถามไดท่ีเลขานุการของบริษัทฯซ่ึงจะเปนผูประสานงาน อธิบายขอ
ซักถามและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป รายงานการประชุมไดถูกจัดเก็บรักษาท่ีสํานักงานใหญของบริษัทฯ
เพื่อสะดวกตอการใชอางอิง 

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน  
 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอผลประโยชนของเจาของบริษัทซึ่งคือผูถือหุนของบริษัทฯ บริษัทฯมีวิธีการปฏิบัติตอผูถือ
หุนทุกประเภท อยางเทาเทียมดังน้ี 
 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

บริษัทฯใหความสําคัญกับผูถือหุนทุกคนโดยไมคํานึงถึงขนาดของการถือหุน ผูถือหุนตางประเทศและผูถือหุนราย
ยอย (ผูถือหุนเสียงสวนนอย) ผูถือหุนท่ีเปนสถาบันและผูถือหุนท่ัวไป จะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ผูถือหุน
ทุกทานไดรับเงินปนผลในอัตราท่ีเทากัน รวมถึงการมีสิทธิเทาเทียมกันเมื่อมีการเพ่ิมทุน การจัดประชุมผูถือหุนของ
บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนเขารวมประชุม โดยผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกัน ผูถือหุนท่ีเขารวม
ประชุมเองไมได สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยแบบมอบฉันทะเปน
แบบท่ีผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได นอกจากนี้บริษัทฯใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยโดยหน่ึง
ในมาตรการท่ีสงเสริมการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนและเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนา โดยในการประชุมป 2555 บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอ
เพิ่มวาระและมติหรือเสนอช่ือบุคคลเขาเปนกรรมการเปนลายลักษณอักษรมาที่บริษัทฯไดต้ังแตเดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2554 กอนมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวาระและมติเพื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ ซึ่งบริษัทฯ
ไดเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑตางๆท่ีเปดเผยอยูใน website ของบริษัทฯ อยางไรก็ตามในป 2555 ไมมีผูถือหุน
ทานใดสงเรื่องใดมาใหกรรมการพิจารณา เรื่องท่ีนํามาพิจารณาเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนไดเรียงลําดับ
ตามท่ีระบุไวในจดหมายเชิญประชุมผูถือหุน 
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การหามการซื้อขายหลักทรัพยโดยการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯมีมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิ
ชอบ การใชขอมูลภายในเพื่อทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนสิ่งท่ีตองหาม บริษัทฯมีระบบในการปองกันการ
ใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน ดังน้ี 
 มีการส่ือสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจสําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและ

ผูบริหารจะตองลงนามปละครั้ง เพ่ือรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 
 ดําเนินการสงจดหมายเวียนแจงกรรมการและผูบริหารท่ีทราบขอมูลภายในเปนประจําทุกไตรมาส ถึงชวงเวลาท่ี

ไมควรซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท เปนระยะเวลา 1 เดือนกอนวันท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน และอยาง
นอย 24 ช่ัวโมงภายหลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว 

 กรรมการและผูบริหารมีการยืนยันสถานะภาพการถือครองหลักทรัพยเปนรายบุคคล และมีการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพยตอคณะกรรมการเดือนละครั้ง 

 

ในป 2555 คณะกรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุนในชวงท่ี
หามเลย 
 

ขอบังคับเร่ืองการมีสวนไดสวนเสีย (ความขดัแยงทางผลประโยชน) 
คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบริหารในการรายงานความขัดแยง
ทางผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวากรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตในการ
ตัดสินใจ โดยไมมีผลประโยชนสวนตนไมวาท้ังทางตรงหรือทางออม โดยกําหนดมาตรการใหกรรมการและผูบริหาร
เปดเผยขอมูลถึงการมีผลประโยชนสวนตนตอการทําธุรกรรมใดๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบกับบริษัทฯ โดยผานทาง
แบบฟอรมท่ีไดรับการ อนุมัติจากคณะกรรมการ โดยกรรมการหรือผูบริหารดังกลาวจะถูกยกเวน ไมใหเขารวม
กระบวนในการตัดสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมท่ีตนมีสวนไดสวนเสียหรือเกี่ยวของ โดยมีเลขานุการบริษัทฯเปนผูรับ
รายงานการเปดเผยการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของนําสงประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในป 2555 ไมมีกรณีความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารมา
นําเสนอใหกรรมการพิจารณา 
 

3. สิทธิของผูมสีวนไดเสยี 
ฮานาคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยคณะกรรมการเช่ือมั่นวาการเคารพตอการคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย จะ
เปนประโยชนตอทุกฝายในระยะยาว เรามีแนวทางการปฏิบัติระหวางบริษัทฯและผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 
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ผูถือหุน  
บริษัทฯพยายามท่ีจะบรรลุผลสําเร็จในการสรางการเติบโตของรายไดสําหรับผูถือหุนในระยะยาว กรรมการและ
ผูบริหารแตละทานจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามตําแหนง รวมท้ังมีความเขาใจชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของตนใน
การกํากับดูแลกิจการ และใชวิจารณญาณในการดําเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯและผูถือหุน การ
ปฏิบัติตอผูถือหุนของบริษัทฯจะดําเนินตามกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสิทธิและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุก
คนอยางเทาเทียมกัน การเปดเผยขอมูลจะอยูบนพื้นฐานความเทาเทียมกัน มีความครบถวนและถูกตองตอเรื่องท่ี
เกี่ยวกับสถานะภาพของบริษัทฯ ท้ังผลการดําเนินงาน งบการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ บริษัทฯไดปฏิบัติตาม
หลักการกํากับกิจการท่ีดีในการจัดประชุมผูถือหุนประจําป โดยในป 2555 บริษัทฯไดคะแนน “ดีเยี่ยม” ในการ
ประเมินผลการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
 

ลูกคา 
ฮานาใหความสําคัญอยางท่ีสุดตอลูกคาของบริษัทฯ บริษัทฯมีจุดมุงหมายท่ีจะตอบสนองหรือใหบริการท่ีเหนือกวา
ความคาดหวังของลูกคา ทางดานคุณภาพของสินคา การจัดสงมอบสินคา ความเช่ือมั่น ไววางใจและราคาท่ีสมเหตุผล 
บริษัทฯ มีแผนกลูกคาสัมพันธ (Customer Services Department) ซึ่งทําหนาท่ีประสานงานกับลูกคา ในการรับ
ขอเสนอแนะติชม รวมท้ังตรวจสอบความคืบหนาในการดําเนินงานตามท่ีไดวางไว ในป 2555 บริษัทฯไดรับรางวัล
จากลูกคารายหลักของเราเน่ืองจากผลงานเปนไปตามดังท่ีคาดหวัง 
 

บริษัทฯปกปองการใชทรัพยสินท่ีมีตัวตนและทรัพยสินทางปญญาของคูคาทางธุรกิจ  และจะปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ขอตกลงตามสัญญาของการใชทรัพยสินทุกประการ 
    
 

คูคา คูแขงทางการคา และเจาหน้ี  
บริษัทฯสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี และยุติธรรมรวมถึงมีเปาหมายในการพัฒนาความสัมพันธระยะยาว
กับหุนสวนซัพพลายเออรและคูสัญญา บริษัทฯคํานึงถึงการแขงขันอยางมีจริยธรรม ท้ังน้ีการจัดซ้ือสินคา และบริการ
จะพิจารณาปจจัยทางดานราคา คุณภาพ การบริการ และการสงมอบสินคาเปนสําคัญ บริษัทฯไดปฏิบัติตามขอตกลงท่ี
มีตอคูคาและเจาหน้ีตามเงื่อนไขท่ีมีตอคูคาและเจาหน้ีอยางเครงครัด คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
ปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็งเต็มความสามารถในหนาท่ีของตนตอหุนสวนธุรกิจ รวมท้ังเจาหน้ีทุกๆราย บริษัทฯได
ประพฤติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรมและไมใชวิธีการท่ีไมสุจริต เพื่อทําลายช่ือเสียงของผูแขงขันหรือ
ละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขัน 
 

การซ้ือสินคาและจัดหาบริการจากซัพพลายเออร บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการปฏิบัติอยูบนแบบแผนแหงความมี
จริยธรรมอยางเครงครัดท่ีสุด ซึ่งทําใหมั่นใจไดในคุณภาพของผลิตภัณฑข้ันสุดทาย พรอมกันนี้ตองมีความเช่ือมั่นให
ลูกคา ซัพพลายเออร และสาธารณะชน การซ้ือสินคาหรือวาจางงานบริการน้ันตองอยูบนพ้ืนฐานของส่ิงเหลาน้ี ไดแก 
ราคา คุณภาพ บริการ และการสงมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการดังตอไปนี้:- 
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 มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร และผูรับเหมาท่ีมีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
 ปลอยใหมีการแขงขันเสรีกันอยางเต็มท่ี 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ และขอผูกพันของสัญญา 
 ใชระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และปองกันการให

สินบน การฉอโกง หรือการปฏิบัติท่ีไมถูกตองอื่นๆ ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและประมลู 
 

ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไมถูกชักจูงหรือไดรับอิทธิพลจากของขวัญของกํานัลประเภทใดๆก็ตามจากซัพพลาย
เออร หรือคูคาทางธุรกิจอื่นๆ บริษัทฯมีนโยบายกําหนดใหผูบริหารและพนักงานจะไมรับของขวัญ ของกํานัล  หรือ
เงินรางวัลเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ  พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายของขวัญ และเงินรางวัล
อยางเครงครัด  
 

พนักงาน 
บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน และใหความเทาเทียมกันในการใหโอกาสพนักงาน
ทุกทานในเรื่องสวนตัวทุกๆ เรื่อง รวมท้ังการจางบุคลากร การฝกอบรม การเลื่อนตําแหนง การโยกยาย ผลตอบแทน 
และการไลออก เปนตน โดยไมแบงแยกดานชนชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ เช้ือชาติ หรือสภาพความบกพรองทาง
รางกาย พนักงานทุกทานจะไดรับการปฏิบัติโดยเสมอภาคตามแตบุคคล โดยการพิจารณาตามความสามารถของผล
การทํางานเปนหลัก นโยบายการใชมาตรการทางวินัยของบริษัทฯจะกําหนดไวชัดเจนและสื่อสารใหพนักงานได
ทราบ จะไมมีการปฏิบัติท่ีขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน คาจางท่ีจายใหพนักงานจะเปนไปตามกฎหมาย 
ซึ่งรวมถึงคาจางข้ันตํ่า จํานวนช่ัวโมงทํางานลวงเวลาและผลประโยชนอื่นๆ ท่ีกฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทฯมี
โครงการสวัสดิการตางๆเพ่ือพนักงาน เชน คารักษาพยาบาล เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาของบุตร สําหรับพนักงานท่ี
ไดรับเงินเดือนนอย คาอาหาร ประกันชีวิตกลุม การมอบรางวัลใหกับพนักงานท่ีอยูรวมกับองคกรมายาวนาน เปนตน 
นอกจากนี้บริษัทฯมีโครงการสวัสดิการระยะยาวท่ีรักษาและจูงใจพนักงานคือกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อใหพนักงาน
มีเงินเก็บออมไวใชในยามเกษียณอายุ ไรความสามารถ เจ็บปวยหรือตกงาน เปนตน เงินออมนั้นมาจากการหัก
เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานในอัตราตามท่ีกําหนด และบริษัทฯสมทบใหในอัตราเดียวกันกับท่ีหักจากพนักงาน 
พนักงานจะไดรับผลประโยชนของเงินออมท่ีมาจากการบริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการ
ลงทุนดานตางๆ  
 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาตําแหนงงาน (Career Path Development Program) จัดต้ังข้ึนเพื่อใหพนักงานไดพัฒนา
ทักษะความรู ความสามารถ และศักยภาพใหเหมาะสมตามแตละบุคคล และวางแผนความกาวหนาในสายงานอาชีพ
ใหสอดคลองกับการเติบโตไปพรอมกับองคกร กระบวนการพัฒนาบุคลากรน้ีสงผลดีท้ังบริษัทฯและพนักงาน โดย
บริษัทฯไดกําหนดนโยบายและคณะทํางานตางๆเพ่ือประเมินพนักงาน มีการกําหนดวิธีการและคุณสมบัติหลักในการ
ประเมินและวัดผล รวมท้ังวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของพนักงานท่ีไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุกับตําแหนงงานท่ี
เหมาะสมหรือเตรียมความพรอมเพ่ือความกาวหนาในอนาคต นอกจากน้ีคณะทํางานยังตองวางแผนการพัฒนา
ฝกอบรมพรอมท้ังรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคคลากรดานอื่นๆดวย   
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การฝกอบรมพนักงานเปนส่ิงท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคคลากร แผนการฝกอบรมประจําปไดกําหนดสําหรับพนักงาน
ท้ังรายเดือนและรายวัน ในป 2555 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ไดต้ังเปาหมายการฝกอบรมไว
คือ พนักงานรายวัน ตองไดรับการอบรม อยางนอย 5 ช่ัวโมง เปนจํานวนรอยละ 60 ของพนักงานรายวันท้ังหมด ซึ่ง
ในป 2555 บริษัทฯทําไดรอยละ 66 สวนพนักงานรายเดือน ตองไดรับการอบรม อยางนอย 15 ช่ัวโมง เปนจํานวนรอย
ละ 60 ของพนักงานรายเดือนท้ังหมด ซึ่งในป 2555 บริษัทฯทําไดรอยละ 46.8  
 

บริษัทฯกําหนดเปนนโยบายถึงการสรางและจัดการกับสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยและถูก
สุขอนามัย รวมท้ังการดําเนินธุรกิจในแนวทางท่ีคํานึงถึงส่ิงแวดลอม บริษัทฯไดจัดสถานท่ีทํางานซ่ึงปราศจากวัตถุ
อันตรายตอความปลอดภัยและสุขภาพ หรือหากมี จะทําการควบคุมวัตถุอันตรายดังกลาวใหอยูในเกณฑท่ียอมรับได 
ในป 2012 บริษัทฯมีการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุท่ี 10 ครั้ง ซึ่งนับวาลดลงตามลําดับจากปท่ีผานๆมา เนื่องจาก
บริษัทฯไดมีการสอบสวนหาตนเหตุท่ีแทจริงและไดมีการปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงาน และตรวจสภาพแวดลอมการทํางาน เชน ตรวจวัดเสียง แสง และสารเคมี โครงการ
การจัดการดานความปลอดภัยในรูปแบบตางๆไดนํามาปฏิบัติเชนการปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานจากการตรวจ
วิเคราะหอากาศ การประเมินความเส่ียง การปรับปรุงสถานท่ีใชและเก็บสารเคมี เปนตน นอกจากน้ีบริษัทฯยังจัดใหมี
การฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานท่ีทํางานสําหรับพนักงานท่ีเขาใหมและพนักงานเดิม เพื่อใหรับทราบ
และตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารจัดการและลดความเส่ียงดานตางๆ เชนการอบรมเรื่องการหกรั่วไหลของ
สารเคมี การอพยพหนีไฟและแผนดินไหว เปนตน   
 

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 
บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) มีนโยบายจะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมาย
สิ่งแวดลอมท่ีกําหนดโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังน้ีเพื่อความปลอดภัย และสุขภาพพลานามัย ของ
พนักงานบริษัทฯ ตลอดจนผูท่ีเขามาดําเนินการติดตอหรือดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดังน้ี 

1. อนุรักษทรัพยากรและพลังงาน โดยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปลอย
ของเสียใหมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด  

2. จัดสถานท่ีทํางานและจัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุ  อุบัติการณ  อยางเต็ม
ความสามารถ 

3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฏระเบียบอื่นๆ ขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานท่ี
เกี่ยวของ รวมท้ังใหการสนับสนุนขอกําหนดของลูกคา ซึ่งเก่ียวของกับชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม 
ตลอดจนความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน 

 

บริษัทฯไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ในการเตรียมความพรอมเพื่อการ
ประยุกตใชมาตรฐาน ISO50001 ของระบบการจัดการพลังงานมาใชในองคกร บริษัทฯมีระบบสําหรับการจัด
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การพลังงานแลวและพรอมท่ีจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO50001 ในป 2555 เรามีโครงการลดการใช
พลังงานหลายโครงการ ผลของการปฏิบัติทําใหบริษัทฯประสบความสําเร็จในการประหยัดไฟฟาไดประมาณ 2.7 
ลานบาทตอป  
 

นอกจากน้ีในป 2555 บริษัทฯมีโครงการนํานํ้ากลับมาใชใหม สงผลใหมีการนํานํ้าท่ีใชแลว นํากลับมาใชใหม เพิ่มข้ึน
กวารอยละ 32 อีกท้ังเรายังประสบความสําเร็จตอโครงการนํากระดาษบันทึก (note pad) ท่ีใชแลวกลับมาใชใหม  
 

หนวยงานภาครัฐและองคการที่เกี่ยวของ 
บริษัทฯกําหนดใหผูบริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ขอบังคับ 
นโยบาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
 

ชองทางการรองเรียน/รองทุกข 
บริษัทฯจัดใหมีชองทางการรองทุกข ผูมีสวนไดเสียท่ีตองการแจงเบาะแสตอคณะกรรมการบริษัทฯในประเด็นการทํา
ผิดกฏหมายหรือรองทุกขในเรื่องตางๆของบริษัทฯ พนักงาน คูคา สามารถแจงเรื่องตอกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง 
โดยข้ันตอนการแจงเบาะแสรองทุกข (นโยบายการรับเรื่องราวรองทุกขจากผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท) ไดเปดเผย
อยูใน website ของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯมีกลองรับเรื่องคําแนะนํา/คํารองทุกข ติดต้ังอยูในแตละโรงงานทองท่ี
ของบริษัทฯ เพื่อเปดโอกาสรับเรื่องรองทุกขจากผูไมประสงคจะเปดเผยนาม และคํารองทุกขท่ีเปนความลับจาก
พนักงานเพ่ือรายงานการฉอฉล การกระทําผิดกฏหมาย หรือขอเสนอแนะอื่นๆตอกรรมการอิสระ ในป 2555 
กรรมการอิสระไมไดรับเรื่องการรองทุกขใดๆ 
 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของตรงเวลาตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามขอกําหนดของการ
เปดเผยขอมูล ซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหผูลงทุนมีขอมูลท่ีเพียงพอท่ีจะวิเคราะหหรือประเมินการลงทุน บริษัทฯจึง
พยายามท่ีจะเปดเผยขอมูลอยางท่ัวถึง ครบถวน โปรงใสผานทางชองทาง สื่อตางๆ เพื่อใหผูลงทุนทุกทานมีความเสมอ
ภาคในการรับขอมูล ขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ จะถูกเปดเผยตอตลาดทันที  เพื่อใหผู
ลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ โดยผานท้ังชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆของตลาดหลักทรัพยและ 
Website ของบริษัทฯ ในป 2555 บริษัทฯไมถูกสํานักงานก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพยฯ ดําเนินการเน่ืองมาจากการ
เปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด และการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯตรงตามเวลาท่ีกําหนดในชวงปท่ีผานมา 
  
บริษัทฯยังไมจัดต้ังหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธข้ึนเฉพาะ แตผูบริหารของบริษัทฯจะทําหนาท่ีทางดานผูลงทุน
สัมพันธอยางตอเนื่อง เพราะบริษัทฯเช่ือวาความสามารถในการเสนอขอมูลและสรางความเชื่อมั่นเปนทักษะท่ีสําคัญ
ยิ่งเชนเดียวกับความสามารถทางดานเทคนิคและการบริหารจัดการ หนวยงาน Corporate Affairs ก็เปนอีกชองทางท่ี
เปนผูใหขอมูลขาวสารท่ัวไปตามท่ีตองการ บริษัทฯจัดใหมีการแถลงผลการดําเนินงานทุกๆ ไตรมาส (Analyst 
Meeting) เพื่อช้ีแจงผลการดําเนินงาน และตอบขอซักถามตางๆของผูลงทุนสถาบัน กองทุน นักวิเคราะหนักขาวและผู
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ท่ีสนใจ สําหรับกิจกรรมในป 2555 บริษัทฯไดจัดใหมีการแถลงผลการดําเนินงาน 4 ครั้ง นอกเหนือจากน้ียังเปด
โอกาสใหนักวิเคราะห ผูลงทุนท่ีสนใจ สามารถเยี่ยมชม พบผูบริหาร เพื่อสอบถามขอมูลตางๆของบริษัทฯอีกดวย 
(Company Visit) นอกจากน้ี ผูลงทุนสามารถรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทฯผานส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ
ของตลาดหลักทรัพยฯ และ Website ของบริษัทฯท่ี Website: http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดตอบุคคล
ตางๆตามรายนามดังน้ี 
 
ชื่อ แผนก อี-เมล โทรศัพท โทรสาร 
นายเทอรเรนซ ฟลิป 
เวียร 

การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299 

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate 
Affairs 

jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 
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02-5511299 

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี  Corporate 
Affairs 

penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 
226 

02-5511299 

  

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวนท้ังส้ิน 6 ทาน โดยเปนกรรมการบริหาร 3 ทานและกรรมการอิสระ 3 ทาน ประธาน
กรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการและเปนกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิจารณาแลววา
โครงสรางคณะกรรมการปจจุบันเมื่อเทียบกับภาระหนาท่ีมีความเหมาะสม กรรมการท่ีเปนผูบริหารเปนผูท่ีมีความ
เช่ียวชาญและมีประสบการณสูงในธุรกิจ สวนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารก็เปนผูมีความรู ความสามารถใน
อุตสาหกรรม กรรมการทุกทานมีการอุทิศเวลาใหอยางเต็มท่ีโดยเฉพาะในการตัดสินใจท่ีสําคัญๆในเรื่องผลประโยชน
ของบริษัท ท้ังน้ีคณะกรรมการไดมอบหมายอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบใหแกคณะกรรมการบริหารในการ
ดําเนินการจัดการธุรกิจของบริษัท โดยท่ีคณะกรรมการมีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดนโยบายตางๆเชนทิศทางธุรกิจ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการจะทําการทบทวนนโยบายทุกป รวมท้ังกําหนดนโยบายจรรยาบรรณ
ธุรกิจ พิจารณาการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการไดมีการอนุมัติการ
แบงแยกหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการบริหารและการจัดการ เชนกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงินคาใชจายตางๆใน
การบริหารธุรกิจตามปกติของบริษัท แตอยางไรก็ตามผูมีอํานาจน้ันตองไมอนุมัติรายการท่ีตนอาจเขาไปเก่ียวพันกับ
บริษัทหรือบริษัทในเครือซ่ึงกอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชน 
 

ในการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการมุงเนนถึงความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเขามาดํารง
ตําแหนงกรรมการ โดยบริษัทฯมีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนเสนอรายช่ือผูท่ีเหมาะสมมาเปนกรรมการ และบริษัท
ฯมีคณะกรรมการสรรหา เพื่อชวยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูสมัครหรือกรรมการท่ีครบกําหนด
ออกตามวาระ ซึ่งในป2555 ไมมีการเสนอช่ือกรรมการโดยผูถือหุน เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณา คณะ
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กรรมการฯจึงพิจารณาจากกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ โดยพิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ ผลงานในปท่ี
ผานมา และความเต็มใจและการอุทิศเวลาท่ีจะกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระ       
 

เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการผูซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใชดุลยพินิจตาม
ความสามารถท่ีดีท่ีสุดของตน กรรมการอิสระทุกทานจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการอิสระจะตองเปนกรรมการผูซึ่ง 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือ
ผูมีอํานาจควบคุมจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   

3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พี่
นองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีไดรับ
การเสนอช่ือใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควมคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป ท้ังน้ีรวมถึงการทํารายการคาท่ีทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย
การรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 
ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมี
ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา    

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง
วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวม บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

คณะอนุกรรมการ  
คณะกรรมการมีการจัดต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยปฏิบัติหนาท่ีท่ีสําคัญตางๆ  คณะอนุกรรมการมีท้ังหมด 4 ชุดคือ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการสงเสริมใหกรรมการท่ีไมไชกรรมการบรหิาร มีการจัดประชุมโดยท่ีไมมีฝายบริหารเขาประชุม โดย
กรรมการท่ีไมไชกรรมการบรหิารสามารถพิจารณากําหนดการประชุมแยกเปนการเฉพาะเพ่ือพิจารณา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยท่ีไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย 
 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯมีหนาท่ีจัดการ ดําเนินและตัดสินใจดานธุรกิจในดุลพินิจตามหลักเหตุและผลเพื่อประโยชน
สูงสุดขององคกร คณะกรรมการถูกคาดหวังวาจะหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน 
นอกเหนือจากความสัมพันธอื่นท้ังทางดานธุรกิจและครอบครัวของกรรมการ ท่ีอาจจะสงผลใหเกิดความขัดแยงดาน
ผลประโยชนกับบริษัท กรรมการตองรายงานความสัมพันธดังกลาว บริษัทฯไดมีการกําหนดมาตรการและข้ันตอน
การอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ซึ่งในการเขาทําสัญญากับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตอง
ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการธุรกิจกับบริษัทฯท่ีเกี่ยวของกันในรายงานและงบการเงินรวม ซึ่งไดเปดเผย
ขอมูลโดยสรุปรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยตางๆท่ีเกิดข้ึน รายการท่ีเกิดข้ึนเปนรายการธุรกิจปกติ
กับบริษัทยอย ซึ่งไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ  ท้ังน้ีรายการระหวางกันท่ีเกิดกับบริษัทท่ีเก่ียวของ
กันคือ รายการเชาทรัพยสินระหวางกัน   โดยบริษัทฯ ไดตกลงทําสัญญาเชาชวงท่ีดินจากบริษัท โอแมค จํากัด  ซึ่ง
กรรมการอิสระมีความเห็นวาเงื่อนไขตางๆท่ีระบุไวในสัญญาเชา   สอดคลองตามหลักปฏิบัติท่ัวไป  และ อัตราคาเชา
เปนราคาท่ียุติธรรม  เนื่องจากเปนอัตราเดียวกับคาเชาท่ีบริษัท โอแมค จํากัด จายใหกับเจาของท่ีดิน  ซึ่งเปน
บุคคลภายนอกท่ีไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัทฯ  
 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในป 2555 คณะกรรมการมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯดวยตนเอง (self assessment) โดยคําถามไดปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ซึ่งไดมีการสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในสวนหลักๆคือ องคกรและสภาพแวดลอม 
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การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล รวมท้ังระบบ
การติดตาม ท้ังน้ีบริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดําเนินการติดตามให
มีการปฏิบัติตามระบบท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูบริหารถึง
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากนี้คณะกรรมการไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและมั่นใจวาบริษัทฯมีการ
ประเมิน บริหารและควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 

คณะกรรมการเห็นวาระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูบรรลุจุดมุงหมายและสามารถใหความม่ันใจในความถูกตองของ
ขอมูลทางการเงิน การปองกันรักษาทรัพยสินของบริษัทฯจากการสูญหายหรือการใชโดยมิชอบ รวมท้ังรายการตางๆ 
ใหมีการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของบริษัทฯ   
 

จริยธรรมธุรกิจ  
คณะกรรมการคาดหวังท่ีจะประกอบธุรกิจโดยใหมีมาตรฐานสูงสุดท้ังทางดานจริยธรรมและการปฏิบัติตามขอ
กฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ บริษัทฯตองการอยางยิ่งท่ีจะใหผูบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานคํานึงถึงความ
ซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจเปนหลักสําคัญ ดังน้ันจึงไดมีการกําหนดใหมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่อง
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหรือแกปญหาทางดานหลักจริยธรรมและกฎหมายในการดําเนินธุรกิจ
ขององคกรและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ผูบริหารและพนักงานทุกทานถูกสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท่ีวางไว การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑจะดําเนินการโดยผูบริหารระดับสูง บริษัทฯไมยอมใหมีการ
กระทําท่ีขัดตอกฎหมายและศีลธรรม พนักงานท่ีฝาฝนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะไดรับการลงโทษทาง
วินัย ซึ่งอาจรวมถึงการถูกสิ้นสุดการเปนพนักงาน พนักงานทุกระดับช้ันสามารถแจงขอรองเรียนผานส่ือตางๆ ท่ีทาง
บริษัทฯกําหนดข้ึน     
 

การประชุมคณะกรรมการ  

ในการประชุมจะตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค
ประชุม ในป 2555 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรวม 4 ครั้ง ประธานคณะกรรมการและประธานบริหารจะเปน
ผูกําหนดวาระการประชุม กรรมการทานอื่นสามารถแนะนําเรื่องท่ีควรจะประชุมเพ่ิมเติม ท้ังน้ีเอกสารและขอมูลการ
ประชุมจะสงใหกรรมการฯ ทุกทานพิจารณาเปนการลวงหนา เพื่อเปนการเตรียมตัวกอนเขาประชุม กรณีท่ีตองการให
มีการพิจารณาวาระใดเพ่ิมเติม กรรมการสามารถติดตอแจงกับเลขานุการ ในการประชุมจะมีการกําหนดเวลาการ
ประชุมอยางเพียงพอเพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาหรือตัดสินใจตอเรื่องตางๆอยางเต็มท่ี ซึ่งรายงาน
การประชุมจะมีการจัดทําข้ึนอยางเสร็จสมบูรณ และบรรจุสาระสําคัญ เชนวัน เวลาเริ่มตนและส้ินสุดการประชุม 
รายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและท่ีขาดประชุม สาระสําคัญของเรื่องท่ีพิจารณาและมติท่ีประชุม ผูบันทึกการ
ประชุมและผูรับรองรายงาน ในการจัดเก็บเอกสารการประชุมคณะกรรมการน้ัน มีการเก็บรักษาท่ีสํานักงานใหญของ
บริษัทฯ โดยไมสามารถแกไขบันทึกการประชุม โดยไมผานการอนุมัติของท่ีประชุมคณะกรรมการ 



 

 
 
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

 

 59  
  

 

คาตอบแทนกรรมการ  
บริษัทฯใหคาตอบแทนกรรมการสําหรับกรรมการอิสระ สวนกรรมการบริหารไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน
ของบริษัทฯ  ดังน้ันบริษัทฯจึงไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ท้ังน้ีคณะกรรมการท้ังคณะจะเปนผู
พิจาณาคาตอบแทนของกรรมการ โดยบริษัทฯมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการท่ีใหเฉพาะกับกรรมการอิสระใน
รูปของเบ้ียประชุมและโบนัส ซึ่งอัตราการจายจะข้ึนอยูกับขอบเขตความรับผิดชอบของแตละบุคคล   ท้ังน้ี
คาตอบแทนกรรมการไดมีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมผนวกกับโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่ง
คาตอบแทนกรรมการไดรับการอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุนเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2555  
 

รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการแยกเปนรายบุคคล มีดังน้ี 
ชื่อ ตําแหนง เบ้ียประชุม 

(บาท) 
โบนัส (บาท) 

1. นายบัญชา ทานพระกร ประธานกรรมการ, กรรมการ
อิสระ, ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

535,500 89,500 

2. นายวรพจน เทพวนา
ประสิทธิ์ 

กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ, ประธานกรรมการ
สรรหา 

288,750 52,500 

3. นายมารติน เอ็นโน ฮอรน กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการสรรหา 

288,750 52,500 

4. นายริชารด เดวิด ฮัน กรรมการบรหิาร, กรรมการสรร
หา 

- - 

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบรหิาร - - 
6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร กรรมการบรหิาร - - 

หมายเหตุ: 
กรรมการบริหาร (4) - (6) ไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ 
 

คาตอบแทนผูบริหาร 
เกณฑคาตอบแทนของผูบริหาร - บริษัทฯพิจารณาวาคาตอบแทนผูบริหารตองสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาพนักงาน
ท่ีมีประสบการณและความสามารถ คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยเงินเดือนและโบนัสในรูปแบบเดียวกับ
พนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการทํางานตามบทบาทหนาท่ี การทุมเทของบุคคล ความซับซอนและความ
รับผิดชอบในตําแหนงของแตละบุคคล  
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คาตอบแทนผูบริหาร 4 ทานตามตารางน้ี เปนคาตอบแทนของผูบริหารตามรายช่ือท่ี (4) - (6) และนายวิง เกิง เชาว 
ผูจัดการท่ัวไปของโรงงานงานฮานา ลําพูน 
 

ประเภทคาตอบแทน จํานวน 
เงินเดือน 12,333,280 
โบนัส   3,096,000 
เบ้ียประชุม - 
รวม 15,429,280 

 

คาตอบแทนอ่ืน 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ – เปนสวนหน่ึงของโครงการผลประโยชนตอบแทนสรางแรงจูงใจใหผูบริหารและพนักงาน ที่จะมี
สวัสดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับอายุงานที่ทํางานกับบริษัทฯ 
 
 (5)  การดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน    
 

บริษัทฯ มีนโยบาย และ วิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน             
รายละเอียด ปรากฏตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ใน หนา 48 
 

(6)  บุคลากร 
 

บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ป ท่ีผานมา  
จํานวนพนักงาน และ คาตอบแทนพนักงานแยกตามสายงานหลัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
 

ฝาย จํานวน 
(คน) 

คาตอบแทนรวม 
(ลานบาท) 

Daily staff 5,848 1,101 
Monthly staff 2,204    980 
รวม 8,052 2,081 

       ลักษณะคาตอบแทน: เงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่นๆ  
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
ฮานาตระหนักถึงความสําคัญของการเช่ือมโยงสัมพันธภาพระหวางการใหการศึกษาอบรมแก นักเรียน นักศึกษา และ
สถานประกอบการ ฮานายังคงใหสนับสนุนอยางตอเนื่องในเรื่องของการฝกงานและโครงการสหกิจศึกษา รวมกับ
มหาวิทยาลัย ท้ังในประเทศและตางประเทศ  เชน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือโรงเรียนจิตรลดา 
(สายวิชาชีพ) วิทยาลัยการอาชีพสังขะ จังหวัดสุรินทร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก  และ City 
University of Hong Kong เปนตน  
 

บริษัทไดประยุกตการจัดการเชิงสมรรถภาพ (Competency-based Management) มาใชในการคัดเลือกและฝกอบรมแก
นักศึกษาใหเหมาะกับตําแหนงท่ีตนเองถนัด โปรแกรมการฝกงานไดออกแบบเพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสท่ี
จะใชความรู และทักษะตางๆท่ีเรียนมาในสถานการณการทํางานจริง ท้ังน้ียังสรางโอกาสในสายงานอาชีพ และเรียนรู
เกี่ยวความสนใจและความสามารถในอาชีพ  นอกจากนี้ยังมีการมอบหมายใหทําโครงงานเฉพาะโดยมีพี่เลี้ยงท่ีเปน
ผูเช่ียวชาญในโรงงานและครูอาจารยของสถานศึกษาใหการแนะนํา ในขณะเดียวกันพนักงานท่ีเปนพี่เลี้ยงยังไดมี
โอกาสรับรูแนวคิดใหมๆ และแลกเปลี่ยนความรูเชิงเทคนิคกับนักเรียน นักศึกษา และครูอาจารยของสถานศึกษาผาน
โครงงานท่ีมอบหมาย 
 

การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร      
การพัฒนาวัฒนธรรมองคกรเปนเรื่องหนึ่งท่ีฝายบริหารใหความสําคัญ เพื่อปลูกฝงใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีสุขภาพกายและใจที่ดีสําหรับการทํางาน เพื่อท่ีวาพวกเขาจะไดเติบโตกาวหนาไปพรอมกับการเจริญเติบโต
อยางตอเน่ืองของบริษัทฯ ดวย  
 

เพื่อใหพนักงานฮานามีทัศนคติของการมีสวนรวม ฝายบริหารไดใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ีตอคณะกรรมการ
สันทนาการและสวัสดิการ ท่ีจะสรางสรรคกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสังคมและสืบสานขนบธรรมเนียมทองถิ่น ความ
มุงม่ันของคณะกรรมตองการสรางสรรคสภาพแวดลอมการทํางานท่ีรักใครกลมเกลียวกัน อันจะสงผลใหพนักงาน
รูสึกเปนสวนหน่ึงของครอบครัวเดียวกัน สามารถปรับตัวไดงายและมีเปาหมายอาชีพการทํางานท่ีสดใส สําหรับ
กิจกรรม คณะกรรมการหอพักท่ีฮานา เจียซิงและฮานา ลําพูน ไดมีการจัดต้ังหองสมุดภายในหอพักเพื่อใหพนักงานได
อานหนังสือและเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ียังสามารถดูหนังหรือใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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9.  การควบคมุภายใน 

  

คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในป 2555 คณะกรรมการมีการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง (self assessment) โดยคําถามไดปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ซึ่งไดมีการสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในสวนหลักๆคือ องคกรและสภาพแวดลอม การ
บริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล รวมท้ังระบบการ
ติดตาม ท้ังน้ีบริษัทมีแผนกตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดําเนินการติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามระบบท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูบริหารถึงความมี
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  นอกจากนี้คณะกรรมการโดยไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและมั่นใจวาบริษัทมีการประเมิน 
บริหารและควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 

คณะกรรมการเห็นวาระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูบรรลุจุดมุงหมายและสามารถใหความม่ันใจในความถูกตองของ
ขอมูลทางการเงิน การปองกันรักษาทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือการใชโดยมิชอบ รวมท้ังรายการตางๆ ให
มีการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของบริษัทฯ   
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10.   รายการระหวางกัน 

การเชาทรัพยสนิระหวางกัน 
 

บริษัท/บุคคล 
ที่เก่ียวของ 

ลักษณะความสัมพันธ สรุปรายการ ขนาดของรายการ เง่ือนไขความ
สมเหตุสมผลและความ

จําเปน 

บริษัท โอแมค 
จํากัด 

เ ป น ผู ถื อ หุ น ข อ ง ฮ า น า จํ า น ว น 
40,939,360 คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.09
ของทุนจดทะเบียน (1) และ บจก. โอแมค 
มีกลุมตระกูลฮัน เปนผูถือหุนรายใหญ
(2)และมีกรรมการของ  บมจ .ฮานา   
ไมโคร อิเล็คโทรนิคส จํานวน  2 ทาน
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท(3) 

บ ริ ษั ท  ฮ า น า  ไ ม โ ค ร 
อิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
เปนผู เชาชวงที่ ดิน  ถ.วิภาวดี 
จํานวน 5 ไร 93 ตรว. จาก 
บจก. โอแมค ซึ่งเปนผูเชาจาก
นายปลูก วัชราภัย 

อัตราคาเชา 198,000 
บาทตอป  ต้ั งแตป 
2535 และกําหนด
ขึ้นรอยละ 10 ตอป 
จนกวาสิ้นสุดสัญญา
เชา 28 ก.พ 2557 

บ ริ ษั ท ฯ  เ ช า ช ว ง ที่ ดิ น
ดังกลาวเพื่อใช เปนที่ ต้ัง
โ ร ง ง านก รุ ง เทพฯ เพื่ อ
ดําเนินธุรกิจและเปนที่ต้ัง
ของสํานักงานใหญโดย
อัตราค า เช า เปนอัตราที่
ยุ ติ ธ รรม เนื่ อ ง จ าก เป น
อัตรา เ ดียว กับที่  บริษัท   
โ อ แ ม ค  จํ า กั ด จ า ย ใ ห
เจาของที่ดิน 

(1) ขอมูล ณ. วันปดสมุดทะเบียน 21มีนาคม 2555 

(2) บริษัท โอแมค จํากัด มีผูถือหุนรายใหญ คือ 

      นายริชารด เดวิด ฮัน     ถือหุนในอัตรารอยละ 15.28   

      น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน     ถือหุนในอัตรารอยละ 33.33       ลักษณะความสัมพันธ นองสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน 

      ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน     ถือหุนในอัตรารอยละ 18.05      ลักษณะความสัมพันธ บุตรนายริชารด เดวิด ฮันและนางสุมิตรา ฮัน 

(3) กรรมการ 2 ทาน ไดแก 1. นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์ และ 2. นายริชารด เดวิด ฮัน 

 

ตามท่ี ขอ 15 (3) ของประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี กจ. 12/2543 ได
กําหนดใหขอบังคับของบริษัทฯ และ บริษัทยอย ตองมีขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ การไดมา
หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญในลักษณะท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่อง
ดังกลาว  ท้ังน้ี บริษัทยอย อันไดแก บริษัท ฮานา ไมโคร อิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยทางออมรอย
ละ 100 และจดทะเบียนอยูท่ีประเทศจีน ไมสามารถแกไขขอบังคับใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาวได เนื่องจากไมได
รับอนุญาตจากรัฐบาลจีน ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  จึงไดมีมติ
เกี่ยวกับการใชมาตรการท่ีจะใชควบคุมดูแลใหบริษัทยอยท้ังสองแหงดังกลาวใหปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํา
รายการเกี่ยวโยงกันกลาวคือไดมีมติเกี่ยวกับการกําหนดใหผูแทนของบริษัทฯ ท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  (เจียซิง) จํากัดสามารถออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทดังกลาว ใน
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กรณีท่ีบริษัทท้ังสองแหงไดตกลงเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพยของบริษัท  ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีใชบังคับเก่ียวกับการทํา
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน รวมท้ังจะตองไดรับความเห็นชอบหรือการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
ดังกลาวโดยกรรมการท่ีมีสิทธิออกเสียงจะตองไมมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนอื่นใดในเรื่องน้ี   
 

สรุปความคิดเห็นของกรรมการบุคคลภายนอกเกีย่วกับรายการระหวางกัน 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินหมายเหตุ 7 รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกันในรายงานและงบการเงินรวม ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  ซึ่งไดเปดเผยขอมูลโดยสรุปรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยตางๆท่ี
เกิดข้ึน  รายการท่ีเกิดข้ึนเปนรายการธุรกิจปกติกับบริษัทยอย ซึ่งไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ ท้ังน้ี
รายการระหวางกันท่ีเกิดกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันคือ รายการเชาทรัพยสินระหวางกัน โดยบริษัทฯ ไดตกลงทําสัญญาเชา
ชวงท่ีดินจากบริษัท โอแมค จํากัด  ซึ่งกรรมการอิสระมีความเห็นวาเงื่อนไขตางๆท่ีระบุไวในสัญญาเชา สอดคลองตาม
หลักปฏิบัติท่ัวไป  และอัตราคาเชาเปนราคาท่ียุติธรรม  เนื่องจากเปนอัตราเดียวกับคาเชาท่ีบริษัท โอแมค จํากัด จาย
ใหกับเจาของท่ีดิน  ซึ่งเปนบุคคลภายนอกท่ีไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัท 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการกําหนดมาตรการ และ ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยจะกําหนดให
ในการเขาทําสัญญากับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีท่ีตองผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ การ
ออกเสียงในท่ีประชุมน้ันๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทยอยตองถือปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และคณะกรรมการตรวจสอบ ยังทําหนาท่ีเปนผูสอบทานการทํา
รายการระหวางกันท่ีสําคัญทุกรายไตรมาส  เพ่ือดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย 
 

นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทยอยเก่ียวกับการทํารายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จะตองปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการปฏิบัติ
ตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยง และ การไดมา หรือ จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของ
บริษัทฯ   
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11.   ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

(1)  งบการเงิน 
ก.  สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 ป 2555 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกต  
 ป 2554 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไมมีเงื่อนไขแตมีขอสังเกต - การนํา

มาตรฐานบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 
 ป 2553 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกต 

 

ข.  ตารางสรุปงบการเงินรวม และ งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ  
     โปรดดูเอกสารแนบ 3 
 

       ค.  อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 
    โปรดดูเอกสารแนบ 3 

 

(2) คําอธิบาย และ การวิเคราะหของฝายจดัการ  

ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุมฮานา  
 

รายไดจากการขาย ของกลุมบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคสเพิ่มข้ึนรอยละ 6 เมื่อเทียบปตอป คือเทากับ 17.3 พันลาน
บาทในป 2555 เมื่อเทียบกับ 16.3 พันลานบาทในป 2554 รายไดจากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 
คือเทากับ 556 ลานเหรีญสหรัฐ ในป 2555 เทียบกับ 535 ลานเหรียญสหรัฐในป 2554 กําไรจากการดําเนินงานลดลงรอย
ละ 24 คือเทากับ 35 ลานเหรีญสหรัฐ ในป 2555 เทียบกับ 46 ลานเหรีญสหรัฐ ในป 2554 
 

การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

การวิเคราะหรายได 
 

ป 2555 รายไดจากการขายของกลุมบริษัทฯ เพิ่มข้ึนรอยละ 6 เทากับ 17,232 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 16,315 ลานบาทในป 
2554 เนื่องจากตลาดมีความแข็งแกรงในครึ่งปแรก และออนแอลงในครึ่งหลังของป 2555 สวนยอดขายในรูปสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนรอยละ 4 ในป 2555 เทากับ 555 ลานเหรียญสหรัฐ จาก 535 ลานเหรียญสหรัฐในป 2554 ในขณะท่ี
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐในป 2555 ออนคาลงรอยละ 2 เมื่อเทียบกับป 2554 คือเทากับ 
31.03 บาท จาก 30.53 บาทในป 2554  
 

ยอดขายของหนวยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสป 2555 เพิ่มข้ึนรอยละ 14 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพิ่มข้ึนรอยละ 16 ใน
รูปสกุลเงินบาท) จากป 2554 โดยผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีจังหวัดลําพูนเพิ่มข้ึนรอยละ 14 (รอยละ 15 ในรูป
สกุลเงินบาท)  และหนวยงานท่ีเมืองเจียซิงเพ่ิมข้ึนรอยละ 17 (เพิ่มข้ึนรอยละ 19 ในรูปสกุลเงินบาท)  
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ในป 2555 ยอดขายของหนวยงานประกอบ IC ลดลงรอยละ 9 ในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐ (ลดลงรอยละ 7 ในรูปสกุลเงิน
บาท) โดยในป 2555 ยอดขายของหนวยงาน IC ท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาลดลงรอยละ 16 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 
(ลดลงรอยละ 14 ในรูปสกุลเงินบาท) แตหนวยงานท่ีเมืองเจียซิง ประเทศจีนเพิ่มข้ึนรอยละ 27 (เพิ่มข้ึนรอยละ 30 ในรูป
สกุลเงินบาท) ป 2555 ยอดขายของหนวยประกอบผลิตภัณฑเฉพาะอยาง (CPG) ลดลงรอยละ 71 (ลดลงรอยละ 71 ในรูป
สกุลเงินบาท) เนื่องจากการปดกิจการของหนวยงานแหงน้ีในไตรมาส 1 ป 2555 สวนยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย 
เทคโนโลย่ี (HMT) ลดลงรอยละ 37 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 36 ในรูปสกุลเงินบาท) 
 

สัดสวนยอดขายแยกตามหนวยงานการผลิต 
                                                    

 ป 2555 ป 2554 ป 2553 
หนวยการผลิต PCBA (ประเทศไทย)   42%   38%   37% 
หนวยการผลิต PCBA (ประเทศจีน)   25%   22%   17% 
CPG - (กรุงเทพ)     0%     2%    5% 
หนวยการผลิต IC (อยุธยา)    25%    31%    35% 
หนวยการผลิต IC (เจียซิง)     7%     6%     5% 
HMT (สหรัฐอเมริกา)    1%    2%     1% 

 100% 100% 100% 
                                                                             

การวิเคราะหอตัราสวนกําไรขั้นตน ตนทุนขาย และคาใชจายในการขายและบริหาร 
      

อัตราสวนกําไรข้ันตนเทากับรอยละ 10 ในป 2555 ลดลงรอยละ 3 จากรอยละ 13 ในป 2554 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ของสวนประสมของผลิตภัณฑ (product mix) โดยเพ่ิมข้ึนในสวนของผลิตภัณฑ PCBA และลดลงในสวนของผลิตภัณฑ 
IC โดยยอดขายของผลิตภัณฑ PCBA มีสวนประกอบของวัตถุดิบมากกวาผลิตภัณฑ IC ท้ังน้ีตนทุนแรงงานเพิ่มข้ึน
เนื่องจากคาแรงข้ันตํ่าท่ีสูงข้ึนในป 2555 ทําใหอัตราสวนกําไรลดลง 
 

การวิเคราะหผลกําไรจากการดําเนินงาน 
       

กําไรจากการดําเนินงานป 2555 ลดลงรอยละ 3 เปนรอยละ 6 จากเดิมท่ีรอยละ 9 ในป 2554 เนื่องจากกําไรท่ีลดลง 
 

คาใชจายในการขายและบริหารลดลงรอยละ 5 (เทากับ 55 ลานบาท) ซึ่งคิดเปนรอยละ 5 ของยอดขายในป 2555 เมื่อเทียบ
กับรอยละ 6 ในป 2554 
 

การวิเคราะหเงนิปนผลจาย 
       

บริษัทฯ จายเงินปนผลในอัตรา 1.40 บาทตอหุนในป 2553 จากผลกําไรของป 2552 จายเงินปนผลในอัตรา 1.55 บาทตอ
หุนในป 2554 จากผลกําไรของป 2553 และจายเงินปนผลในอัตรา 1.00 บาทตอหุนในป 2555 จากผลกําไรของป 2554 ซึ่ง
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คิดเปนอัตราสวนเงินปนผลจายตอกําไรสุทธิกอนหักรายการยกเวน เทากับรอยละ 55, รอยละ 45 และรอยละ 48 
ตามลําดับ นอกจากน้ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตรา 0.50 บาทในไตรมาส 4 ป 2555 
 

โดยปกติบริษัทฯ จะทําการประกาศการจายเงินปนผลเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธของปถัดไป 
เพื่อท่ีจะนําเขาสูการขอมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปในเดือนเมษายน และจายปนผลในเดือนพฤษภาคม  
 

ฐานะทางการเงิน 
 

กลุมบริษัทฯ ไมมีภาระหน้ีท่ีกอใหเกิดดอกเบ้ีย และมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสํารอง ณ 31 ธันวาคม 2555 
เทากับ 5.5 พันลานบาท ลดลงจาก 5.8 พันลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2554  
 

คุณภาพสินทรัพย   
ลูกหน้ีการคา 
ลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนบริษัทท่ีมีช่ือเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็กทรอนิกส ท้ังน้ีบริษัท
ฯ จะทําการต้ังสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับหนี้ท่ีครบกําหนดชําระเกินกวา 90 วัน รวมท้ังรายการท่ีฝายบริหารเช่ือ
วามีความนาสงสัยท่ีจะเกิดหน้ีสูญ  
 

ตารางแสดงลูกหนี้การคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย (พันบาท) 
 

  
ลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น 

2555 2554 2553 

นอยกวา 3 เดอืน 2,653,880 2,445,169 2,423,065 
3-6 เดือน 23,758 20,670 8,957 
6-12 เดือน 16,349 7,236 2,782 
มากกวา 12 เดือนข้ึนไป 3,173 5,380 0 
รวมลูกหนี-้บริษัทอื่น 2,697,160 2,478,455 2,434,803 
หัก:คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -6,904 -11,189 -3,240 
 2,690,256 2,467,266 2,431,564 

 

สินคาคงเหลือ 
 

โดยท่ัวไปบริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการผลิตสินคาตามคําส่ังซ้ือของลูกคา สงผลใหปริมาณสินคาคงเหลือสวนใหญ
ของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง  เครื่องมือ และ สินคาระหวางการผลิต และมีสินคาสําเร็จรูปท่ีรอการจัดสงใหแก
ลูกคาเพียงสวนนอย โดยปกติกลุมบริษัทฯ จะทําการตัดจําหนายวัตถุดิบท่ีลาสมัยและต้ังสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัย
สําหรับสินคาคงเหลือท่ีมีอายุยาวนานและการดอยคาของสินทรัพยถาวรกรณีถามีนัยสําคัญ ในทุกไตรมาส  
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ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาคงเหลือเฉลีย่ในป 2555 เทากับ 64 วัน ป 2554 เทากับ 66 วัน และป 2553 เทากับ 55 วัน  
 

สภาพคลอง 
 

กลุมบริษัทฯ มีเงินสดสํารอง 5.5 พันลานบาท และไมมีภาระหน้ีสินท่ีกอใหเกิดดอกเบ้ีย สงผลใหอัตราสวนสภาพคลอง
มากกวา 3 เทาของหน้ีสินหมุนเวียน สภาพคลองในการดําเนินงาน (คาตัดจําหนาย) ลดลงรอยละ 11 ในป 2555 เนื่องจาก
ประสพอุทกภัยของหนวยงานท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การแข็งคาข้ึนของอัตราแลกเปล่ียน และคาจางแรงงานและ
ตนทุนวัตถุดิบท่ีเพิ่มข้ึนทําใหคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) ในป 2555 เทากับ 2.3 พันลานบาท ป 2554 เทากับ 2.6 พันลาน
บาท และ ป 2553 เทากับ 3.6 พันลานบาท 
 

เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะส้ันในป 2555 ลดลง 0.3 พันลานบาท เปน 5.5 พันลานบาท เนื่องจากคาตัดจําหนาย 
(“EBITDA”) 2.3 พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายประจําป 0.8 ลานบาท เงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/2555 
0.4 ลานบาท และรายจายฝายทุน 1.4 พันลานบาท  
 

เงินสดสํารองในป 2554 เพิ่มข้ึนจากป 2553 อีก 0.8 พันลานบาท เปน 5.8 พันลานบาท หลังจากคาตัดจําหนาย 
(“EBITDA”) 2.6 พันลานบาท จายเงินปนผลจํานวน 1.2 พันลานบาท รายจายฝายทุนเทากับ 1.4 พันลานบาท และ 0.8 
พันลานบาทจากเงินทุนหมุนเวียนท่ีลดลง 
 

เงินสดสํารองในป 2553 ลดลงจากป 2552 เทากับ 1.0 พันลานบาท หลังจากคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 3.7 พันลานบาท 
หักดวยเงินปนผลจายประจําปจํานวน 1.1 พันลานบาท รายจายฝายทุนเทากับ 2.1 พันลานบาท และ 1.5 พันลานบาทจาก
เงินทุนหมุนเวียนท่ีลดลง 
 

รายจายฝายทุน  
 

รายจายฝายทุนสุทธิของป 2555 เทากับ 1,372 ลานบาท ป 2554 เทากับ 1,360 ลานบาท และ ป 2553 เทากับ 1,976 ลาน
บาท ตามลําดับ รายจายฝายทุนสุทธิของป 2555 เพิ่มข้ึนเนื่องการซ้ือเครื่องจักรใหมเพื่อทดแทนเครื่องจักรท่ีเสียหายจาก
อุทกภัยในหนวยงานท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

โดยปกติรายจายฝายทุนจะเปนรายจายสําหรับการซ้ืออุปกรณการผลิตเม่ือมีการเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะหนวยงาน
ประกอบ IC อยางไรก็ตามจะลาหลังประมาณ 3-6 เดือนเน่ืองจากตองทําการส่ังซ้ือลวงหนา การขยายโรงงานใหมจะ
ข้ึนอยูกับการใชสอยประโยชนของอาคารโรงงานในปจจุบัน และระยะเวลาในการกอสรางโรงงานใหมหรือการขยาย
โรงงานเดิม  
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แหลงที่มาของเงินทุน 
 

บริษัทและบริษัทยอยไมมีภาระหน้ีสินท่ีกอใหเกิดดอกเบ้ีย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานเปนบวก แหลง
เงินทุนของกลุมฮานาจะมาจากสวนของผูถือหุน 
 

ปจจัยและอิทธพิลที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

กลุมบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิกส โดยรับจางทําการผลิตสินคาจากลูกคา และดําเนินการจัดสงให
ลูกคา หรือลูกคาของลูกคาเอง ดังน้ันผลการดําเนินงานของกิจการ จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการรักษาฐานลูกคาเดิม
และการแสวงหาลูกคารายใหมๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคาของ
ลูกคา จึงมีผลตออุปสงคในสินคาและบริการของบริษัทฯ  
 

เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงิน
ตางประเทศคิดเปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และ
เงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบตอผลกําไรของกลุมบริษัทฯ ประมาณ 170 ลานบาทตอไตรมาส สําหรับ
ทุกๆ รอยละ 10 ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญ
สหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%  
 

กลุมบริษัทฯ ท่ีประเทศไทย งบดุลจะมีความเส่ียงของสินทรัพยสุทธิท่ีมูลคาประมาณ 80 ลานเหรียญสหรัฐ ซึ่งไดมีการทํา
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจํานวน 80 ลานเหรียญสหรัฐเพ่ือปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน
ดังกลาว โดยจะทําการตอสัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน 
 

ในขณะท่ีมูลคาทางบัญชีของบริษัทยอยในตางประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินตางประเทศ ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนจะปรากฏใน “รายการผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในสวนของผูถือหุนในบัญชีงบ
ดุล ซึ่งไมมีผลกระทบตอเงินสดจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
 

สําหรับบริษัทฮานา ท่ีเปนกลุมบริษัทท่ีสงออก การเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของรายได 
เนื่องจากมีผลกระทบตอกําไรจากการดําเนินงาน และการปรับปรุงมูลคาของสินคาคงคลัง (ซึ่งฝายจัดการจะรายงานแตละ
ไตรมาส เมื่อมีผลกระทบท่ีเปนสาระสําคัญตอผลกําไร) และกําไรข้ันตน 
 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทตอเหรียญสหรัฐสะทอนถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหมและความตองการของสินคา
ระหวางงวด อัตราแลกเปลี่ยนโดยเฉลี่ยสําหรับป 2555 เทากับ 31.03 บาทตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งออนคาลงรอยละ 2 จากป 
2554 ท่ีเทากับ 30.53 บาทตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งป 2554 เงินบาทแข็งคากวาป 2553 รอยละ 4 ท่ี 31.73 บาทตอเหรียญสหรัฐ  
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รายการยกเวน 
      

บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 มีโรงงานตั้งอยูท่ีนิคม
อุตสาหกรรมไฮเทค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดประสพกับอุทกภัยชวงตนเดือนตุลาคม ป 2554 ซึ่งเปนผลมาจาก
อุทกภัยครั้งใหญในประเทศไทยท่ีเกิดข้ึนระหวางไตรมาส 4 ป 2554 
 

โรงงาน เครื่องจักรอุปกรณ และธุรกิจของบริษัทยอยไดรับความเสียหายอยางมาก ประมาณการมูลคาความเสียหาย 40 
ลานเหรียญสหรัฐ จากความเสียหายของทรัพยสิน และความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ ในงบ
การเงินประจําป 2554 บริษัทยอยไดต้ังสํารองเต็มจํานวนสําหรับมูลคาตามบัญชีของทรัพยสินท่ีเสียหายท่ีจะมีการซ้ือใหม
มาทดแทน  
 

บริษัทยอยมีการบันทึกคาใชจายของการซอมแซมท่ีเกิดข้ึนระหวางไตรมาส 4 ในป 2554 และป 2555 การซอมแซมได
เสร็จสิ้นในป 2555 
 

บริษัทยอยกําลังอยูในกระบวนการเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมความเสียหายของทรัพยสินและการ
หยุดชะงักทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากอุทกภัยท่ีโรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในป 2554 ไดบันทึกเปนรายไดจาก
คาชดเชยความเสียหายบางสวนท่ีไดรับจากบริษัทประกันภัยจํานวน 300 ลานบาทจากการเคลมประกันกรมธรรมความ
เสียหายของทรัพยสิน รายการยกเวนสุทธิข้ันตน เทากับ 400 ลานบาทเปนคาชดเชยความเสียหายบางสวนจากการ
หยุดชะงักของธุรกิจ หักดวยการต้ังสํารองวัตถุดิบท่ีเสียหายเนื่องจากอุทกภัยเทากับ 163 ลานบาท 
 

ไมมีรายการยกเวนในป 2553 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 

ในป 2555 ตลาดมีความแข็งแกรงในชวงครึ่งปแรกและออนแอในชวงครึ่งปหลังเน่ืองจากถึงชวงเวลาท่ีวัฏจักรชวงท่ี
ออนแอของเซมิคอนดักเตอร ขณะท่ียอดขายในรูปของเงินเหรียญสหรัฐเพ่ิมข้ึนเล็กนอยในป 2555 จากป 2554 และ ป 
2553 แมจะเกิดอุทกภัยหนวยการผลิตท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในไตรมาส 4/2554 การแข็งคาของเงินบาท และเงิน
หยวนของจีนตอเงินเหรียญสหรัฐ ตนทุนวัตถุดิบและคาจางท่ีสูงข้ึนมีผลกระทบตอกําไรของกลุมบริษัท 
 

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตามความตองการของลูกคาในราคาท่ีแขงขันได 
ซึ่งฝายบริหารม่ันใจวาบริษัทฯ มีโครงสรางตนทุนท่ีเทากับหรือตํ่ากวาคูแขงขันสวนใหญ 
 

นโยบายการลงทุน 
บริษัทฯ มีอํานาจในการจัดการควบคุมดูแลบริษัทยอยแตละแหง ฝายปฏิบัติการของบริษัทยอยจะอยูภายใตการดูแลของ
ผูจัดการโรงงานท่ัวไป ซึ่งจะรายงานผลการดําเนินงานตอหัวหนาฝายบริหารของบริษัทฯ รายจายฝายทุนและการบริหาร
จัดการทางการเงินจะถูกควบคุมดูแลโดยฝายบริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะมีการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ   
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แผนการในอนาคต 
บริษัทฯ กําลังลงทุนเชาท่ีดินระยะเวลา 50 ป ท่ีจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา เพื่อสําหรับการขยายหนวยงานการผลิตใน
อนาคต โดยคาดวามูลคาการเชาท่ีดินจํานวน 3.48 ลานเหรียญสหรัฐ บริษัทมีโครงการสรางหนวยการผลิตพ้ืนท่ี 28,000 
ตารางเมตร ณ ท่ีดินประมาณ 12 ลานเหรียญสหรัฐ 
 

บริษัทกําลังกอสรางหนวยงานใหมพื้นท่ี 26,000 ตารางเมตร ณ ท่ีดินท่ีบริษัทไดซื้อไวในนิคมอุตสาหกรรมสหพัฒน 
จังหวัดลําพูน ในราคาประมาณ 710 ลานบาท 
 

นอกจากน้ี บริษัทไดซื้อท่ีดินจํานวน 5 ไรใกลกับสํานักงานใหญในปจจุบันท่ีเขตหลักสี่ กรุงเทพ และกําลังสรางอาคาร
สํานักงานมีพื้นท่ีประมาณ 4,000 ตารางเมตรซ่ึงบริษัทจะใชเปนสํานักงานใหญของบริษัทแหงใหมในไตรมาสสุดทายใน
ป 2556 สวนอาคารและสํานักงานในปจจุบันเปนท่ีเชาซ่ึงจะหมดสัญญาลงในเดือนกุมภาพันธ 2557 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชีป 2555 
 

ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี 
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  กมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ    2,060,000 บาท 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  กมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ    1,020,000 บาท 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด  กมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ      360,000 บาท 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี    3,440,000 บาท 
 

คาบริการอื่น  

ชื่อบริษัทผูจาย 
ประเภทของงานบริการอื่น 

 
ชื่อผูสอบบัญชี 

 

คาตอบแทนของงานบริการอื่น  

สวนท่ีจายไปใน
ระหวางปบัญชี 

สวนท่ีจะตอง
จายในอนาคต 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน) 

การตรวจสอบเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของบัตรสงเสริม 

บริษัท สํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด 

  360,000 บาท - 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
 

การตรวจสอบเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของบัตรสงเสริม 

บริษัท สํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด 

    360,000 บาท - 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) 
จํากัด 
 

 

การตรวจสอบเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขของบัตรสงเสริม 

บริษัท สํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง 
จํากัด 

- - 

รวมคาตอบแทนสําหรับงานบริการอื่น 720,000 บาท - 
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12.   ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
-ไมมี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

   “บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว และดวยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาด ขอมูลที่ควรตองแจงใน
สาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 
 

  (1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

 

  (2) บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพ่ือใหแนใจวา บริษัทไดเปดเผย
ขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกลาว 
 

  (3) บริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 ผูสอบบัญชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแลวซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน 
รวมท้ังการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 
 

  ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง
แลว บริษัทไดมอบหมายให  นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมี
ลายมือช่ือของ นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลว
ดังกลาวขางตน” 

                    

    ช่ือ               ตําแหนง          ลายมือช่ือ 
 1.   นายริชารด เดวิด ฮัน  กรรมการ, รองประธาน, ประธานบริหาร  
     และหัวหนาฝายบริหาร   …………………………          
                 

 2.   นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร   กรรมการ, รองประธานบริหาร และ 
     หัวหนาฝายการเงิน    ………………………… 
  

 3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย  กรรมการ, ประธานอํานวยการ  
     และหัวหนาฝายปฏิบัติการ   ………………………… 
   

 4.  นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์ กรรมการอิสระ    ………………………… 
 

 5. นายมารติน เอ็นโน ฮอรน  กรรมการอิสระ    ………………………… 
 

 6. นายบัญชา ทานพระกร  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ …………………………              
 

  ช่ือ    ตําแหนง                     ลายมือช่ือ 

 

ผูรับมอบอํานาจ      นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร กรรมการ, รองประธานบริหาร และ  ………………………… 

     หัวหนาฝายการเงิน 



เอกสารแนบ 1



หนา 1 จาก 2

                              

                         รายละเอียดกรรมการและผูบริหารบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงปจจุบัน วันเริ่มตําแหนง อายุ จํานวนหุน สัดสวนการ คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการทํางาน

ประวัติการ

กระทําผิด

ประวัติการอบรม

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่

(ป) ที่ถือ (หุน) ถือหุน (%) 5 ปยอนหลัง

และทักษะการเปน

กรรมการ

นายบัญชา ทานพระกร ประธานกรรมการ, 7 พ.ย. 2545 78 45,000 0.006% อนุปริญญาทางการธนาคาร 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ไมมี DAP 40/2005
กรรมการอิสระและ Institute of Banker, London, UK 2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายริชารด เดวิด ฮัน รองประธานกรรมการ, 26 ก.ค. 2536 56 1,040,000 0.129% ปริญญาตรี B.A. (Economics), 2536-ปจจุบัน กรรมการบริหารฮานา ไมมี DAP 57/2006
ประธานบริหาร และ City University, London, UK และบริษัทยอย UFS 4/2006
หัวหนาฝายบริหาร, ปริญญาโท M.B.A (Marketing)  
กรรมการสรรหา City University, London, UK

นายวินสัน มุง ชู ฮุย รองประธานบริหาร 26 ก.ค. 2536 67 8,320,000 1.034% ปริญญาตรี Bachelor of Engineering, 2536-ปจจุบัน กรรมการบริหารฮานา ไมมี  -
ประธานอํานวยการและ Cheng Kong University  และบริษัทยอย
หัวหนาฝายปฏิบัติการ

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร รองประธานบริหาร 26 ก.ค. 2536 54 175,000 0.022% ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรและบัญชี 2536-ปจจุบัน กรรมการบริหารฮานา ไมมี DCP 6/2001, Diploma
และหัวหนาฝายการเงิน Macquarie University, Australia  และบริษัทยอย

***สัดสวนการถือหุน (%) ไดจากยอดหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555



หนา 2 จาก 2

                              

                         รายละเอียดกรรมการและผูบริหารบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงปจจุบัน วันเริ่มตําแหนง อายุ จํานวนหุน สัดสวนการ คุณวุฒิทางการศึกษา ประวัติการทํางาน

ประวัติการ

กระทําผิด

ประวัติการอบรม

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่

(ป) ที่ถือ (หุน) ถือหุน (%) 5 ปยอนหลัง

และทักษะการเปน

กรรมการ

นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์ กรรมการอิสระ 1  ม.ิย. 2542 74 899,999 0.112% ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ม.ิย. 2543 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ไมมี DAP 30/2004
กรรมการตรวจสอบ จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ACP 5/2005
กรรมการสรรหา อนุปริญญา ธุรกิจระหวางประเทศ FND 15/2005

WLU, Ontario, Canada DCP 53/2005
MIA 1/2007
MIR 1/2007

นายมารติน เอ็นโน ฮอรน กรรมการอิสระ 3 พ.ค. 2544 69 - 0.000% ปริญญาตรีวิศวกรรมไฟฟา 2544 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ ไมมี DAP 57/2006
กรรมการตรวจสอบ California Polytechnic, U.S.A.
กรรมการสรรหา การบริหารจัดการธุรกิจ 

Stanford  University, U.S.A.
นายวิง เกิง เชาว รองประธานและผูจัดการ 1 ม.ค. 2551 54 999,500 0.124% ปริญญาโท การจัดการ 2551-ปจจุบัน รองประธานและผูจัดการโรงงาน ไมมี  -

โรงงานฮานา ลําพูน สถาบันศศินทร 2541-2550 รองประธานอํานวยการ
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย ฝายขาย และการตลาด

***สัดสวนการถือหุน (%) ไดจากยอดหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  



เอกสารแนบ 2



รายชื่อบริษัท ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา โอแมค ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา ฮานา

เซมิ เซมิ ไมโครดิสเพล ไมโคร เจียซิง เซลล ไมโคร ไมโคร เซมิ เซมิ เทคโนโลยี่ เทคโนโลยี่ มาเกา โอแมค

กรุงเทพ อยุธยา เทคโนโลยี่ อิงค อิงค อินเวสเมนท อินเตอร อินเตอร โฮลดิ้ง กรุป อินเวสทเมนท

รายชื่อ   

1. นายบัญชา ทานพระกร* X - - - - - - - - - - - - - -

2. นายริชารด เดวิด ฮัน // //  //  //  //  // // // // // //  //  //  //  //

3. นายวินสัน มุง ชู ฮุย // //  //  //  //  // - - - - -  //  // - -

4. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร // //  //  //  //  //  // // // // //  //  //  // -

5. นายวรพจน เทพวนาประสิทธิ์ * / - - - - - - - - - - - - -  /

6. นายมารติน เอ็นโน ฮอรน *  / - - - - - - - - - - - - - -

7. นายวิง เกิง เชาว /// - - - - - - - - - - - - - -

ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหาร และ ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ และบริษัทอื่น

 X = ประธานกรรมการ          / = กรรมการ           // = กรรมการบริหาร          /// เจาหนาที่บริหาร          * กรรมการอิสระ   

บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ



เอกสารแนบ 3



ป ป ป %
(หนวย:พันบาท) 2555 2554 2553 2555-2554 2555-2554

รายได
รายไดจากการขาย 17,232,769     16,314,929     16,957,936     917,840            6%
ประกอบดวย
PCBA (จังหวัดลําพูน ประเทศไทย) 7,180,725      42% 6,260,031      38% 6,278,691      37% 920,694            15%
PCBA (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 4,280,548      25% 3,589,109      22% 2,805,296      17% 691,439            19%
CPG (กรุงเทพ ประเทศไทย) 73,710           0% 251,368         2% 868,852         5% (177,658)           -71%
IC (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย) 4,363,733      25% 5,047,616      31% 5,941,781      35% (683,883)           -14%
IC (เมืองเจียซิง ประเทศจีน) 1,173,666      7% 915,524         6% 840,809         5% 258,142            28%
HMT (รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา) 160,387         1% 251,281         2% 222,507         1% (90,894)            -36%

17,232,769     100% 16,314,929     100% 16,957,936     100% 917,840            6%
0

รายไดอื่น - จากการดําเนินงาน 331,046         340,274         316,360         (9,229)              -3%

รวมรายได 17,563,815 16,655,203 17,274,296 908,611 5%

คาใชจาย
ตนทุนขาย 15,550,124     90% 14,261,379     87% 14,087,829     83% 1,288,746         9%
คาใชจายในการขายและบริหาร 938,123         5% 992,687         6% 713,093         4% (54,564)            -5%
ดอกเบี้ยจาย 7,478            9,351            7,922            (1,873)              -20%

รวมคาใชจาย 16,495,726     96% 15,263,417     94% 14,808,844     87% 1,232,309         8%

กําไรขาดทุนจากการดําเนินงาน 1,068,089      6% 1,391,787      8% 2,465,452      14% (323,698)           -23%

รายไดอื่นที่ไมไดมาจากการดําเนินงาน 84,982           65,695           37,724           19,287              
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 168,400         120,339         192,417         48,061              
ดอกเบี้ยรับ 170,696         157,110         140,741         13,586              9%

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 1,492,167      8% 1,734,931      10% 2,836,334      16% (242,764)           -14%

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (47,948)         3% (42,921)         2% (86,913)         3% (5,026)              12%

กําไร (ขาดทุน) กอนรายการยกเวน 1,444,219      8% 1,692,010      10% 2,749,421      16% (247,791)           -15%

รายการยกเวน 237,242         (99,294)         -                   (99,294)            

กําไร (ขาดทุน) สุทธิประจํางวด 1,681,461      10% 1,592,716      10% 2,749,421      16% (347,085)           -22%

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนรวม



ป ป ป %

(หนวย:พันบาท) 2555 2554 25530 2555-2554 2555-2554
สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 3,111,181       3,824,147       2,974,544       (712,966)       -19%
เงินฝากสถาบันการเงินและตั๋วเงินรับ 2,370,090       2,014,320       2,035,009       355,770         18%
ลูกหนี้การคา 2,764,216       2,568,516       2,431,564       195,700         8%
สินคาคงเหลือ 2,847,768       2,646,579       2,555,008       201,189         8%
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 190,575          154,071          243,141          36,505          24%

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 11,283,831     11,507,633     10,239,265     (223,802)       -2%

เงินใหบริษัทที่เกี่ยวของกูยืม -                    -                    -                    

เงินลงทุนในบริษัทรวม -                    -                    -                    

ที่ดินอาคารและอุปกรณ-สุทธิ 6,621,701       6,372,590       6,526,493       249,110         4%
-                    -                    -                    

สินทรัพยอื่น 36,778           31,489           38,177           5,290            

รวมสินทรัพย 17,942,310     17,911,712     16,803,935     30,598          0%

หนี้สิน
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากธนาคาร 24,435           38,821           -                    (14,386)         -37%
เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย 2,087,840       2,506,443       2,189,647       (418,604)       -17%
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 16,565           15,155           175,732          1,410            9%
คาใชจายคางจาย 448,350          368,474          176,592          79,876          22%
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 38,072           65,341           183,428          (27,269)         -42%

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,615,261       2,994,234       2,725,399       (378,972)       -13%

หนี้สินระยะยาว
เงินกูระยะยาว
หนี้สินระยะยาวอื่น 376,361          352,900          23,461          

รวมหนี้สิน 2,991,622       3,347,133       2,725,399       (355,512)       -11%

-                    -                    -                    
สวนของผูถือหุน

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 804,879          830,475          830,475          (25,596)         -3%
กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในการลงทุน -                    -                    103,873          
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 1,723,219       1,723,219       1,723,219       
กําไรสะสม -                    -                    -                    
   จัดสรรแลว-สํารองตามกฏหมาย 352,497          320,218          320,218          32,279          10%
   ยังไมไดจัดสรร 12,250,534     11,783,074     11,963,352     467,460         4%
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (180,441)        (92,407)          (599,614)        (88,034)         95%
การซื้อหุนคืน -                    -                    (262,987)        

สวนเกินของราคาเงินลงทุนที่สูงกวามูลคาตามบัญชี -                    -                    -                    

รวมสวนของผูถือหุน 14,950,688     14,564,579     14,078,536     365,173         3%

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 17,942,310     17,911,713     16,803,935     9,662            0%

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบดุล



ป ป ป
(หนวย:พันบาท) 2555 2554 2553 2555-2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรกอนภาษี 1,729,409       1,635,637       2,836,334       93,772          

รายการปรับกระทบยอดกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ
จากกิจกรรมดําเนินงาน

รายการที่ไมใชเงินสด
คาเสื่อมราคา 1,228,986       1,192,832       1,143,991       36,154          
ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (28,613)          (1,821)            (12,767)          (26,792)         
การเปลี่ยนแปลงในบัญชีคาเผื่ออื่นๆ (50,004)          349,469         (221,041)        (399,472)                          

1,150,370       1,540,480       910,183         (390,110)       

เงินลงทุนหมุนเวียน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้การคา (205,039)        (56,460)          (149,896)        (148,579)       
สินคาคงเหลือ (251,077)        (234,897)        (763,186)        (16,180)         
เจาหนี้การคา (432,989)        293,968         202,624         (726,957)       
อื่นๆ 210,331         (316,533)        (227,157)        526,864         

(678,775)        (313,922)        (937,616)        (364,852)       

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 2,201,004       2,862,194       2,808,902       (661,190)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนลดลง (เพิ่มขึ้น) (417,867)        107,000         (232,692)        (524,867)       
ซื้อที่ดิน, อาคารและอุปกรณ (1,485,314)     (1,396,554)     (2,291,160)     (88,760)         
เงินรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 108,315         36,601           35,281           71,715          
ผลตางจากการแปลงคางบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (230,376)        439,466         (585,217)        (669,843)       
สวนต่ํากวาทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน -                   
อื่นๆ 333,063         10,198           138,887         322,865         

(1,692,179) (803,290) (2,934,900) -888,890 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจายจากการซื้อหุนคืน -                    -                    -                    -                   
เงินสดรับจากการเพิ่มทุน (14,472)          38,260           (44,692)          (52,732)         
เงินปนผลจาย (1,207,318)     (1,247,562)     (1,126,830)     40,244          ๆ

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,221,791)     (1,209,302)     (1,171,523)     (12,489)         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (712,966)        849,603         (1,297,521)     (1,562,569)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดชวงตนของไตรมาส 3,824,147       2,974,544       4,272,065       849,603         
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดชวงปลายของไตรมาส 3,111,180       3,824,147       2,974,544       (712,966)       

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด



ป ป ป
(หนวย:พันบาท) 2555 2554 2553 2555-2554

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร
อัตรากําไรขั้นตน (%) 10% 13% 17% -3%
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 6% 9% 15% -2%
อัตรากําไรสุทธิกอนรายการยกเวน (%) 8% 10% 16% -2%
อัตรากําไรสุทธิหลังรายการยกเวน (%) 10% 10% 16% 0%
อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ยจาย,ภาษี,คาเสื่อมราคา,คาตัดจําหนาย (%) 13% 16% 22% -3%
อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน (%) 11% 11% 20% 0%

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํางาน
อัตราสวนทุนหมุนเวียน 6                   6                   7                   (0)                 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 56                 55                 50                 1                  
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 64                 66                 55                 (2)                 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 53                 59                 54                 (6)                 

อัตราสวนสภาพคลอง
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 4.3                 3.8                 3.8 0.5
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 3.2                 2.8                 2.7 0.3

อัตราสวนวิเคราะหทางการเงิน
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.2 0.2 0.2 0.0
อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) -0.2 -0.2 -0.2 0.0
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) n/a n/a n/a

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

อัตราสวนทางการเงิน



10/4 Moo 3 Vibhavadi-Rangsit Rd., Kwang Talad Bangkhen, 
Khet Laksi, Bangkok 10210, Thailand
Tel. 02-551-1297, 02-521-4935-9 Fax: 02-551-1299, 02-552-4906

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำากัด (มหาชน)
10/4 หมู่ 3 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพ ฯ 10210 ประเทศไทย
โทรศัพท์: 02-551-1297, 02-521-4935-9 โทรสาร: 02-551-1299, 02-552-4906

Microelectronics Public Company Limited
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จำากัด (มหาชน)
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